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1. Caracterização da Unidade Curricular 

1.1. Designação da Unidade Curricular 

1.1.1. Designação

Regime Jurídico e Fiscal dos Novos Negócios

Curso(s):

Mestrado em Gestão e Empreendedorismo

1.1.2. Designation

Legal and Tax Regime of the New Businesses

Course(s):

Master Degree in Management and Enterpreneurship

1.2. Sigla da área científica em que se insere 

1.2.1. Sigla da área científica

D

1.2.2. Scientific area's acronym

D

1.3. Duração da Unidade Curricular 

1.3.1. Duração

Semestral

1.3.2. Duration

Semestral

1.4. Total de horas de trabalho 

1.4.1. Horas de trabalho

Horas de Trabalho: 0135:00

1.4.2. Working hours

Working hours: 0135:00
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1.5. Total de horas de contacto 

1.5.1. Horas de contacto

(T) Teóricas: 0000:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00

(TP) Teórico-Práticas: 0022:30 (OT) Orientação Tutorial: 0020:00

(P) Práticas: 0000:00 (E) Estágio: 0000:00

(PL) Práticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0045:00

(S) Seminário: 0000:00

Horas Contacto: 0087:30

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0000:00 (TC) Field Work: 0000:00

(TP) Theoretical-practical: 0022:30 (OT) Tutorial Guidance: 0020:00

(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00

(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0045:00

(S) Seminar: 0000:00

Contact Hours: 0087:30

1.5.3. % Horas de contacto à distância

Sem horas de contacto à distância

1.5.4. % Remote contact hours

No remote hours

1.6. ECTS

5

2. Docente responsável e respetiva carga letiva na Unidade Curricular 

2.1. Docente responsável e carga letiva (preencher o nome completo)

CARLOS MANUEL DA SILVA NUNES
TPMGE11 (1.5 horas semanais; 22.5 horas semestrais)

2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

CARLOS MANUEL DA SILVA NUNES
TPMGE11 (1.5 week hours; 22.5 semester hours)

3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular 

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

3.2. Other academic staff and lecturing load
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4. Objetivos de aprendizagem 

4.1. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptidões e
competências a desenvolver pelos estudantes)

Conhecer as impplicações e equadramento jurídico dos novos negócios, nomeadamente o regime
societário.

Avaliar e selecionar as opções jurídicas que melhor respondem às necessidades do empreendedor no
desenvolvimento do seu negócio.

4.2. Learning objectives and their compatibility with the teaching method (knowledge, skills and competencies to be
developed by students)

Knowing the implications and legal framework of new business, namely the corporate law.

Evaluate and select the best legal options that will help of the entrepreneur developing his business

5.Conteúdos programáticos 

5.1. Conteúdos

Início de Atividade: do empresário em nome individual à sociedade comercial
Tipos de sociedades comerciais
Constituição e funcionamento das sociedades comerciais
Responsabilidade civil dos membros dos órgãos sociais.
Regime jurídico dos novos negócios: o contrato de prestação de serviços
Enquadramento Laboral: tipos de contratos de trabalho, direitos e deveres e cessação do contrato de
trabalho.

 .Meios de financiamento

5.2. Syllabus

Starting an Activity: From sole trader to commercial company
Types of commercial companies
Constitution and operation of commercial companies
Civil liability of the members of the corporate bodies
Legal regime of new business: the service contract
Labor Framework: types of employment contracts, rights and duties and termination of employment.
Financing means.
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6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos 

6.1. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular

No contexto da constituição de uma empresa, o aluno poderá decidir qual o melhor enquadramento jurídico da
atividade (comercial, laboral e previdenciário) a desenvolver.

Também poderás organizar o teu negócio com conhecimento integrado das contingências fiscais e das formas de
financiamento.

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

In the context of setting up a business, the student will be able to decide which is the best legal framework of the
activity (commercial, labor and social security) to develop.

You can also organize your business with integrated knowledge of tax contingencies and means of financing.

7. Metodologias de ensino 

7.1. Metodologias de ensino e de aprendizagem específicas da unidade curricular articuladas com o modelo
pedagógico

Realização de 1 teste escrito e um trabalho.

7.2. Teaching and learning methodologies specific to the curricular unit articulated with the pedagogical model

One writen test and a tema work

8. Avaliação 

8.1 Avaliação

1 teste com ponderação de 50%

1 trabalho com ponderação de 50%

 

8.2 Evaluation

1 test with a weighting of 50%

1 assignment with a weighting of 50%
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9. Demonstração da coerência das metodologias 

9.1. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

No contexto de criação de um negócio, o aluno conseguirá enquadrar e decidir qual o melhor enquadramento
jurídico da atividade (enquadramento comercial, laboral e segurança social) a desenvolver.

9.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

In the context of setting up a business, the student will be able to frame and decide which is the best legal framework of the
activity (commercial, labor and social security) to develop.

10. Bibliografia de consulta/existência obrigatória

Código do Trabalho

Código das Sociedades Comerciais

Código do IRC

Estatuto dos Benefícios Fiscais

11. Observações 

11.1. Observações

Nota mínima - 8 valores

11.2. Observations

Minimum grade: 8 points


