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Direito Empresarial

1. Caracterizagcao da Unidade Curricular
1.1. Designagéo da Unidade Curricular
1.1.1. Designacao

Direito Empresarial

Curso(s):
Contabilidade e Administragao (P.L.)
Contabilidade e Administracdo

1.1.2. Designation

Corporate Law

Course(s):
Degree in Accounting and Administration

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere

1.2.1. Sigla da area cientifica

D

1.2.2. Scientific area's acronym

D

1.3. Duracdo da Unidade Curricular

1.3.1. Duracéo
Semestral

1.3.2. Duration
Semestral

1.4. Total de horas de trabalho

1.4.1. Horas de trabalho
Horas de Trabalho: 0162:00

1.4.2. Working hours
Working hours: 0162:00
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1.5. Total de horas de contacto

1.5.1. Horas de contacto

(T) Tedricas: 0043:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00
(TP) Tedrico-Praticas: 0015:30 (OT) Orientagéo Tutorial: 0026:00
(P) Praticas: 0000:00 (E) Estagio: 0000:00
(PL) Praticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0000:00
(S) Seminario: 0000:00
Horas Contacto: 0084:30

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0043:00 (TC) Field Work: 0000:00
(TP) Theoretical-practical: 0015:30 (OT) Tutorial Guidance: 0026:00
(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00
(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0000:00
(S) Seminar: 0000:00
Contact Hours: 0084:30

1.5.3. % Horas de contacto a distancia
Sem horas de contacto a distancia

1.5.4. % Remote contact hours
No remote hours

1.6. ECTS
6

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular

2.1. Docente responsavel e carga letiva (preencher o nome completo)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA
TPCCD25 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais), TPCCN25 (4.5 horas semanais; 67.5 horas semestrais)

2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA
TPCCD25 (4.5 week hours; 67.5 semester hours), TPCCN25 (4.5 week hours; 67.5 semester hours)

3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

3.2. Other academic staff and lecturing load
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4. Objetivos de aprendizagem

4.1. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptidfes e
competéncias a desenvolver pelos estudantes)

No segundo semestre, estdo os alunos ja mais preparados para a profundar algumas outras areas do Direito Privado e
que versam sobre a atividade empresarial, a saber:

1. O Direito Comercial e Empresarial;

2. O Regime Juridico das Sociedade Comerciais;

3. O Direito do Trabalho;

As matérias envolvidas em qualquer das areas supra mencionadas justificaria, por si, uma disciplina autbnoma. N&do sendo
tal possivel, nem estando previsto, consideramos que se impde focar os aspectos essenciais de cada uma das tematicas,
sem prejuizo de maior incidéncia nas duas primeiras areas do saber, o Direito Comercial/Empresarial e as Sociedades
Comerciais.

Pretende-se também dotar os alunos de ferramentas que lhes permitam, no contexto do processo de Bolonha,
aprofundarem as matérias e alcancarem a solugéo para questées com que no futuro se deparem.

4.2. Learning objectives and their compatibility with the teaching method (knowledge, skills and competencies to be ¢

In the second senester, stud
1. Commercial and Business L.
2. The Legal Reginme of Conmel
3. Labor Law,

The matters involved in any
It is also intended to provii
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5.Conteuddos programéticos

5.1. Contetdos

Programa:

1. Introducdo e Parte Geral

1.1 Nocé&o e Ambito do Direito Empresarial.

1.2 A Distingdo como o Direito Comum ou Civil.

2. O Direito Comercial

2.1 A Qualificacdo do acto ou negécio como comercial, objetiva e subjetivamente.

2.2 O regime juridico comercial: a solidariedade passiva e as dividas do conjuge comerciante em especial
2.3 Os Actos e Contratos Comerciais presente no Codigo Comercial.

3. A propriedade industrial: as marcas, patentes e outros direitos.

4. A Empresa

4.1. Nocao de Empresa

4.2 O agrupamento complementar de empresas e 0 agrupamento europeu de interesse econémico; Outros contratos
comerciais.

4.3 A Empresa como Objecto de Negdcios, o trespasse e a cessao de exploragdo em especial.

5. As Sociedade Comerciais

5.1 Nocao

5.2 Os Varios Tipos Societarios

5.3. A responsabilidade pelas dividas da sociedade;

5.4. Os orgaos sociais

5.5. Breve referéncia a dissolugédo e liquidacao das sociedades

6. O Direito Laboral e as Empresas
6.1 Nocao de Trabalho por oposicéo as realidades proximas

6.3 A Constituicdo da Relacdo Laboral
6.3 Os Diferentes tipos de Contrato de Trabalho

6.4 A Cessacdao do Contrato
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5.2. Syllabus

6. Demonstragao da coeréncia dos contetdos programaticos

P
1
1
1
2
2
2
2
3
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
6
6
6
6
6

rogram
Introduction and General |

.1 Concept and Scope of Busi

.2 The Distinction between !

. Conmerci al Law

.1 Qualification of an Act

.2 The Commercial Legal Fral

.3 Commercial Acts and Conti
I ndustrial Property: Trad

. The Conpany

.1 Concept of a Conpany

.2 The Conpl ementary Groupi |

.3 The Company as a Busi nes:
Commer ci al Conpani es

.1 Concept

.2 The Various Types of Com

.3. Liability for Conpany D

. 4. Corporate Bodies

.5. Brief Reference to the |

. Labor Law and Conpani es

.1 The Concept of Work in G

.3 The Establishnment of the

.3 The Different Types of E

.4 Term nation of the Contri

6.1. Demonstracdo da coeréncia dos contetdos programéticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular

O objetivo de aprendizagem 01 ser& alcangado pelos contetidos programéticos 1 a 4, inclusive.

O objetivo 02 sera alcancado pelo conteido programético 5 e o objetivo 03 seréa alcangado pelo contelido programético 6.

A componente expositiva, embora sempre importante, ndo nos permite negligenciar a importancia de saber fazé-la. Enfase
e foco devem ser dados a casos praticos, exercicios de pesquisa juridica, investigacéo e resolugéo pelos alunos, em sala

de aula, sob a orientacdo do docente.

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

Learning objective 01 will be achieved by syllabuses 1 to 4.

Objective 02 will be achieved by programmatic content 5 and objective 03 will be achieved by programmatic content 6.

The expository component, although always important, does not allow us to neglect the importance of knowing how to do it.
Emphasis and focus must be given to practical cases, legal research exercises, investigation and resolution by students, in

class, under the guidance of the teacher.
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7. Metodologias de ensino

7.1. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo
pedagdgico

O ensino devera preferencialmente centrar-se em pesquisas e exercicios de aplicacéo realizados pelos alunos em aula,
com consulta de doutrina, legislagédo, jurisprudéncia e websites de informacao oficial piblica. A transmisséo tedrica de
conhecimento, designadamente através de slides, devera ser menos significativa do que aquela componente.

7.2. Teaching and learning methodologies specific to the curricular unit articulated with the pedagogical model

Teaching should preferably focus on research and practical exercises carried out by students in class, including
consultation of doctrine, legislation, case law, and official public information websites. The theoretical transmission of
knowledge, particularly through slides, should be less significant than this component.

8. Avaliacédo

8.1 Avaliacéo

A avaliacdo continua sera efetuada através de um teste escrito de avaliacdo de conhecimentos (60%) e respostas a
guestdes orais (40%). A nota minima em qualquer daqueles dois elementos de avaliacdo é de 7 valores.

A avaliacdo continua pressupoée a presenca em 70% das aulas.

8.2 Evaluation

Continuous assessment will be conducted through a written knowledge test (60%) and oral responses to questions (40%).
The minimum grade for both assessments is 7 out of 10.

Continuous assessment requires attendance at 70% of classes.

9. Demonstragao da coeréncia das metodologias

9.1. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

Maior énfase e foco devem ser dados aos casos praticos, aos exercicios de pesquisa juridica, a investigacéo e a
resolucéo pelos alunos, em sala de aula, sob a orientacdo do docente.

Apesar deste maior carater pratico, a transmissdo do conhecimento tedrico ndo pode deixar de ser assegurada, embora se
considere que esta deva ter uma forte presenca do estudo individual.
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9.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

G eater enphasis and focus sl
Despite this greater practici

10. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria

Bibliografia:
Principal

RAMOS, Maria Elisabete Gomes - Direito Comercial e das Sociedades, entre as empresas e 0 mercado, Coimbra,
Almedina, 22 edi¢do, 2024, ISBN 9789894021520.

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol Il, Coimbra, Almedina, 82 edi¢do, 2024,
ISBN 9789894018131

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Vol I, Coimbra, Almedina, 132 edicao, 2022,
ISBN9789894007029

OLIVEIRA, Ana Perestrelo de - Licdes e Casos de Direito das Sociedades, Lisboa, AAFDL, 2024, ISBN 9789726298496
CORDEIRO, Anténio Menezes - Direito Comercial, Coimbra, Almedina, 52 edi¢cdo, 2022, ISBN 9789894001843

CORREIA, Miguel J. A. Pupo - Direito Comercial, Lisboa, Ediforum, 142 edigdo, 2018, ISBN 9789898438201

11. Observagdes

11.1. Observacgdes

11.2. Observations
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