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Direito Empresarial e do Trabalho

1. Caracterizagcao da Unidade Curricular
1.1. Designagéo da Unidade Curricular
1.1.1. Designacao

Direito Empresarial e do Trabalho

Curso(s):
Contabilidade
Contabilidade (P.L.)

1.1.2. Designation

Corporate and Labour Law

Course(s):

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere

1.2.1. Sigla da area cientifica

DC

1.2.2. Scientific area's acronym

DC

1.3. Duracédo da Unidade Curricular

1.3.1. Duracéo
Semestral

1.3.2. Duration
Semestral

1.4. Total de horas de trabalho

1.4.1. Horas de trabalho
Horas de Trabalho: 0108:00

1.4.2. Working hours
Working hours: 0108:00
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1.5. Total de horas de contacto

1.5.1. Horas de contacto

(T) Tedricas: 0020:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00
(TP) Tedrico-Praticas: 0010:00 (OT) Orientagdo Tutorial:  0000:00
(P) Praticas: 0000:00 (E) Estagio: 0000:00
(PL) Praticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0000:00
(S) Seminario: 0000:00
Horas Contacto: 0030:00

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0020:00 (TC) Field Work: 0000:00
(TP) Theoretical-practical: 0010:00 (OT) Tutorial Guidance: 0000:00
(P) Practical: 0000:00 (E) Internship: 0000:00
(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0000:00
(S) Seminar: 0000:00
Contact Hours: 0030:00

1.5.3. % Horas de contacto a distancia
Sem horas de contacto a distancia

1.5.4. % Remote contact hours
No remote hours

1.6. ECTS
4

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular

2.1. Docente responsavel e carga letiva (preencher o nome completo)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA

TPCCD23 (2 horas semanais; 30 horas semestrais), TPCCD24 (2 horas semanais; 30 horas semestrais), TPCCD28 (2
horas semanais; 30 horas semestrais), TPCCN24 (2 horas semanais; 30 horas semestrais)

2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

MARIA ANTONIA PRAZERES PEREIRA

TPCCD23 (2 week hours; 30 semester hours), TPCCD24 (2 week hours; 30 semester hours), TPCCD28 (2 week hours;
30 semester hours), TPCCN24 (2 week hours; 30 semester hours)
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3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

DAVIDE ARGIOLAS

TPCCD21 (2 horas semanais; 30 horas semestrais), TPCCD22 (2 horas semanais; 30 horas semestrais)
HELENA TELINO NEVES

TPCCNZ21 (2 horas semanais; 30 horas semestrais), TPCCN22 (2 horas semanais; 30 horas semestrais)
MARIA HELENA BRUTO DA COSTA

TPCCN23 (2 horas semanais; 30 horas semestrais)

3.2. Other academic staff and lecturing load

DAVIDE ARGIOLAS

TPCCD21 (2 week hours; 30 semester hours), TPCCD22 (2 week hours; 30 semester hours)
HELENA TELINO NEVES

TPCCNZ21 (2 week hours; 30 semester hours), TPCCN22 (2 week hours; 30 semester hours)
MARIA HELENA BRUTO DA COSTA

TPCCN23 (2 week hours; 30 semester hours)

4. Objetivos de aprendizagem

4.1. Objetivos de aprendizagem e a sua compatibilidade com o método de ensino (conhecimentos, aptiddes e
competéncias a desenvolver pelos estudantes)

A presente unidade curricular compreende objectivos em trés areas do Direito Privado que, no seu conjunto, representam
0 universo imediato da actividade empresarial, a saber:

01 - O Direito Comercial/Empresarial
02 - O Regime Juridico das Sociedade Comercialis;
03 - O Direito do Trabalho;

Pretende-se que os alunos adquiram conhecimentos nos 3 pontos e consigam aplicar os regimes juridicos respetivos.

Pela sua extensao qualquer das areas supra mencionadas teria direito, por si, a uma disciplina autbnoma,
pelo que se entende ser necessario focar os aspectos essenciais de cada uma das tematicas deixando, no
contexto do Processo de Bolonha, aos alunos a tarefa de as aprofundarem. Nao obstante, o foco da UC
centra-se nas duas primieiras areas do direito privado, sendo o Direito do Trabalho apenas abordado nos
seus aspetos essenciais
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4.2. Learning objectives and their compatibility with the teaching method (knowledge, skills and competencies to be
developed by students)

This curricular unit comprises objectives in three areas of Private Law which, as a whole, represent the immediate universe
of business activity, namely:

01 - Commercial/Business Law

02 - The Legal Regime of Commercial Companies;

03 - Labor Law;

It is intended that students acquire knowledge in the 3 points and be able to apply the respective legal regimes.

Due to its extension, any of the areas mentioned above would be entitled, in itself, to an autonomous
discipline, which is why it is understood that it is necessary to focus on the essential aspects of each of the
themes, leaving, in the context of the Bologna Process, to students the task of delving deeper into them. .
However, the focus of the UC is on the first two areas of private law, with Labor Law only covered in its
essential aspects
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5.Conteuddos programéticos

5.1. Contetdos

CP2. O Direito Comercial
2.1 A Qualificagéo do acto ou neg6cio como comercial.
2.2 O regime juridico comercial: distingdo com o direito civil.

2.3 Os Actos e Contratos Comerciais presentes no Codigo Comercial.

CP3. A Empresa: Nocao Juridica
3.1 A Empresa como Objecto de Negdcios
3.2. O Registo Comercial.

3.3. Os efeitos do registo comercial

CP4. As Sociedade Comerciais
4.1 Os Varios Tipos Societarios

4.2. O contrato de sociedade e os seus elementos
4.3. A responsabilidade perante a sociedade e perante os credores sociais
4.4. Os 6rgaos sociais

CP5. O Direito Laboral e as Empresas
5.1 Nocéo de Trabalho por oposicéo as realidades préximas

5.2 A constituicdo da Relacédo Laboral
5.3.0s Diferentes tipos de Contrato de Trabalho

5.4. A Cessacao do Contrato
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5.2. Syllabus

Program:

CP1. Introduction and General Part
1.1 Concept and Scope of Business Law.

CP2. Commercial Law

2.1 Qualification of the act or business as commercial.

2.2 The commercial legal regime: distinction with civil law.

2.3 The Commercial Acts and Contracts present in the Commercial Code.

CP3. The Company: Legal Concept

3.1 The Company as a Business Object
3.2. The Commercial Register.

3.3. The effects of commercial registration

CP4. Commercial Companies

4.1 The Various Corporate Types

4.2. The company contract and its elements

4.3. Responsibility towards society and towards social creditors
4.4. The governing bodies

CP5. Labor Law and Companies

5.1 Notion of Work in opposition to nearby realities
5.2 The constitution of the Labor Relationship
5.3.The Different types of Employment Contract
5.4. Termination of the Contract

6. Demonstragao da coeréncia dos contetdos programaticos

6.1. Demonstracdo da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular

O objetivo de aprendizagem 01 serd atingido pelos contelidos programaticos CP1 a CP3.

O objetivo 02, sera atingido pelo contetido programatico CP4 e o objetivo 03 sera atingido pelo contelido programatico

CPS5.

A componente expositiva apesar de sempre importante, ndo permite descurar importancia do saber fazer.

Deve ser dada enfase e foco a casos praticos, exercicios de pesquisa legal, investigacéo e resolucéo pelos

alunos, em aula, sob orientacdo do docente
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6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

Learning objective 01 will be achieved by syllabuses CP1 to CP3.

Objective 02 will be achieved by programmatic content CP4 and objective 03 will be achieved by programmatic content
CP5.

The expository component, although always important, does not allow us to neglect the importance of
knowing how to do it. Emphasis and focus must be given to practical cases, legal research exercises,
investigation and resolution by students, in class, under the guidance of the teacher

7. Metodologias de ensino

7.1. Metodologias de ensino e de aprendizagem especificas da unidade curricular articuladas com o modelo
pedagdgico

O conteldo programatico sera ministrado em 2/3 com componente teérica e pelo menos em 1/3 em componente tedrico
pratica. Esta Ultima sera desenvolvida através de exercicios em aula, que envolvem pesquisa e aplicacdo dos varios
regimes juridicos.

7.2. Teaching and learning methodologies specific to the curricular unit articulated with the pedagogical model

The program content will be taught in 2/3 with a theoretical component and at least 1/3 with a practical theoretical
component. The latter will be developed through in-class exercises, which involve research and application of the various
legal regimes

8. Avaliacédo

8.1 Avaliacéao

Avaliacdo Continua, como regime regra:

- Dois momentos de avaliacdo escritos, compostos por testes, com a ponderacdo de 45% cada e participacdo em aula
10%

- Avaliacdo por Exame - Um momento de avaliacdo escrito, designado como Exame, em data e periodo fixado pela
Escola, com ponderacéo de 100 % (cem por cento)

8.2 Evaluation

Continuous Assessment, as a rule:
- Two written evaluation moments, composed of tests, with a weight of 45% each and class participation 10%

- Assessment by Exam - A moment of written assessment, known as an Exam, on a date and period set by the School,
with a weighting of 100% (one hundred percent)
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9. Demonstracéo da coeréncia das metodologias

9.1. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

O objetivo 01 - O Direito Comercial/Empresarial, sera atingido mediante exposicdo com maior preponderancia teérica, mas
também tedrico-pratica. A avaliacdo tem lugar por teste escrito e também participacdo em aula.

O objetivo 02 - O Regime Juridico das Sociedade Comerciais, sera atingido mediante exposicdo com maior
preponderancia tedrico-pratica. A avaliagdo tem lugar por teste escrito e também participacdo em aula.

O objetivo 03 - O Direito do Trabalho sera atingido mediante exposicdo com maior preponderancia tedrica, mas também
tedrico-prética. A avaliacéo tem lugar por teste escrito e também participacdo em aula.

9.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

Objective 01 - Commercial/Business Law, will be achieved through exposure with greater theoretical preponderance, but
also theoretical-practical. Assessment takes place via written test and also participation in class.

Objective 02 - The Legal Regime of Commercial Companies, will be achieved through exposure with greater
theoretical-practical preponderance. Assessment takes place via written test and also participation in class.

Objective 03 - Labor Law will be achieved through exposure with greater theoretical preponderance, but also
theoretical-practical. Assessment takes place via written test and also participation in class.

10. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria

Cunha, Paulo Olavo, Direito Empresarial, Ed. Almedina, 2023, 32 ed, ISBN 9789724083766

ABREU, Jorge Manuel Coutinho de - Curso de Direito Comercial, Alimedina, 2022, 132 ed, Vol | e II, ISBN
9789894007609.

Correia, Miguel Pupo, Direito Comercial, Ed, Ediforum, 2022, 142 ed., ISBN 9789898438201

11. Observagdes

11.1. Observacgdes

11.2. Observations
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