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Comportamento Organizacional

1. Caracterizagcao da Unidade Curricular
1.1. Designagéo da Unidade Curricular
1.1.1. Designacao

Comportamento Organizacional

Curso(s):
Comeércio e Negécios Internacionais (P.L.)

1.1.2. Designation

Organizational Behaviour

Course(s):
Degree in International Business

1.2. Sigla da é&rea cientifica em que se insere

1.2.1. Sigla da area cientifica

G

1.2.2. Scientific area's acronym

G

1.3. Duracéo da Unidade Curricular

1.3.1. Duracgéo
Semestral

1.3.2. Duration
Semestral

1.4. Total de horas de trabalho

1.4.1. Horas de trabalho
Horas de Trabalho: 0108:00

1.4.2. Working hours
Working hours: 0108:00
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1.5. Total de horas de contacto

1.5.1. Horas de contacto

(T) Tedricas: 0000:00 (TC) Trabalho de Campo: 0000:00
(TP) Tedrico-Praticas: 0045:00 (OT) Orientagéo Tutorial:  0000:00
(P) Praticas: 0030:00 (E) Estagio: 0000:00
(PL) Praticas Laboratoriais: 0000:00 (O) Outras: 0005:00
(S) Seminario: 0000:00
Horas Contacto: 0080:00

1.5.2. Contact hours

(T) Theoretical: 0000:00 (TC) Field Work: 0000:00
(TP) Theoretical-practical: 0045:00 (OT) Tutorial Guidance: 0000:00
(P) Practical: 0030:00 (E) Internship: 0000:00
(PL) Laboratory practices: 0000:00 (O) Other: 0005:00
(S) Seminar: 0000:00

Contact Hours: 0080:00

1.6. ECTS
4

1.7. Observacdes

1.7.1. Observagoes

N&o ha comentarios.

1.7.2. Comments

There are no comments.

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na Unidade Curricular

2.1. Docente responsavel e carga letiva (preencher o nome completo)

FERNANDO MIGUEL DOS SANTOS HENRIQUES SEABRA

Sem carga letiva

RUI MIGUEL VIEIRA DANTAS

TPCNIN32A (3 horas semanais; 45 horas semestrais), TPCNIN32B (3 horas semanais; 45 horas semestrais)
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2.2. Responsible academic staff member and lecturing load (fill in the full name)

FERNANDO MIGUEL DOS SANTOS HENRIQUES SEABRA

No lecturing load

RUI MIGUEL VIEIRA DANTAS

TPCNIN32A (3 week hours; 45 semester hours), TPCNIN32B (3 week hours; 45 semester hours)

3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na Unidade Curricular

3.1. Outros docentes e respetivas carga letivas

JOAQUIM MANUEL LOPES NEGRAIS DE MATOS
TPCNIN31A (3 horas semanais; 45 horas semestrais), TPCNIN31B (3 horas semanais; 45 horas semestrais)

3.2. Other academic staff and lecturing load

JOAQUIM MANUEL LOPES NEGRAIS DE MATOS
TPCNIN31A (3 week hours; 45 semester hours), TPCNIN31B (3 week hours; 45 semester hours)

4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

4.1. Objetivos de aprendizagem

A unidade curricular pretende proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos no ambito das questdes fundamentais ao nivel
do Comportamento Organizacional. O estudante em Comércio e Negdcios Internacionais devera compreender as
dindmicas proprias do comportamento do individuo em interacg&o com o grupo no a&mbito da estrutura
empresarial.Questdes como a cultura organizacional,a lideranca,a motivagdo,a mudanca serdo estudadas com o objectivo
de permitir ao estudante dotar-se de capacidades de intervencao ao nivel organizacional por via da interpretacao dos
contextos especificos a organizacéo e sua envolvente.

4.2. Learning outcomes of the curricular unit

The unit aims to provide acquiring knowledge on the issues fundamental to the level of Organizational Behavior.The
student in Trade and International Business must understand the proper dynamics of the individuals behavior in interaction
with the group within tthe corporate structure.lssues such as organizational culture,leadership,motivation,the change with
the aim of enabling the student to give itself the capacity to act at the organizational level through the interpretation of
specific cotexts within the organization and its environment
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5.Conteuddos programéticos

5.1. Contetdos

1.0 individuo e as Organizacdes.

2.Motivacao

3.Teorias Organizacionais.

4.Comunicacéo e Processos de tomada de deciséo nas organizagdes.
5.Processos de grupo,Lideranca e Gestao de conflitos.

6.Estruturas,Cultura organizacional e Mudanga.

5.2. Syllabus

1.The individual and the Organizations

2.Motivation

3.0rganizational Theories

4.Comunication and Decision making processes
5.Group processes,Leadership and Conflit management

6.0rganizational structures,Culture and Change.
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6. Demonstragao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos da Unidade Curricular

6.1. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos

O programa da unidade curricular visa proporcionar a capacidade de diagnosticar a situacdo da organiza¢do no que
respeita as questfes fundamentais na geragcdo de um ambiente facilitador de motivagéo e criatividade.

O licenciado em Comércio e Negdcios Internacionais devera estar capacitado para intervir na organizagéo agregando
varios contributos ao nivel da mudanca.

Neste sentido serd importante compreender as diferentes estruturas organizacionais,o posicionamento do individuo na
organizacgéao e as dinamicas de grupo.

A Motivacédo e a Lideranca sdo capitulos que preparam o aluno para a compreenséo das diferentes dindmicas nestes
niveis e adequacao de atitudes e comportamentos do lider em diferentes contextos organizacionais.

O estudo da Mudanca capacita o aluno para a implementacgéo de processos crediveis de mudanca organizacional
geradora de consensos internos.

6.2. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's objectives

The program of the course aims to provide the ability to dianose the situation of the organi zation with regard to key issues
in creating an environment of motivation and creativity.

The degree in International Business and Trade should be empowered to act in the organization by adding several
contributions to the level of change.

In this sense it is important to understand the different organizational structures, the positioning of the individual in the
organization and group dynamics.

Motivation and Leadership are chapters that prepare the student to understand the different dynamics at these levels and
adjustment of leader attitudes and behaviors according to

different organizational contexts.

The study of organizational change enables the student to the credible implementation of organizatioal change generating
internal consensus.

7. Metodologias de ensino (avaliagcdo incluida)

7.1. Metodologias de ensino (avaliacéo incluida)

A metodologia de ensino esta baseada na exposi¢do dos contéudos com integragéo e discusséo de casos.
A participagao dos alunos no processo de andlise de casos sera incentivada.

A avaliagdo contemplara:um teste, um trabalho individual e a realizagdo de um trabalho de grupo.

No ambito do trabalho de grupo os alunos fardo a interpretacdo de um caso ou experiéncia organizacional.

O modelo de avaliacdo continua inclui os seguintes critérios e ponderac¢fes:trabalho individual escrito (20%), trabalho de
grupo escrito com apresentacéo oral (30%), teste escrito (50%).

A avaliacéo final por exame é efetuada através de um teste de conhecimentos que representard 100% da classificacao.

Ficha de Unidade Curricular 2021-22: [84102] Comportamento Organizacional 5/7
Estado da ficha: Publicada. Data de geracdo do documento: 2022/06/09 19:25.



| S CAL @ Ficha de Unidade Curricular 2021-22

Comportamento Organizacional

7.2. Teaching methodologies (including evaluation)

The teaching methodology is based on the exposition of the contents with integration and discussion of cases.
Student participation in the case analysis process will be encouraged.

The evaluation will include: a test, individual work and group work.

As part of group work, students will interpret an organizational case or experience.

The continuous assessment model includes the following criteria and weightings: individual written work (20%), written
group work with oral presentation (30%), written test (50%).

The final evaluation by exam is carried out through a knowledge test that will represent 100% of the classification.

8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos de aprendizagem da Unidade
Curricular

8.1. Demonstracdo da coeréncia das metodologias

A unidade curricular pretende capacitar o aluno para uma adequada interpretacdo do contexto organizacional e para a
intervengdo sobre esse mesmo contexto.

A metodologia de ensino em contexto tedrico-pratico permite tanto a aquisi¢cdo de conhecimentos teéricos,como também a
capacidade de diagnosticar situacdes organizacionais no ambito dos estudos de caso e experiéncias organizacionais.

O sistema de avaliacao continua incorporando um trabalho de grupo e a propria dinamica das aulas serao fatores
importantes para fomentar a capacidade de trabalhar em grupo.

A unidade curricular pretende preparar o aluno ao nivel do trabalho em equipa dada a importancia que este assume a
nivel organizacional.

8.2. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

The unit aims to enable the student to a proper interpretation of the organizational context and the intervention on this
same context.

The methodology of teaching in theoretical and pratical framework allows for both the acquisition of theoretical knowledge
as well as the ability to diagnose organizational situations in the context of case studies and organizational experiences.

The system of continuous assessment incorporating group work and the dynamics of the classes will be important factors
to enhance the ability to work in groups.

The course aims to prepare the student to the level of teamwork given the importance that this assumes on organizational
level.
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