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No passado dia 24 de junho, representantes da Santa Casa da Misericórdia 
de Lisboa deslocaram-se ao ISCAL para receber parte dos bens angariados 
no âmbito da 4.ª edição da iniciativa de troca de roupa e livros em segunda 
mão, promovida pela instituição.

Os bens recolhidos foram entregues ao Centro de Dia Dona Maria I, contri-
buindo para apoiar a comunidade e reforçando os valores de solidariedade, 
sustentabilidade, reutilização e consumo responsável que orientam esta ini-
ciativa.

A ação foi dinamizada pela Biblioteca do ISCAL, em parceria com um grupo 
de estudantes da unidade curricular de Ética e Responsabilidade Social da 
Licenciatura em Gestão. A iniciativa contou ainda com a colaboração da As-
sociação de Estudantes do ISCAL, que se associou à campanha através da 
oferta de produtos de higiene e bens alimentares.

Integrada no programa Eco-Escolas do ISCAL, esta iniciativa reflete o com-
promisso da instituição com a promoção de práticas de responsabilidade 
social e ambiental, incentivando a comunidade académica a participar ativa-
mente em ações de cidadania, partilha e valorização de recursos.

O ISCAL agradece a todos os estudantes, docentes e colaboradores que 
contribuíram para o sucesso desta iniciativa, tornando possível mais uma 
ação de impacto positivo junto da comunidade.

ISCAL ENTREGA BENS RECOLHIDOS EM 
INICIATIVA SOLIDÁRIA À SANTA CASA 
DA MISERICÓRDIA DE LISBOA

A iniciativa contribui para os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, em particular para o ODS 1 - Erradicar a pobreza, 
o  ODS 4 -Educação de qualidade o ODS 10 - Reduzir as de-
sigualdades, o ODS 12 - Produção e consumo sustentáveis, o 
ODS 13 - Ação climática e o ODS 17 - Parcerias para a imple-
mentação dos objetivos.
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No passado dia 18 de junho de 2026 teve lugar, na sede da Ordem dos Des-
pachantes Oficiais (ODO), em Lisboa, a assinatura dos documentos de Acordo 
Específico de Formação em Contexto Prático decorrentes do Protocolo de 
Colaboração entre o ISCAL, Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tração de Lisboa e a ODO – Ordem dos Despachantes Oficiais, no âmbito da 
Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais (CNI). A cerimónia contou 
com a presença do Bastonário Mário Alexandre Alves Jorge bem como do 
Vice-Presidente da ODO João António Macedo e do Vogal do Conselho Di-
retivo da ODO Pedro Miguel Amaral, sublinhando a importância estratégica 
desta colaboração para a profissão e para o setor. Do lado do ISCAL, esti-
veram presentes o Vice-Presidente, Professor José Luís Silva, o Diretor de 
Curso de CNI, Professor Fernando Miguel Seabra e os docentes do curso, 
Professor João Geraldes, Professor João Bento e Professor João Pereira, 
reforçando o compromisso da escola com uma formação academicamente 
sólida e profissionalmente relevante.

Participaram ainda os estudantes de CNI Afonso Antunes, Afonso Masca-
renhas e Joana Casalinho, representando o conjunto de alunos que este 
protocolo procura aproximar da realidade da atividade aduaneira. Esteve tam-
bém presente Marco Mendes do Gabinete de Relações Externas e Saídas 
Profissionais do ISCAL. A renovação desta iniciativa, que este ano cumpre 
a sua quinta edição anual, consolida uma colaboração que tem permitido 
a realização de formação extracurricular de curta duração em empresas de 
Despachantes Oficiais, direcionadas a estudantes de CNI. Esta formação, de 

ASSINATURA DOS 
DOCUMENTOS DE ACORDO 

ESPECÍFICO DE FORMAÇÃO 
EM CONTEXTO PRÁTICO: 

ORDEM DOS DESPACHANTES 
OFICIAIS (ODO) / ISCAL

frequência facultativa e sujeita a seriação, propor-
ciona contacto com casos reais, procedimentos 
e desafios concretos do setor, contribuindo para 
o desenvolvimento de competências técnicas e 
transversais valorizadas pelo mercado de trabalho, 
em áreas como o comércio internacional, a logísti-
ca e o enquadramento regulamentar.

Para a ODO e para os Despachantes Oficiais que 
acolhem os estudantes, esta colaboração repre-
senta uma oportunidade para acompanhar e cap-
tar jovens talentos, promovendo a renovação gera-
cional da profissão e reforçando a ligação entre o 
mundo académico e o tecido empresarial.

Para o ISCAL, este protocolo confirma a aposta 
numa oferta formativa alinhada com as necessida-
des reais do tecido empresarial e insere-se numa 
dinâmica de consolidação da rede de parcerias e 
ações que aproximam os alunos de contextos pro-
fissionais exigentes e reforçam a empregabilidade 
dos diplomados em CNI.

Na cerimónia o Diretor de Curso de CNI, Profes-
sor Fernando Miguel Seabra destacou a longevi-
dade desta iniciativa que com quatro edições já 
cumpridas e a iniciar-se agora a quinta edição, já 
abrangeu várias dezenas de alunos aos quais foi 
permitido um contacto direto com a atividade de 
empresas de Despachantes Oficiais num enqua-
dramento de acompanhamento e orientação por 
profissionais das empresas, despachantes oficiais 
e docentes do curso.

O Vice-Presidente do ISCAL, Professor José Luís 
Silva reafirmou a disponibilidade do ISCAL para a 
colaboração com a Ordem dos Despachantes Ofi-
ciais em iniciativas desta natureza bem como em 
outros projetos que possam corresponder às ne-
cessidades das empresas e à valorização da nossa 
oferta formativa.

O Bastonário Mário Alexandre Alves Jorge manifes-
tou o interesse da ODO em aprofundar a colabo-
ração já existente em âmbito de outras iniciativas 
mutuamente benéficas para a Academia e para as 
empresas do setor.
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Os estudantes Catarina Isabel Lopes Ribeiro, da Associação de Estudan-
tes do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa (AEIS-
CAL) e Tomás Silva, da Associação de Estudantes da Escola Superior de 
Saúde de Lisboa (AEESSL), foram convocados para integrar as Seleções 
Nacionais Universitárias de Futsal Masculino e Feminino que irão representar 
Portugal no Campeonato Mundial Universitário – Varsóvia 2026, a realizar 
entre 01 e 07 de julho de 2026.

Em representação do Politécnico de Lisboa (IPL) e com o apoio da Federa-
ção Académica do Instituto Politécnico de Lisboa (FAIPL) e dos Serviços de 
Ação Social do Politécnico de Lisboa (SASIPL), os estudantes participaram 
nos estágios de observação promovidos pela Federação Académica do Des-
porto Universitário (FADU), realizados nos dias 18 e 19 de maio de 2026, no 
Pavilhão do Luso, constituindo a última fase de avaliação antes da definição 
das convocatórias finais.

Foram convocados para as Seleções Nacionais Universitárias os seguintes 
estudantes do IPL:

•	 Tomás Silva – AEESSL | CRC Quinta dos Lombos | Fixo
•	 Catarina Isabel Lopes Ribeiro – AEISCAL | Atlético CP | Ala-Pivot
 
Participaram ainda nos estágios de observação os seguintes estudantes:

•	 Diogo Carreira – AEISCAL | SL Benfica | Guarda-redes
•	 Bruno Marques – AEISCAL | CR Leões Porto Salvo | Ala
•	 Simone Correia Pedroso – AEESSL | SL Benfica | Guarda-redes

O terceiro e último estágio de observação reuniu 
atletas das seleções masculina e feminina, en-
cerrando o processo de avaliação técnica que 
antecede a fase final de preparação para o Cam-
peonato Mundial Universitário. A preparação das 
seleções prosseguirá durante o mês de junho, na 
Cidade do Futebol, antes da partida da comitiva 
nacional para Varsóvia.

Texto de BP/GCSAS
Imagens de SLB/FPF/José Manuel Teixeira

ALUNA DO ISCAL CONVOCADA PARA AS 
SELEÇÕES NACIONAIS UNIVERSITÁRIAS 
 DE FUTSAL
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No dia 3 de junho, o ISCAL recebeu a conferên-
cia “Ecologização do Direito Ambiental: da Teoria 
à Prática – O Caso da Lagoa da Conceição”, uma 
iniciativa promovida no âmbito da unidade curricu-
lar de Direito Administrativo Especial da Licencia-
tura em Solicitadoria.

A sessão contou com a participação de Melissa 
Ely Melo, investigadora do Grupo de Pesquisa em 
Direito Ambiental e Ecologia Política da Universi-
dade Federal de Santa Catarina, que partilhou 
uma reflexão sobre os desafios atuais da proteção 
ambiental e a crescente influência da sustentabili-
dade na interpretação e aplicação do Direito.

Tomando como referência o caso da Lagoa da 
Conceição, em Santa Catarina, Brasil, a confe-
rencista abordou a evolução do Direito Ambien-
tal para modelos mais integrados de governação 
ecológica, destacando a importância da proteção 
dos ecossistemas, da participação pública e da 
construção de respostas jurídicas capazes de en-
frentar os desafios ambientais contemporâneos.

A conferência proporcionou um espaço de debate 
e reflexão sobre sustentabilidade, governança am-
biental e políticas públicas, permitindo aos estu-
dantes contactar com experiências internacionais 
relevantes e compreender a aplicação prática dos 
instrumentos jurídicos de proteção ambiental.

A iniciativa foi organizada pelos docentes Paula 
de Castro Silveira e Carlos Nunes, reforçando 
o compromisso do ISCAL com a promoção do 
conhecimento científico, da sustentabilidade e da 
reflexão crítica sobre os desafios jurídicos da atua-
lidade.

O ISCAL agradece a Melissa Ely Melo a disponibi-
lidade demonstrada e a partilha de conhecimento 
proporcionada à comunidade académica, contri-
buindo para o enriquecimento da formação dos 
estudantes e para o aprofundamento do debate 
sobre questões ambientais contemporâneas.

ISCAL PROMOVE 
CONFERÊNCIA SOBRE A 

ECOLOGIZAÇÃO DO DIREITO 
AMBIENTAL

DOCENTE DO IS-
CAL PARTICIPA 
EM CONFERÊNCIA 
INTERNACIONAL 
NA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
AGUASCALIENTES

No âmbito da promoção e internacionalização da investigação desenvolvida 
no ISCAL, a docente Michelle Lins de Moraes participou, no passado dia 1 
de junho de 2026, numa conferência online dirigida a estudantes de doutora-
mento da Universidad Autónoma de Aguascalientes. Sob o tema “Da Econo-
mia Comportamental à Economia da Falta”, a sessão proporcionou uma refle-
xão sobre desafios económicos contemporâneos, estimulando o debate e a 
análise crítica entre os participantes. Após a conferência, realizou-se um focus 
group que permitiu aprofundar as temáticas abordadas e promover a troca de 
perspetivas entre os estudantes de doutoramento e a oradora. Esta participa-
ção internacional reflete o reconhecimento do trabalho científico e académico 
desenvolvido pelos docentes do ISCAL, contribuindo para o reforço da pre-
sença da instituição em redes académicas internacionais e para a divulgação 
do conhecimento produzido junto da comunidade científica além-fronteiras.
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O ISCAL e a Escola Superior de Ciências Empresariais do Politécnico de 
Setúbal (ESCE/IPS) deram início à edição de 2026 do projeto Premiar a Exce-
lência: Experiências de Enriquecimento Curricular, cuja sessão de apresenta-
ção e abertura decorreu no dia 30 de junho, na ESCE/IPS.

Esta iniciativa resulta da colaboração entre as duas instituições e tem como 
objetivo reconhecer o mérito académico dos estudantes da área das Finan-
ças, proporcionando-lhes um conjunto de experiências de enriquecimento 
curricular que complementam a sua formação e promovem o contacto com 
especialistas e profissionais de referência.

A coordenação do projeto está a cargo dos Professores Cândido Peres e 
Jorge Robalo, responsáveis pela dinamização desta edição conjunta.

A edição de 2026 distingue os estudantes com as melhores classificações de 
avaliação contínua (sem arredondamentos) dos anos letivos de 2024/2025 e 
2025/2026, prevendo-se a participação de cerca de 100 estudantes.

Entre os dias 5 e 20 de setembro, terão lugar aproximadamente 25 seminá-
rios, distribuídos entre o ISCAL e a ESCE/IPS. Cada seminário contará com 
uma única sessão, proporcionando aos participantes uma oportunidade de 
aprofundar conhecimentos em áreas relevantes para a sua formação acadé-
mica e futura atividade profissional.

Com esta iniciativa, o ISCAL reafirma o seu compromisso com a promoção 
da excelência académica, valorizando o mérito dos estudantes e incentivan-
do o desenvolvimento de competências através de experiências formativas 
diferenciadoras, em estreita articulação com a ESCE/IPS.

ISCAL E ESCE DÃO INÍCIO A 
NOVA EDIÇÃO DO PROJETO 
“PREMIAR A EXCELÊNCIA: 

EXPERIÊNCIAS DE ENRIQUE-
CIMENTO CURRICULAR”

DOCENTES DO 
ISCAL OBTÊM 
TÍTULO DE 
ESPECIALISTA 

DOCENTES DO 
ISCAL PARTICIPAM 
NA U!REKA 
CONNECTS 2026

O ISCAL tem o prazer de anunciar a obtenção de 
título de especialista em finanças pelo Professor Ri-
cardo Soares e em Sistemas de Informação pelo 
Professor Raúl Navas.

O ISCAL esteve representado na U!REKA Connec-
ts 2026, conferência anual da U!REKA European 
University, que decorreu entre os dias 23 e 25 de 
junho, em Lisboa, tendo o Instituto Politécnico de 
Lisboa assumido o papel de instituição anfitriã. O 
evento reuniu parceiros internacionais, estudantes, 
docentes e especialistas para refletir sobre temas 
como a inovação, a sustentabilidade, a qualidade no 
ensino superior e a cooperação europeia. O ISCAL 
marcou presença através da participação dos seus 
docentes, João de Sousa Assis e Margarida Pi-
teira, reforçando o compromisso da Escola com a 
internacionalização, a partilha de conhecimento e o 
desenvolvimento de projetos de cooperação no âm-
bito da U!REKA European University.
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Nos dias 30 de maio e 2 de junho, o ISCAL pro-
moveu, no Palacete dos Serviços da Presidên-
cia do Politécnico de Lisboa, dois seminários 
internacionais dedicados ao Direito Tributário, 
reunindo académicos, magistrados, juristas e 
especialistas de Portugal e do Brasil. As inicia-
tivas, coordenadas pelo Professor Francisco 
Nicolau Domingos, reforçaram o compromisso 
do ISCAL com a internacionalização, a coopera-
ção científica e a promoção do debate em torno 
dos desafios contemporâneos da fiscalidade. O 
primeiro encontro, o Seminário de Direito Tribu-
tário Luso-Brasileiro, realizado a 30 de maio, pro-
porcionou uma reflexão sobre alguns dos temas 
mais atuais da tributação. A sessão abordou os 
métodos alternativos de resolução de conflitos 
tributários, através da intervenção de Mariana 
Martins, professora do IBMEC de São Paulo, 
seguindo-se uma mesa dedicada ao imposto 
sobre as grandes fortunas, com os contributos 
do Professor Francisco Nicolau Domingos, do 
ISCAL e do ISCTE, e de Tácio Lacerda Gama, 
da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo. 
O seminário encerrou com uma reflexão sobre a 
reforma tributária brasileira e o IVA europeu, que 
contou com a participação da Professora Clotil-
de Celorico Palma, docente do ISCAL e do IDE-
FF, de Alexandre Nishioka, da Universidade de 
São Paulo – Ribeirão Preto, e de Vasco Branco 
Guimarães, da Universidade Lusíada. 

ISCAL PROMOVEU DOIS SEMINÁRIOS 
DEDICADOS AO DIREITO TRIBUTÁRIO 

Já no dia 2 de junho, o Seminário de Métodos 
Alternativos de Resolução de Conflitos Tributá-
rios reuniu um conjunto alargado de especialistas 
portugueses e brasileiros para debater os impac-
tos da reforma tributária, os desafios da arbitra-
gem e os novos mecanismos de resolução de 
litígios em matéria fiscal. Entre os participantes 
estiveram Anelize Ruas de Almeida, Procura-
dora-Geral da Fazenda Nacional, Bernard Appy, 
responsável pela reforma tributária brasileira, 
Heleno Taveira Torres, da Universidade de São 
Paulo, Clotilde Celorico Palma, José Roberto 
Afonso e Rita Dias Nolasco. A segunda parte 
do encontro centrou-se na arbitragem tributária 
e contou com intervenções de Tácio Lacerda 
Gama, Tânia Meireles da Cunha, Presidente 
do Tribunal Central Administrativo, Nuno Villa-
-Lobos, Presidente do Centro de Arbitragem 
Administrativa, Tathiane Piscitelli, Francisco 
Nicolau Domingos, Alexandre Nishioka e Ray-
mundo Juliano Feitosa. O encerramento esteve 
a cargo do Ministro Villas Boas Cueva, do Su-
perior Tribunal de Justiça do Brasil. Ao promover 
estes dois encontros, o ISCAL voltou a afirmar-
-se como um espaço privilegiado de produção e 
difusão de conhecimento, fomentando o diálogo 
entre a academia, a magistratura e os profissio-
nais da área fiscal e reforçando os laços de coo-
peração científica entre Portugal e o Brasil.
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Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional 
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante 
do ISCAL que assume uma posição de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

DANIELA SIMÃO
BOARD ADVISOR & AUDIT COMMITTEE

BANCO NACIONAL DE ANGOLA
LUANDA | ANGOLA

ALUMNA 2009

O meu percurso profissional desenvolveu-
-se ao longo de diferentes contextos organi-
zacionais e geografias, com particular foco 
para contabilidade e funções de fiscalização, 
incluindo auditoria financeira, governança, 
risco e compliance. A formação académica 
concluída no ISCAL, em 2009, na licenciatu-
ra em Gestão, revelou-se determinante para a 
construção de uma carreira marcada pelo rigor 
técnico, pelo desenvolvimento do pensamento 
crítico e por um compromisso consistente com 
a aprendizagem contínua.

Após a conclusão da licenciatura, iniciei a mi-
nha atividade profissional na área da contabili-
dade e auditoria financeira, integrando equipas 
onde a precisão, a ética, a interdependência 
entre colegas e a responsabilidade institucio-
nal assumiam um papel central. Desde cedo, 
procurei compreender o impacto da contabi-
lidade como um instrumento estratégico de 
apoio à gestão e à tomada de decisão, e não 
apenas como ciência de natureza técnica.

Ao longo do meu percurso, desenvolvi expe-
riência em ambientes organizacionais exigen-
tes e complexos, tendo contacto com dife-
rentes realidades empresariais, sistemas de 
controlo interno e níveis variados de exigência 
por parte dos stakeholders. Atuei em indústrias 
altamente reguladas e em empresas em fase 
de crescimento, em países como Angola, Bra-
sil e Nigéria, com destaque para os setores da 
banca, mercado de capitais e empresas com 
base tecnológica de elevado crescimento.

A experiência global tem contribuído de for-
ma significativa para o aprofundamento das 
minhas competências técnicas e compor-
tamentais, para o fortalecimento da minha 
capacidade de análise de risco e para uma 
compreensão mais integrada das práticas de 
governança corporativa.

O ISCAL teve um papel estruturante na postu-
ra profissional que adopto de forma consisten-
te. Desde cedo, fui positivamente surpreendi-
da pela cultura institucional, pela qualidade e 
proximidade do corpo docente e pelo reconhe-

cimento dos seus alunos no mercado de traba-
lho. Guardo memórias muito positivas do meu 
percurso académico, desde as interações com 
os colegas às atividades promovidas pela As-
sociação de Estudantes, bem como do equilí-
brio entre o ambiente académico descontraído 
e a exigência curricular elevada.

O ambiente académico do ISCAL promoveu 
valores essenciais como o rigor, a ética e a res-
ponsabilidade, preparando-me para enfrentar 
contextos profissionais exigentes e realidades 
organizacionais diversas. Para além da base 
técnica sólida, destaco o contributo do ISCAL 
pela forte componente prática do ensino, sem-
pre sustentada em valores humanos como a 
integridade, o espírito de equipa e o sentido de 
responsabilidade profissional.

Paralelamente ao meu percurso técnico, as-
sumi progressivamente o papel de mentora 
no contexto profissional, apoiando colegas na 
identificação de riscos em fases de crescimen-
to e transição na carreira, promovendo uma 
cultura de partilha de conhecimento e desen-
volvimento contínuo. Atualmente, para além 
da minha atuação em órgãos de governação 
(Boards), desempenho também funções como 
consultora e mentora estratégica em gover-
nança da carreira, apoiando profissionais das 
áreas de governança, risco, compliance e fi-
nanças no desenvolvimento de percursos pro-
fissionais estruturados e alinhados com con-
textos organizacionais exigentes. Este papel 
tem contribuído igualmente para o reforço da 
minha própria capacidade profissional e visão 
estratégica.

Aos atuais e futuros estudantes do ISCAL, dei-
xo uma mensagem de incentivo e responsabi-
lidade: valorizem a formação académica, pro-
curem mentores e encarem a aprendizagem 
como um processo contínuo. A construção de 
uma carreira sólida exige consistência, ética e 
capacidade de adaptação. O ISCAL fornece 
as bases essenciais para esse percurso; cabe 
a cada estudante transformá-las em impacto 
profissional e contributo relevante para a so-
ciedade.
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AEISCAL, UM MÊS 
DE PREPARAÇÃO, 

RENOVAÇÃO 
E ESPÍRITO 

ACADÉMICO

Os conteúdos apresenta-
dos nesta página são da 
autoria e responsabilidade 
exclusiva da AeISCAL.

Junho foi um mês mais tranquilo na vida acadé-
mica, marcado pela época de exames, mas tam-
bém por um intenso trabalho de preparação para 
o próximo ano letivo. A AEISCAL iniciou uma 
nova fase de renovação, com a reestruturação 
de departamentos e a integração de novos ele-
mentos na equipa. Paralelamente, são planeadas 
atividades e projetos com o objetivo de receber 
da melhor forma os novos e atuais estudantes, 
promovendo uma experiência académica mais 
próxima, dinâmica e participativa. Com o olhar já 
voltado para o futuro, a AEISCAL irá também pro-
mover, durante este mês, uma atividade de team 
building destinada a fortalecer o espírito de equi-
pa, incentivar a cooperação entre os diferentes 
departamentos e reforçar os laços entre todos os 
elementos que já se encontram a trabalhar ati-
vamente na preparação dos próximos projetos. 
Esta iniciativa pretende criar uma equipa ainda 
mais unida, motivada e preparada para enfrentar 
os desafios do próximo ano letivo. A aposta na 
formação dos dirigentes associativos continuará 
igualmente a ser uma prioridade. Entre os dias 26 
e 28 de junho, a AEISCAL marcará presença no 
FORMA-TE, que decorrerá no Instituto Politécni-
co de Setúbal e será organizado pela FNAEESP. 
Este encontro constitui um importante momento 
de formação, capacitação e partilha de experiên-
cias entre associações de estudantes de institu-
tos politécnicos de todo o país, promovendo a 

troca de boas práticas e o desenvolvimento de 
competências essenciais para o trabalho asso-
ciativo. Ainda no âmbito da representação estu-
dantil, a AEISCAL esteve presente no Encontro 
Nacional de Direções Associativas (ENDA), reali-
zado nos dias 30 e 31 de maio. Após uma déca-
da, o ENDA regressou ao Instituto Politécnico de 
Lisboa, numa edição que contou com o esforço 
conjunto de oito Associações de Estudantes do 
IPL e da FAIPL, demonstrando a capacidade de 
cooperação e união do movimento associativo 
estudantil. Reconhecido como o maior fórum de 
debate associativo estudantil a nível nacional, o 
ENDA voltou a afirmar-se como um espaço privi-
legiado de reflexão, debate e construção de pro-
postas para o futuro do Ensino Superior. Ao lon-
go dos dois dias de trabalhos, foram discutidos 
temas centrais para os estudantes: Ação Social 
e Abandono Escolar, Graus e Diplomas do Ensino 
Superior e Orçamento de Estado. A participação 
da AEISCAL neste encontro reforça o seu com-
promisso com a defesa dos interesses dos estu-
dantes e evidencia a importância do movimento 
associativo estudantil na definição das políticas 
para o Ensino Superior em Portugal, contribuin-
do ativamente para a construção de um sistema 
mais justo, inclusivo e adaptado às necessida-
des das novas gerações. Mas a vida académica 
não se faz apenas de aulas, trabalhos e exames. 
O convívio, a partilha de experiências e os mo-
mentos de descontração são também uma parte 
fundamental do percurso de qualquer estudante. 
Foi precisamente com esse espírito que a AEIS-
CAL marcou presença no Arraial do Santo Teddy, 
onde teve a sua própria barraquinha e onde não 
faltou convívio e animação entre os estudantes 
presentes.

A AEISCAL continua empenhada em construir 
uma vida académica cada vez mais dinâmica, 
inclusiva e próxima dos estudantes, trabalhando 
diariamente para representar, apoiar e valorizar 
toda a comunidade académica do ISCAL.



|  1 0NEWSLETTER ISCAL  JUNHO 2026

O presente programa passa 
por reconhecer os resultados 
académicos dos estudantes 
do 1.º e 2.º ano da Licenciatura 
em Contabilidade, Tronco 
Comum e Ramo de Contabili-
dade, através do Desenvolvimen-
to de competências na área 
financeira em contexto real de 
trabalho

OBJETIVO

Proporcionar experiência profis-
sional de curta duração para 
os melhores estudantes do 1.º 
e 2.º ano da Licenciatura em 
Contabilidade, Tronco Comum 
e Ramo de Contabilidade

ÁREAS 
DE FORMAÇÃO

Contabilidade / 
Auditoria / 
Consultoria / 
Fiscalidade

DURAÇÃO 
PREVISTA

1 mês

MÊS PREVISÍVEL 
DO ESTÁGIO

Entre julho
e agosto 2026

ENTIDADES PARCEIRAS CONFIRMADAS

IPL | POLITÉCNICO DE LISBOA

LICENCIATURA EM CONTABILIDADE,
TRONCO COMUM E RAMO DE CONTABILIDADE

2026
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ISCAL
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRAÇÃO DE LISBOA
IPL | POLITÉCNICO DE LISBOA

Tel: +351 217 984 500
gci@iscal.ipl.pt
Avenida Miguel Bombarda, 20 | 1069-035 Lisboa

www.iscal.ipl.pt

CLIP-
-PING 

JORNAL 
ECONÓMICO  
A REFORMA QUE 
FALTA FAZER NO 
ENSINO SUPERIOR
_
PRESIDENTE DO ISCAL
PROFESSOR PEDRO PINHEIRO

 FORUM 
ESTUDANTE   
CONSTRUIR O FUTURO
EM PROXIMIDADE


