ISCAL..

BOLSA DE RECRUTAMENTO

Area de Gestao

Aceitam-se candidaturas para inclusdo numa “Bolsa de Recrutamento” para a lecionagao, em
Lisboa, de unidades curriculares de Gestio.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Ser titular do grau de doutoramento em Gestao; ou
e Ser detentor do titulo de especialista em Gestao (atribuido cf DL 206/2009, de 31/ago).;
e Ter disponibilidade total de horario.

As habilitagbes sdo comprovadas com os documentos oficiais e o Curriculum Vitae do
candidato devera ter ORCID ou CIENCIAVITAE atualizados e assinados.

A disponibilidade devera ser atestada com uma declaragao do préprio, no momento da
candidatura, sendo a sua omissao causa de exclusao.

CANDIDATURA:
As candidaturas deverao ser dirigidas ao senhor Presidente do ISCAL, para o email

recursos humanos@iscal.ipl.pt ou enviadas para a morada da instituicdo, por correio, para o
Servico de Pessoal e Expediente, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo da presente
bolsa. Deverao ser acompanhadas de curriculum vitae detalhado (fazendo constar o identificador
ORCID ou CIENCIAVITAE, caso possua), com documentagao comprovativa e fotocépia simples
do documento de identificagéo.

SELEGAO:

A selecdo dos candidatos sera feita com base na avaliagdo curricular complementada, se
necessario, por entrevista.

A presente publicacdo n&o implica a obrigatoriedade de contratacédo por parte do ISCAL.

ISCAL, 27 de maio de 2025
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