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1 - Sintese dos Resultados Globais do Curso
1.1 - Sintese dos resultados da apreciacdo global do curso pelos alunos

Média
Plano de estudos do curso 3.79
Carga horéria global do curso 4.21
Organizacao do horario 3.93
Preparagéo técnica que o curso da 3.29
Competéncias tedricas/técnicas atribuidas pelo curso 3.64
Competéncias praticas atribuidas pelo curso 3.07
Articulacao entre as diferentes disciplinas do curso 3.50
Coordenacao do curso pela sua diregdo 3.60
Qualidade geral do curso 3.54
Instalacdes e servigos do ISCAL 2.21
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.43
Facilidade no acesso e uso de equipamentos informaticos 2.86
Adequacao e qualidade dos servigos académicos 3.00
Adequacao e qualidade dos servigos de Biblioteca e hemeroteca 3.40
Adequacao e qualidade dos servigos de Bar e Refeitorio 3.60
NOTA:
® Foram considerados 361 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliagdo da Instituicdo e Curso)
1.2 - Resultados dos alunos diplomados
N.°inscritos N.°de Taxa de Taxa de Conclusao N° de anos paraa | N°de alunos por anos Média das
(3°ano) diplomados Aprovacao (*) em 3 anos (**) conclusao de concluséao classificacoes
1 ano 1
2 anos 0
88 71 81% 41% 3 anos 28 14

4 anos 29

5 anos 10

6 ou mais anos 3

FONTE: Informagdes recolhidas nos Servicos Académicos

NOTA:

® (*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° de alunos diplomados e o n.° de alunos inscritos no 3.° ano.
® (*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° total de alunos diplomados e o n.° de alunos diplomados com 3 matriculas (no maximo)

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2023-24) 3/31



| S C A L @ RELATORIO DE AVALIACAO

1.3 - Sintese dos resultados de empregabilidade

Ligacéo direta a esta pagina: http://infocursos.medu.pt/dges.asp?code=3117&codc=9991

Dados e Estatisticas de Cursos Superiores - Edigdo 2024

De acordo com os dados disponibilizados a taxa de empregabilidade na licenciatura em Gestao € 97,9%.

2 - Apreciacdo Global das Unidades Curriculares
(Inquéritos a alunos e relatérios dos responsaveis das UC)

2.1 - Sintese dos resultados da apreciacéo global das UC pelos responséveis

Considerando as opinides e situagfes reportadas por quem lecionou a Unidade Curricular
O programa/objetivos da UC foram cumpridos

Os meios disponibilizados foram adequados

O ndmero de alunos por turma foi adequado ao desenvolvimento da UC

O horério estabelecido foi 0 adequado

A preparacao anterior dos alunos foi adequada

O processo de avaliagéo foi adequado ao tipo de ensino e objetivos da UC

N° de UC que apresentaram

avaliagdo positiva (maior ou igual a 4) 28
avaliagdo média (igual de 3)

avaliagcdo negativa (menor de 3)

NOTA:

® Foram consideradas 36 Unidades Curriculares dos relatérios dos responsaveis das UC (RUC)
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2.2 - Sintese dos resultados da apreciacéo global do Curso pelos alunos

Unidades curriculares Média
A minha motivagdo para a UC 3.61
Funcionamento global da UC 3.59
A minha prestacao global na UC 3.44
Relacao entre o n° total de ECTS (créditos) e o n° de horas de trabalho exigidas pela UC 3.54
Ligacdo com outras unidades curriculares do curso 3.50
Contributo para aquisi¢do de competéncias associadas ao curso 3.59
Qualidade dos documentos e material de disponibilizado 3.43
Coordenagao entre a componente tedrica e pratica 3.54
Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 3.62
Metodologias de avaliagdo da UC 3.60
Docente(s)

Pontualidade do docente 4.32
Grau de exigéncia do docente 4.03
Capacidade do docente para relacionar a UC com os objetivos do curso 3.89
Cumprimento das regras de avaliagdo definidas 4.23
Clareza de exposicao por parte do docente em sala de aula 3.76
Qualidade dos documentos e materiais disponibilizados 3.64
Utilizacdo da Plataforma de e-learning pelo Docente 3.54
Adequacao dos métodos de avaliagcdo 3.85
Dominio dos contelidos programaticos 4.16
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 3.81
Capacidade para motivar os alunos 3.52
Qualidade geral da atuagéo do docente 3.81
NOTA:

® Foram considerados 373 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliagéo da Unidade Curricular | Docente)

2.3 - Sintese da Apreciacao Realizada pelos Docentes nas Reunides de Curso

No contato com os docentes confirma-se a satisfagao global dos mesmos sobre o plano do curso que confirma or resultados dos inquéritos
dos estudantes (parametro de avaliagdo mais elevado com 4%) o corpo docente também refere uma boa relagdo entre as Unidades
Curriculares e realga os bons resultados de aprendizagem dos estudantes. As infraestruturas continuam a ser um dos aspetos mais
negativos apontado pelos docentes embora exista um esforgo na melhoria das mesmas. De referir que pos pandemia os estudantes estéo
menos concentrados o que dificulta ligeiramente os N processo de aprendizagem, a saber, a necessidade de um maior reforco pedagégico
nas matérias a apresentar. mas com os objetivos realizado
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3.1 - Sintese dos resultados escolares nas UC do curso

Alunos avaliados
Com taxas de aprovagao iguais ou superiores a 90%
Com taxas de aprovacgéo entre 75% e 89%

Com taxas de aprovacao inferiores a 75 %

Alunos inscritos
Com taxas de aprovagéo iguais ou superiores a 90%
Com taxas de aprovagéo entre 75% e 89%

Com taxas de aprovacéao inferiores a 75 %

NOTA:

® Foram consideradas 41 UC do curso

4 - Plano de Agé&o para a Melhoria
4.1 - Planos de melhoria propostos

Situagao plano melhoria

Com nada a assinalar

Com situagao relevante positiva
Com situagao relevante negativa

NOTA:

® Foram consideradas 36 RUC, das quais 35 encontram-se publicadas

RELATORIO DE AVALIACAO

N° de UC / Percentagem
20 (48.78%)
14 (34.15%)
7 (17.07%)

N° de UC
8 (19.51%)
9 (21.95%)
24 (58.54%)

N° de UC
35

Sintese da analise dos planos de melhoria apresentados pelos responsaveis das UC para as situagdes relevantes negativas:

Unidade Situagao identificada Acédo a desenvolver Recursos
Curricular

Analise tentar fazer mais casos praticos exercicios nada
Econdémica e

Financeira

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2023-24)

6/31



| S C A L @ RELATORIO DE AVALIACAO

4.2 - Apreciagdo da implementacéo dos planos de melhoria do ciclo avaliativo anterior

Situagdao identificada Acéo prevista Acdo implementada

5 - Atividades Associadas ao Funcionamento do Curso

5.1 - Atividade cientifica relacionada com o curso

O corpo docente realizou muitas atividades no contexto ensino aprendizagem e investigagdo em particular, publicagdes cientificas,
membros de juri, dissertagdes, projetos, entre outros. Apresenta-se algumas atividades realizadas:

Investigacao:
ID Nome Tipo Ano Més Dia Descricao
41807 ALEXANDRA MARGARIDA CLEMENTE RODRIGUES DOMINGOS journal-article 2023 5 18 The Students?

Intrinsic Motivation for Learning Non-Financial Information Matters from Their Self-Identification as Global Citizens -
Sustainability

41808 ALEXANDRA MARGARIDA CLEMENTE RODRIGUES DOMINGOS journal-article 2023 4 4 As competéncias
dos contabilistas certificados requeridas pelos empregadores: uma analise a partir dos andncios divulgados no linkedin - Revista de Gestédo
e Secretariado (Management and Administrative Professional Review)

41809 ALEXANDRA MARGARIDA CLEMENTE RODRIGUES DOMINGOS book-chapter 2023 2 10 Exploring
Drivers and Barriers of Accounting Students Motivation for Non-Financial Information - Handbook of Research on Implications of Sustainable
Development in Higher Education

42300 ANA CRISTINA DA SILVA RAMOS LUCAS MARTINS conference-paper 2024 7 0 EXPLORING
THE STICKY COSTS THEORY: TRENDS, CHALLENGES, AND INSIGHTS

42301 ANA CRISTINA DA SILVA RAMOS LUCAS MARTINS conference-paper 2024 7 0
TRANSFORMING EDUCATIONAL LANDSCAPES: A COMPREHENSIVE ARCHIVAL REVIEW ON DISTANCE EDUCATION AND OPEN
UNIVERSITIES

42302 ANA CRISTINA DA SILVA RAMOS LUCAS MARTINS book-chapter 2024 1 26 The United Nations
Sustainable Development Goal of SME Financing

42353 ANA CRISTINA DA SILVA RAMOS LUCAS MARTINS service 2023 7 5 EDULEARN 20 2 3 Advisory
Board (Conference)

42303 ANA CRISTINA DA SILVA RAMOS LUCAS MARTINS book-chapter 2023 4 14 Between Pay and
Performance
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40326 ANABELA MIRANDA BATISTA CORREIA book-chapter 2024 0 0 Entrepreneurship Education: A Tool for a
New Paradigm in Higher Education?

40327 ANABELA MIRANDA BATISTA CORREIA book-chapter 2024 0 0 Entrepreneurship Education: a tool for a new
paradigm in higher education? - Interdisciplinary Approach on Global Issues for Educational Reform

40328 ANABELA MIRANDA BATISTA CORREIA journal-article 2023 5 11 The impact of business process modelling
on the companiesy, efficiency under Covid-19 conditions - Economic Research-Ekonomska Istra¢ ivanja

40329 ANABELA MIRANDA BATISTA CORREIA journal-article 2023 3 24 The Impact of COVID-19 Pandemic on
Islamic and Conventional Banks? Profitability - Economies

40330 ANABELA MIRANDA BATISTA CORREIA journal-article 2023 3 1 The Effect of Financial Development and
MFI?s Characteristics on the Efficiency and Sustainability of Micro Financial Institutions - Economies

43285 ANTONIO JOSE DA SILVA ALMEIDA VIEIRA GONCALVES journal-article 2024 9 6 Survey data
preprocessing for optimal modelling through ANNs applied to management environments - Journal of Infrastructure, Policy and
Development

43286 ANTONIO JOSE DA SILVA ALMEIDA VIEIRA GONCALVES journal-article 2024 4 16 The Role of Artificial
Neural Networks (ANNSs) in Supporting Strategic Management Decisions - Journal of Risk and Financial

Management

43287 ANTONIO JOSE DA SILVA ALMEIDA VIEIRA GONCALVES other 2023 11 9 Survey Data Processing for

Modelling Throught Atrtificial Neural Networks - XXV Seminario Luso-Espanhol de Economia Empresarial

44437 CARLA ALEXANDRA LOPES MARTINHO MARTINS journal-article 2024 2 29 Assessment of The
Reliability of The Portuguese Republic Financial Report (2010 To 2019) - Revista de Gestao Social e Ambiental

44438 CARLA ALEXANDRA LOPES MARTINHO MARTINS journal-article 2024 1 0 From virtual observations
to business insights: A bibliometric review of netnography in business research - Heliyon

44439 CARLA ALEXANDRA LOPES MARTINHO MARTINS journal-article 2023 11 21 Estudo das Principais
Areas das Recomendacdes de Auditoria no Ambito da Fiscalizacdo Sucessiva do Tribunal de Contas (2014 a 2021) - International Journal
of Professional Business Review

44440 CARLA ALEXANDRA LOPES MARTINHO MARTINS conference-paper 2023 O 0 The Use of
Microlearning as a Complement to Face-to-Face Classes to Reduce Dropout and Improve Academic Success in Higher Education
Mathematics - PROCEEDINGS OF THE CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGIES IN SCIENCE, MANAGEMENT, SOCIAL
SPHERE AND MEDICINE (ITSMSSM)

44444 CARLA ALEXANDRA LOPES MARTINHO MARTINS qualification 2023 O 0 Escola Superior de
Educagao de Lisboa, Politécnico de Lisboa P6s ? graduacdo em Educacéo Digital
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43322 CARLOS CARRANHO PROENCA journal-article 2024 1 11 Conceitos Indeterminados e Figuras Afins - Revista
do Tribunal de Contas

43323 CARLOS CARRANHO PROENCA book 2024 0 0 Tribunal de Contas Europeu. Instituicao Superior de
Controlo Financeiro Externo da Uni&o Europeia - Almedina

43324 CARLOS CARRANHO PROENCA magazine-article 2023 12 0 A Administracdo Publica na atual
sociedade em mudanga - Revista da Administragdo e Emprego Publico

43326 CARLOS CARRANHO PROENCA encyclopedia-entry 2023 O 0 Principio da unanimidade - Dom

Quixote

43325 CARLOS CARRANHO PROENCA encyclopedia-entry 2023 O 0 Direito Interno - Dom Quixote

40193 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE review 2024 2 0 Revisdo cientifica de um artigo submetido a XXIII

Conferéncia Grudis e Doctoral Colloguim

40194 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE supervised-student-publication 2024 0 0 A contabilidade das
empresas familiares na perspetiva dos contabilistas certificados - Instituto Politécnico de Lisboa - ISCAL

40196 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE journal-article 2023 2 0 A filosofia kaizen nas pequenas e médias
empresas da regido oeste de Portugal - Revista de informagé&o contabil

40195 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE book-chapter 2023 2 0 " A Utilidade dos Sistemas de
Informacé&o Contabilistica nas Empresas de Transporte de Mercadorias - GECAMB 2022: proceedings of the 9th GECAMB Conference
on Environmental Management and Accounting"

40199 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE supervised-student-publication 2023 0 0 Relatério de estagio: a
importancia da informacé&o contabilistica nas pequenas e médias empresas - Instituto Politécnico de Lisboa -

ISCAL

40198 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE supervised-student-publication 2023 0 0 O impacto da pandemia

COVID-19 na avaliagdo de desempenho das empresas do PSI - Instituto Politécnico de Lisboa - ISCAL

40197 CELIA CRISTINA DA SILVA VICENTE review 2023 0 0 Membro da comisséo cientifica do CICA - XIX
congresso internacional de contabilidade e auditoria

41150 CRISTINA MARIA PEREIRA PEDRO journal-article 2023 10 0 How to measure banking regulation and
supervision - Research in International Business and Finance

41184 CRISTINA MARIA PEREIRA PEDRO employment 2023 2 0 ISCAL-Lisbon Accounting and Business
School Adjunt professor
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41186 CRISTINA MARIA PEREIRA PEDRO employment 2023 2 0 ISCAC - Coimbra Business School Invited
professor
41080 DAVIDE ARGIOLAS employment 2024 O 0 Instituto juridico portucalense - Polo ISCAL Investigador

colaborador

41081 DAVIDE ARGIOLAS employment 2023 9 0 Instituto Politécnico de Lisboa Instituto Superior de
Contabilidade e Administracéo de Lisboa Professor Adjunto

41195 DENISE MIRIAM MENDES TORRAO book 2024 0 0 Excel Dashboards e Visualizacdo de
Dados
44492 FERNANDO ANTONIO DA COSTA GASPAR book-chapter 2023 0 0 CAN BRANDS GROW LIKE

CONSPIRACY THEORIES SPREAD? STUDYING ATTITUDES TOWARD ADVERTISING AND CONSPIRACY BELIEFS - Os estudos
abrangentes voltados para as ciéncias sociais

44494 FERNANDO ANTONIO DA COSTA GASPAR edited-book 2023 0 0 Os estudos abrangentes voltados
para as ciéncias sociais

44493 FERNANDO ANTONIO DA COSTA GASPAR book-chapter 2023 0 0 Impact of pandemics and war in
EU?s cohesion policy: problematics and challenges - Discusiones interdisciplinarias en el campo de las ciencias sociales
aplicadas

43601 FERNANDO PAULO MARQUES DE CARVALHO  education 2023 9 0 Universidade de Aveiro Curso de
Formacéo Avangada do Programa Doutoral em Contabilidade (Conclusédo do 1° ano)

43617 FERNANDO PAULO MARQUES DE CARVALHO  service 2023 5 0 ISCAL - Instituto Superior de
Contabilidade e Administracédo de Lisboa Vice-Presidente do ISCAL Despacho n.° 7736/2022 do Diario da Republica, 22 série - n.° 119 de
22 de junho

43030 FREDERICO GONGALO DA SILVA LEAL employment 2024 0 0 APIFARMA - Portuguese Pharmaceutical
Industry Association Economist

43129 GRACIETE ROSA CALADO AFONSO MATIAS FRANCO working-paper 2024 6 12 eGovernment and citizen
engagement in Portugal - UFHRD 2024 - Human Resources Development in a Digital Age

44728 JOAO MANUEL DO FREIXO PEREIRA book-chapter 2023 0 0 Conceitos e pratica de Marketing - Tépicos
de Gestao Empresarial

43640 JOAQUIM PAULO VIEGAS FERREIRA DE CARVALHO journal-article 2023 12 31 The informational value
contained in the different types of auditor?s opinions: Evidence from Portugal - Cogent Economics

Finance

43641 JOAQUIM PAULO VIEGAS FERREIRA DE CARVALHO journal-article 2023 8 0 Golds hedging and safe

haven properties for European stock and bond markets - Resources Policy
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43642 JOAQUIM PAULO VIEGAS FERREIRA DE CARVALHO journal-article 2023 0 0 The impact of the
Fundamental Review of the Trading Book: Evaluation on a stylized portfolio - Journal of Risk

45013 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 11 16 2024 International Conference on Marketing,
Communication, Technology and Application Scientific Committee member http:www.icmcta.org 2024 International Conference on
Marketing, Communication, Technology and Application, Bogota Colombia

45014 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 10 27 ITCC 2024 Technical committee member ITCC
2024, 2024 6th International Conference on Information Technology and Computer Communications (ITCC

2024)

45015 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 9 30 EUIPO European Union Intellectual Property

Office System Integration with Portuguese Databases - Colaboragao com a Comunidade Agorateka repositoty

45016 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 6 5 Il Coléquio PJ Sobre Pirataria Digital de
Contetdos Audiovisuais Invited Specialist Neste coléquio, estiveram reunidos especialistas de renome mundial para debater a tematica da
pirataria audiovisual sob os seus diversos aspetos, nomeadamente 0s perigos que o0 mesmo acarreta para os internautas com eventual
facilitacéo da criminalidade mais grave.

45017 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 4 22 2024 8th International Conference on
Cryptography, Security and Privacy (CSP 2024) Technical Committee Member CSP 2024

44936 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA book 2024 4 5 The Future of Accounting: How Al is Changing the
Game ISBN:978-989-97820-8-2 - Google Play Store

45020 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 0 0 ICCSP Technical Committee Member International
Conference on Cryptography, Security and Privacy CSP 2024

45022 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 0 0 ECCS Technical Committee Member 2024 4th
European Conference on Communication Systems ECCS 2024

45019 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 0 0 ATIP Technical Committee Member Asia
Conference on Trends in Image Processing

45021 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 0 0 ICICA Program Chair 13th International
Conference on Intelligent Computing and Applications ICICA 2024

45018 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2024 0 0 CMVIT Program Committee Member International
Conference on Machine Vision and Information Technology - CMVIT 2024

45025 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 MLNLP Technical Committee Member 6th
International Conference on Machine Learning and Natural Language Processing MLNLP 2023
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44939 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA website 2023 0 0 Portugal Fiscal - Elaboragao do canal pedagégico
YOUTUBE "Dividir por 10 milhdes" e do site portugalfiscal.pt que visam promover a literacia financeira nacional sobre o orcamento do
Estado.

45027 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 ICICA Technical Committee Member 12th
International Conference on Information Communication and Applications ICICA 2023

45029 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 ICICM Technical Committee Member ACM-2023
The 13th International Conference on Information Communication and Management ICICM 2023

45024 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 CCET Technical Committee Member 2023 IEEE
the 6th International Conference on Computer and Communication Engineering Technology IEEE CCET 2023

44938 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA software 2023 O 0 Criacao de infraestrutura tecnoldgica de
suporte as atividades pedagdgicas da unidade curricular de Comércio Eletrénico da Licenciatura em Comércio e Negocios
Internacionais

45026 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 SSESD Technical Committee Member 2nd
International Conference on Sport Science, Education and Social Development SSESD 2023

45028 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 CDEMS Technical Committee Member
International Conference on Digital Economy and Management Science - CDEMS 2023

45023 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA service 2023 0 0 BDEIM Technical Committee Member 4th
International Conference on Big Data Economy and Information Management BDEIM 2023

44937 JORGE PAULO MARQUES SEQUEIRA book 2023 0 0 Creating Microsoft Access Forms and Reports
ISBN: 978-989-97820-2-0 - Google Play Store

43754 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO journal-article 2024 9 6 Survey data
preprocessing for optimal modelling through ANNs applied to management environments - Journal of Infrastructure, Policy and
Development

43755 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO journal-article 2024 8 27 Determinants of
digitization disclosure in IBEX-35 companies - Social Responsibility Journal

43756 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO preprint 2024 5 15 Survey Data
Processing for Modelling through Atrtificial Neural Networks (ANNs)

43757 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO journal-article 2024 4 16 The Role of Artificial
Neural Networks (ANNSs) in Supporting Strategic Management Decisions - Journal of Risk and Financial
Management
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43758 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO preprint 2024 3 18 The Role of Atrtificial
Neural Networks (ANNs) to Support Management Strategic Decisions

43760 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO conference-paper 2023 11 0 THE ROLE OF
MANAGEMENT ACCOUNTING INDICATORS IN PERFORMANCE ASSESSMENT OF PORTUGUESE HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

43759 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO conference-paper 2023 11 0 HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS (HEIS) AS LEARNING ORGANIZATIONS: EFFECTS ON INNOVATION STRATEGIES AND
INTERNATIONALIZATION

43761 MARIA DO ROSARIO TEXEIRA FERNANDES JUSTINO book 2023 O 0 Fundamentos de Célculo
Econdémico e Empresarial - LEGIT EDICOES

42147 MARIA LUISA FERNANDES DE CARVALHO E SILVA invited position 2024 2 23 "Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa Participagdo em juris de provas ? Nome: Solange Silva Ribeiro, N.° 52977, Curso: Mestrado em Matematica
Aplicada a Economia e Gestéo, Projeto (em curso): Empreendimento Turistico na zona Ferreira de Zézere ? andlise e viabilidade
econdmica”

42122 MARIA LUISA FERNANDES DE CARVALHO E SILVA book-chapter 2024 0 0 Corporate Social
Responsibility and Management in a Glocal Context - Research Anthology on Business Law, Policy, and Social
Responsibility

42148 MARIA LUISA FERNANDES DE CARVALHO E SILVA invited position 2024 0 0 Universidade Aberta
Participacdo em juris de provas Nome: Jodo Carlos Relvdo Caetano, N.° 1700029, Curso: Mestrado em Estudos sobre a Europa,
Dissertacéo (em curso): O impacto dos Centros de Servigos internacionais no tecido social e econémico em

Portugal

42149 MARIA LUISA FERNANDES DE CARVALHO E SILVA invited position 2023 9 24 Universidade de Caxias
do Sul Participagdo em juris de provas - Nome: Camila Carvalho de Melo , N.° 1700029, Curso: Doutoramento em Turismo e Hospitalidade.
Linha de Pesquisa: Turismo, Cultura e Educagao, Relatério de Qualificagdo de Tese de Doutorado, submetido a? Banca Examinadora,
designada pelo Colegiado do Programa de Po?s-Graduac?a?o em Turismo e Hospitalidade, da Universidade de Caxias do Sul, como
requisito parcial, para a obtencao do titulo de Doutora. Tese de doutoramento: Comunicacao, Marketing e Amorosidade como dispositivos
de potencializacéo e autopoiese de ecossistemas turisticos

?mal-ditos?

42440 MARIA TERESA FORTUNATO PEREIRA ESTEVES conference-paper 2024 10 0 Gestéo Sustentavel de
Recursos Humanos: O que dizem e fazem os profissionais de RH?

42441 MARIA TERESA FORTUNATO PEREIRA ESTEVES journal-article 2024 8 7 Electronic surveillance and
counterproductive behaviours: the perception of supervisor support in a remote work context - RCEJ - Revista de Ciéncias Empresariais e
Juridicas Review of Business and Legal Sciences

42478 MARIA TERESA FORTUNATO PEREIRA ESTEVES invited position 2024 3 0 Universidade do Minho Revisor
Cientifico
42442 MARIA TERESA FORTUNATO PEREIRA ESTEVES book-chapter 2024 0 0 Praticas de GRH e work

engagement em teletrabalho: o papel mediador da confianca organizacional. - Covid 19 - Virus das Desigualdades
Sociais
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42443 MARIA TERESA FORTUNATO PEREIRA ESTEVES book-chapter 2023 0 0 Gestao sustentavel de recursos
humanos: uma resposta para a heranca COVID-19? - Desafios a Gestao de Pessoas: Tempo de Reorganizar

40078 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES preprint 2024 5 15 Survey Data Processing
for Modelling through Atrtificial Neural Networks (ANNS)

40079 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES journal-article 2024 4 16 The Role of Artificial Neural
Networks (ANNSs) in Supporting Strategic Management Decisions - Journal of Risk and Financial

Management

40080 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES preprint 2024 3 18 The Role of Atrtificial

Neural Networks (ANNSs) to Support Management Strategic Decisions

40082 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES conference-paper 2023 11 0 HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS (HEIS) AS LEARNING ORGANIZATIONS: EFFECTS ON INNOVATION STRATEGIES AND
INTERNATIONALIZATION - 13th International Conference on Education, Research and Innovation (ICERI 2023)

40084 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES conference-paper 2023 11 0 THE ROLE OF
MANAGEMENT ACCOUNTING INDICATORS IN PERFORMANCE ASSESSMENT OF PORTUGUESE HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS - ICERI 2023 ¢, International Conference of Education, Research and Innovation

40081 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES conference-paper 2023 11 0 HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS (HEIS) AS LEARNING ORGANIZATIONS: EFFECTS ON INNOVATION STRATEGIES AND
INTERNATIONALIZATION

40083 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES conference-paper 2023 11 0 THE ROLE OF
MANAGEMENT ACCOUNTING INDICATORS IN PERFORMANCE ASSESSMENT OF PORTUGUESE HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

40137 MARINA ALEXANDRA NUNES GODINHO ANTUNES distinction 2023 O 0 Instituto Politécnico de
Lisboa Prémio Cientifico IPL - CGD

43965 MARIO SIMOES BARATA book 2024 O 0 Nogdes Fundamentais de Direito para as Ciéncias Sociais e
Humanas (Fundaments of Law for Social and Human Sciences) - Almedina

43964 MARIO SIMOES BARATA book 2024 0 0 Estudos sobre Direito, Cidadania e Valores -
Iberojur
43966 MARIO SIMOES BARATA journal-article 2023 12 29 Case C-85219, Gavanozov II: European

Investigation Order and the Right to an Effective Remedy in the CFREU - Revista Juridica Portucalense

43967 MARIO SIMOES BARATA lecture-speech 2023 12 13 Revisdo Constitucional: Processo, Propostas e
perspectivas - IX Debate Direito e Sociedade ? Revisao Constitucional: Processo, Propostas e perspectivas ? 13 de dezembro de
2023.
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43968 MARIO SIMOES BARATA lecture-speech 2023 12 12 Os direitos e deveres dos teletrabalhadores em
matéria de seguranga e salde no trabalho - um objetivo constitucional e legal logrado? - | CONGRESSO INTERNCIONAL GLOBAL
CROSSINGS CATEDRA JEAN MONNET

43969 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 12 0 CRISE NAS DEMOCRACIAS EUROPEIAS ? QUE
RISCO PARA O ESTADO DE DIREITO? A SITUAGAO DA HUNGRIA - A UNIAO EUROPEIA EM TEMPOS DE CRISE DIREITO E
POLITICAS PUBLICAS DE 2020 A 2023

43970 ~M/:\RIO SIMOES BARATA lecture-speech 2023 11 23 PODER LOCAL E REVISAO CONSTITUCIONAL: A
QUESTAO DAS AREAS METROPOLITANAS, - 11° MIIS

43971 MAR,IO SIMOES BARATA conference-abstract 2023 11 0 Poderlocal e reviséo constitucional: a
questéo das Areas Metropolitanas - Livro de Resumos ? 11.2 Conferéncia Internacional de Mediac&o Intercultural e Interveng&o Social ?
Territérios, Municipios, Redes e Parcerias:Mediagao Interculturale Intervengéo

Social

43972 MARIO SIMOES BARATA lecture-speech 2023 10 6 Os Direitos Fundamentais na CRP de 1976 -
ISCAC

43973 MARIO SIMOES BARATA lecture-speech 2023 9 29 Portugal e a Iniciativa de Cidadania Europeia ? o
valor da participagdo democratica - Portugal e a Iniciativa | Congresso Internacional Cidadania, Valores e

Direitos

43975 MARIO SIMOES BARATA conference-abstract 2023 8 2 Apoiar o Cuidador Familiar, no Direito e na

Capacitacdo Angelo Abrunhosal Mario Simdes Barata2 Antonia Abrunhosa3 - Il Congresso Internacional Desafios de Direitos Humanos

43977 MARIO SIMOES BARATA conference-abstract 2023 8 2 Democracia e Estado de Direito na Unido
Europeia ? o Papel do TJUE - Il Congresso Internacional Desafios de Direitos Humanos

43974 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 8 2 Apoiar o Cuidador Familiar, no Direito e na
Capacitacdo - Direitos Humanos, Cidadania Global e Desenvolvimento Sustentavel

43976 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 8 2 Democracia e Estado de Direito na Uniao Europeia
? O Papel do TJUE - Direitos Humanos, Cidadania Global e Desenvolvimento Sustentavel

43978 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 8 1 The European Investigation Order in Portugal ?
Legal Analysis and Practical Dilemmas - European Investigation Order

43980 MARIO SIMOES BARATA annotation 2023 8 0 Comments re Gavanozov | and Gavanozov
1]

43979 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 8 0 Apoiar o Cuidador Familiar, no Direito e na
Capacitacéo - in: MONTEIRO, Susana Sardinha; CEBOLA, Catia Marques; VEIGA, Fabio da Silva. Direitos humanos, cidadania e
desenvolvimento sustentavel. 12 ed., Porto: Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos e Instituto Juridico Portucalense, 2023, 629 pags.
ISBN: 978-989-35052-0-5
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43981 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 8 0 Democracia Estado de Direito na Unido Europeia ?
o Papel do TJUE -in: MONTEIRO, Susana Sardinha; CEBOLA, Catia Marques; VEIGA, Fabio da Silva. Direitos humanos, cidadania e
desenvolvimento sustentavel. 12 ed., Porto: Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos e Instituto Juridico Portucalense, 2023, 629 pags.
ISBN: 978-989-35052-0-5

43982 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 7 18 O Ambito de Aplicacéo da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia: Efeitos Horizontal e Vertical Associados ao Artigo 51 - lll Congresso Internacional sobre os
Novos Desafios dos Direitos Humanos (Il CINDHU), Coimbra Business School (ISCAC) ? Coimbra,

Portugal

43983 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 7 13 Consideragdes em torno da elaboragéo de
uma obra introdutoria ao direito, em co-autoria com Elisabete Santos - VI CONGRESSO INTERNACIONAL DERECHO, GOBERNANZA E
INNOVACION (VI CIDIGIN), Universidad Rey Juan Carlos ? Madrir, Espanha.

43984 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 7 7 O ensino do Direito Constitucional: uma
nova metodologia assente na cidadania e democracia - 9 CNaPPES.23

43985 MARIO SIMOES BARATA conference-abstract 2023 7 5 O ensino do Direito Constitucional: uma
nova metodologia assente na cidadania e democracia - 9.° Congresso Nacional de Praticas Pedagogicas no Ensino
Superior

43987 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 6 21 ?2023: a caminho da 82 revisao
constitucional??. - 242 Conversa de Fim de Tarde, ESECS, IP LEIRIA, Portugal.

43986 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 6 21 "Declaragées de Direitos Digitais" em
co-autoria com Dora Resende Alves - Conferencia promovida pelo Conselho Nacional de Pequisa e P6s-Graduagao em Direito (COMPEDI).
21 de junho de 2023.

43988 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 5 25 O papel do TJUE nas democracias
europeias - "Mais Europa, Il Edi¢cdo" na Universidade Portucalense

43989 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 4 28 A Iniciativa de Cidadania Europeia ?
Atualizagdes em co-autoria com Dora Resende Alves - Ciclo de Seminarios de Valores e Cidadania promovido pela Escola de Gestéo,
Engenharia e Aeronautica do Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

43990 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 4 11 ?Revis&o Constitucional: processo e
propostas? - Aula aberta na UPT - PORTO

43991 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 4 3 Direito a seguranca social e
discricionariedade legislativa: o rendimento social de inser¢éo no Tribunal Constitucional - VI ENCONTRO IBEROAMERICANO DE
DIREITO E DESENVOLVIMENTO | VI EIADD PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA ? PUCPR

Curitiba

43992 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 3 27 Revisédo Constitucional - VIII Ciclo de
Debates - Direito Sociedade, que decorreu nna Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Leiria
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43993 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 3 18 Seguranca social e solidariedade:
rendimento social de inser¢édo e Constituigdo - 7a Conferéncia Internacional para a Inclusao (INCLUDIT VII) e 1a Conferéncia de
Tecnologias de Apoio e Acessibilidade (I CTecA), que decorreu na Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais, de Leiria, do Instituto
Politécnico de Leiria.

43995 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 3 0 O Contrato de Trabalho de Muto Curta Duragéo ?
Uma Necessidade para o Mundo Laboral Contemporaneo Validada Pelo Tribunal Constitucional - Lavori atipici ed economia digitale -
Prospettiva luso-italo-brasiliana

43994 MARIO SIMOES BARATA journal-article 2023 3 0 A Democracia Participativa e a Iniciativa de
Cidadania Europeia - Revista Minerva Universitaria

43996 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 3 0 Papel das Convencdes Internacionais no Combate
a Dupla Tributac&o Internacional e o seu Lugar na Constituicéo. - BUJOSA VADELL, L.M.(dir.); VEIGA, F.S.; PIERDONA, Z.L (coords.),
Retos del horizonte juridico Iberoamericano Vol.l, PortoSalamanca: Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos e Universidad de
Salamanca, 2023. ISBN: 978-989-53762-7-8

43997 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 2 1 Inviolabilidade das Telecomunicacgdes e
Reviséo Constitucional - 1V Congresso Internacional sobre o Futuro do Direito - IV FUTURELAW Faculdade de Direito e Ciéncia Politica da
Universidade Luso6fona ? Porto ? Portugal

44013 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 The European investigation order in Portugal: legal
analysis and practical dilemmas

44008 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 O Processo de Verificagao da Contrariedade de
Uma Norma Legislativa com uma Convencéao Internacional na Lei do Tribunal Constitucional - Temas Especiais do Direito Processual

44005 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 Crise nas democracias europeias: Que risco para o
Estado de Direito? A situacdo da Hungria - A Unido Europeia em tempos de crise: Direitos e politicas publicas de 2020 a
2023

44000 MARIO SIMOES BARATA journal-article 2023 0 0 A democracia participativa e a iniciativa de
cidadania europeia

44010 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 O RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO NA
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL - Estudos de Direito, Desenvolvimento e Sustentabilidade

44002 MARIO SIMOES BARATA journal-article 2023 0 0 Case C-85219, Gavanozov II: European
Investigation Order and the Right to an Effective Remedy in the CFREU

44012 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 Papel das Convencdes Internacionais no Combate
a Dupla Tributagdo Internacional e o seu lugar na Constituigdo - Retos del Horizonte Juridico
Iberoamericano

44007 MARIO SIMOES BARATA dissertation-thesis 2023 0 0 Guia Préatico de Contratag&o Publica: Bens
Méveis e Servigos
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44004 MARIO SIMOES BARATA dissertation-thesis 2023 O 0 Contratos de Cooperacéo entre a GNR e as
Autarquias Locais

43999 MARIO SIMOES BARATA other 2023 0 0 A consagracao de direitos digitais: seus textos, em Portugal
e da Uni&o Europeia [comunicac&o oral]

44009 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 O Processo de Verificagdo da Contrariedade de
uma Norma Legislativa com uma Convencao Internacional na Lei do Tribunal Constitucional - Temas Especiais de Direito
Processual.

44001 MARIO SIMOES BARATA other 2023 O 0 Atualizagdes sobre iniciativa de Cidadania Europeia: um
mecanismo de participagdo democratica do cidadao

44011 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 O 0 O ensino do Direito Constitucional: Uma
nova metodologia assente na cidadania e democracia [abstract]

44006 MARIO SIMOES BARATA conference-paper 2023 O 0 Democracia e Estado de Direito na Uniao
Europeia: O papel do TJUE

44003 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 Considerations on the preparation of an introductory
work on law
43998 MARIO SIMOES BARATA book-chapter 2023 0 0 A Constituicdo da Republica Portuguesa e o

primado do direito da Unido Europeia no Acérdéo n° 42220 do Tribunal Constitucional - Retos del horizonte juridico
Iberoamericano

40010 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2024 11 0 Behavioural economics: the role of trust in
hospitality - Anatolia

40011 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2024 9 0 Forks in the Road: Modelling the Economic
Prospects of Atrtificial Intelligence - Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research

40014 MICHELLE LINS DE MORAES conference-abstract 2024 6 27 Behavioral Economics and
Macroeconomics: An Integrative Literature Review - 31st Portuguese Association for Regional Development Congress

40013 MICHELLE LINS DE MORAES conference-abstract 2024 6 27 Assisted Suicide, Behavioral Economics
and Hospitality: What matters at the end of life? - 31st Portuguese Association for Regional Development

Congress

40015 MICHELLE LINS DE MORAES conference-abstract 2024 6 27 Uncertainty in uncertain times: The case of

SP 500, Gold and Oil - 31st Portuguese Association for Regional Development Congress

40012 MICHELLE LINS DE MORAES conference-abstract 2024 6 27 Public Policy and Behavorial Economics: A
Systematic Literature Review - 31st Portuguese Association for Regional Development Congress
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40016 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2023 8 31 Economia comportamental e elei¢cdes: o caso dos
resultados brasileiros de 2022 para senadores e dos deputados federais no Sul e Sudeste do pais - Polis

40017 MICHELLE LINS DE MORAES conference-paper 2023 5 31 Machine translation and communication in
tourism - DSOTT 23, Diversity Sustainability ? Opportunities and Threats in Tourism

40018 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2023 5 24 An Analysis of Latent Demand in Language
Tourism - Tourism Review International

40019 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2023 4 3 Memorable tourism experience in the context of
astrotourism - Anatolia

40021 MICHELLE LINS DE MORAES book-chapter 2023 0 0 Economia Comportamental, Hospitalidade em
Hospitais e Suicidio Assistido: Uma Revisao da Literatura - Turismo - Reflexdes Juridicas e

Econdémicas

40023 MICHELLE LINS DE MORAES book-chapter 2023 0 0 Social Media Research in the Hotel Industry: A

Bibliometric Analysis - Digital Transformation of the Hotel Industry

40025 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2023 0 0 Uma perspetiva socioecondémica estrutural dos
resultados das eleigGes brasileiras de 2022: o caso dos senadores e dos deputados federais - Polis

40020 MICHELLE LINS DE MORAES book-chapter 2023 0 0 Cultural Differences, Risk, and Tourism: A
Literature Review - Safety and Tourism: A Global Industry with Global Risks

40022 MICHELLE LINS DE MORAES journal-article 2023 0 0 Editorial

40024 MICHELLE LINS DE MORAES book-chapter 2023 0 0 Translation in tourism: a mixed-methods literature
review - Tourism Discourses and The Challenge of Their Translation

44159 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  journal-article 2024 9 26 Improving Guest and
Owner Satisfaction through a Circular Economy: An Agritourism Case Study - Tourism and Hospitality

44210 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  employment 2024 9 9 Iscte ? Instituto
Universitario de Lisboa Invited Assistant Professor (Data Analysis - Master in Management - lectured in English and Master in Human
Resources Development Policies)

44160 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  magazine-article 2024 8 0 Migration and
the future of Hospitality and Tourism Profession - EIBAzine - International Business Perspectives
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44179 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 6 13 IFRHD 2024 - University
Forum for Human Resource Development Conference 2024. Human Resources Development in a Digital Age. Chair of stream 3: Global,
Comparative and Cross Cultural Dimensions for HRD

44161 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-paper 2024 6 0 Hospitality
Management Strategy Importance of Human Resources Customer Cultural Awareness The case of the Asian Market -
UFHRD24

44192 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  qualification 2024 5 0 Lisbon University
Certified Professor for online studies at the university level.

44191 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO qualification 2024 5 0 Gades Solutions
Certificate
44209 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  education 2024 4 0 Wiley Unlocking the

Value of Wiley Scientific Journals

44182 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 3 0 ADHP Junior - Bem estar
e saude (well-being and health) Speaker

44185 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 2 22 ISCAL-Lisbon Accounting
and Business School Masters thesis arguer: ?A Evolugado da situacgao financeira do sector da constru¢éo em Portugal no periodo (2006 -
2021) ?.Manuel Martinho Régo Francisco (Management control and performance

evaluation).

44183 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 2 0 ISEC Lisboa Project
Evaluator: "Abordagem LEADER Modelos de governanga e seu impacto nos territérios" . "LEADER Approach-Governmental Models and
their territorial impacts.”

44180 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 1 0 IFRHD 2024 - University
Forum for Human Resource Development Conference 2024. Human Resources Development in a Digital Age. Member of the scientific
committee

44184 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2024 1 0 IFRHD 2024 - University
Forum for Human Resource Development Conference 2024. Human Resources Developemnt in a Digital Age.
Peer-Reviewer

44193 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  qualification 2024 O 0 Learning Innov@tion
Studio - ISEC Lisboa Ative Methodologies

44162 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-abstract 2024 0 0 The Future of
Hospitality and Tourism Profession - IFM24-International Forum of Management

44163 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-paper 2023 12 0 East meets West.
Japanese Income Tourism. A proposal to improve luxury hotels management strategy. - EIBA Lisbon
2023
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44177 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO membership 2023 12 0 EIBA-European
International Business Academy

44181 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2023 12 0 ISLA - Instituto
Politécnico de Gestado e Tecnologia Member of Jury - Assessment of Helena Margarida do Nascimento Dias Madeira to obtain a specialist
degree in Management.

44164 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO lecture-speech 2023 9 16 Seminar: East meets
West. The culture, "lkigai", Negotiation and Management: The Toyota Case Study. - ISCAL -IUL

44186 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO invited position 2023 7 0 EIBA (European
International Business Academy) Lisbon 2023 Peer-Reviewer

44225 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  contract 2023 6 0 3AS - Anular o
Abandono e Aumentar o Sucesso

44165 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-abstract 2023 6 0 Japanese
income tourism. The Portuguese luxury hospitality management strategy (before and after Covid-19) - Diversity and Sustainability -
Opportunities and Threats 2023

44166 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO lecture-speech 2023 4 0 Seminar: Rural Tourism
and Sustainable Destinations - Universidade Europeia

44167 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-abstract 2023 3 0 Luxury Hotels
Attributes A comparative analysis of Japanese and Chinese customers perceptions. - 3rd International Conference on Tourism Management
and Hospitality. Said Business School. Oxford University.

44178 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  membership 2023 1 26 BRU-Business Research
Unit (ISCTE) Associate Member

44175 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  distinction 2023 1 24 VII Internacional Forum
on Management Honourable Mention to the presentation and paper presented in the conference: "Understanding positive and negative
Portuguese luxury hotels attributes from Japanese and Chinese

customers".

44168 PAULA MANUELA OLIVEIRA TAVARES DE CARVALHO  conference-paper 2023 1 23
Understanding positive and negative Portuguese luxury hotels attributes from Japanese and Chinese customers. - VIl Internacional Forum
on Management

41800 PAULO IGNACIO FAGANDINI RUIZ employment 2023 9 1 Universidade Nova de Lisboa Assistant
Professor (Adjunct)

41783 PAULO IGNACIO FAGANDINI RUIZ journal-article 2023 3 0 Correction: Computing Profit-Maximizing Bid
Shading Factors in First-Price Sealed-Bid Auctions - Computational Economics
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41794 PAULO IGNACIO FAGANDINI RUIZ qualification 2023 3 0 University of Chile Commercial Engineer (in
Economics)
44235 PAULO RUI FERREIRA PETERS employment 2023 10 31 ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e

Administracéo de Lisboa: Lisboa, Lisboa, PT Pro-presidente

44226 PAULO RUI FERREIRA PETERS  book-chapter 2023 1 0 Globalizagao e Sistemas de Informacéo - Tépicos
de Gestao Empresarial

41248 RAUL DANIEL NAVAS journal-article 2023 7 24 THE IMPACT OF COVID-19 ON DIGITAL BANKING -
Journal of Entrepreneurial Researchers

41249 RAUL DANIEL NAVAS book 2023 3 0 Creating Microsoft Access Forms and Reports - Google

Books

41250 RAUL DANIEL NAVAS  website 2023 0 0 Conceptualization, Software

41252 RAUL DANIEL NAVAS journal-article 2023 0 0 Value investing: a new SCORE model - Review of Business
Management

41286 RAUL DANIEL NAVAS grant 2023 0 0 RISKFIN ? Riscos Financeiros

41251 RAUL DANIEL NAVAS journal-article 2023 0 0 The relevance of using accounting fundamentals in the

Euronext 100 index - Review of Business Management

43038 RITA ISABEL ALMEIDA SILVA book 2023 O 0 Consolidacao de Contas de Grupos Publicos - Teoria e
Pratica - Edi¢6es Silabo

44247 ROSA HELENA LUTETE GEREMIAS journal-article 2024 8 15 Linking Psychological Capital to
Organizational Commitment: The Moderating Role of Perceived Aversive Leadership of Employees in Angola - Administrative
Sciences

44248 ROSA HELENA LUTETE GEREMIAS journal-article 2024 1 26 Improving Organizational Commitment
among Healthcare Employees in Angola: The Role of Psychological Capital and Perceived Transformational Leadership -
Healthcare

44250 ROSA HELENA LUTETE GEREMIAS journal-article 2023 0 0 The mediating role of burnout syndrome
between regulatory focusmotivation and intention to leave in teachers

44249 ROSA HELENA LUTETE GEREMIAS journal-article 2023 0 0 The mediating role of burnout syndrome
between regulatory focusmotivation and intention to leave in teachers - Analise Psicologica

44678 RUI MANUEL FIALHO FRANGANITO service 2024 6 7 Instituto Politécnico de Lisboa Diretor da
Licenciatura em Gestao Gestao
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40260 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO invited position 2023 0 0 Agrupamento
de Escolas de Agueda Teresa Ferreira, Sandra Custddio, Clara Magalhées, participacao no Workshop no Agrupamento de Escolas de
Agueda ?Avaliagdo do Consumo de Sal, num grupo de alunos do 12° ano ? Estudo de Caso?.

40282 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Regente da
UC de Analise de Dados ? Licenciatura em Contabilidade e Administragdo (Ramos de Contabilidade e Fiscalidade), Finangcas Empresariais
e Gestdo

40245 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHQ DA SILVA CUSTODIO conference-abstract 2023 0 0 )
?METODOS ECONOMETRICOS EN LA EVALUACION DEL IMPACTO DE LAS RECEPCIONES ECONOMICAS EN LA OPCION DE
ALOJAMIENTO Y REGIONES DE LOS TURISTAS? - XXXVI International Conference ASEPELT?, Universidade de Evora

40277 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL
Representante da Comiss&o de Trabalho para Proposta do Curso de Especializagdo em Analise de Dados e Comunicagéo de Ciéncia
(2022-2023) Departamento de Ciéncias de Informagéo e Comunicagdo - Area de Ciéncias dos Dados e Estatistica

40247 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO book 2023 0 0 Andlise de Regresséao
Linear: uma abordagem modelar introdutéria - Silabas Desafios ? Unipessoal, Lda

40279 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Presidente
do jari para contratagéo de docentes das unidades curriculares da area de Ciéncia dos Dados e Estatistica, bolsa de recrutamento do
ISCAL, 2016 ? ?

40259 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO invited position 2023 0 0 ISCAL -IPL
Membro do projeto: Desenvolvimento Sustentavel no Ensino Superior, coordenado pelos Professores Miguel Seabra, Jorge Rodrigues e
Ana Sotomayor. Abordagem quantitativa e qualitativa, por via de aplicagdo de inquérito a docentes do ensino superior.

40281 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Docente de
Estatistica |, Estatistica ll, Estatistica, Estatistica Aplicada as Finangas, nos Cursos de Contabilidade e Administragdo (Ramos de
Contabilidade e Fiscalidade), Financas Empresariais e Gestéo (1° ciclo). Aulas tetricopraticas de Andlise de Dados, Curso de Gestao (1°
ciclo). Aulas de Amostragem para Auditoria, Mestrado em Auditoria (2° ciclo). Andlise de Dados, no Curso de Gestao (1° Ciclo). Técnicas de
Apoio a Decisd@o, Mestrado em Contabilidade (2° Ciclo); Estatistica Aplicada as Finangas, Mestrado em Andlise Financeira; Amostragem
para Auditoria, Mestrado em Auditoria (2° ciclo)

40276 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL
Coordenadora cientifica da area de Ciéncias dos Dados e Estatistica do Departamento de Ciéncias de Informagdo e Comunicacéo do
ISCAL, 2022 ? ?

40283 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Regente da
UC de Amostragem para Auditoria ? Mestrado em Auditoria

40246 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO book 2023 0 0 Andlise de Regressédo
Linear: exercicios de aplicagao geral e econdémica - Silabas Desafios ? Unipessoal, Lda
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40278 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Membro da
Comissdo Permanente da Area Cientifica de Ciéncias dos Dados e Estatistica (de 23 de maio de 2022 até a presente data)

40248 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO book 2023 0 0 Modelos Probabilisticos
? Sintese Tedrica e Exercicios Resolvidos - Edigdes Silabo (12 Edicao)

40280 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Regente das
UC de Estatistica | e Estatistica Il ? Licenciatura em Gestédo

40275 SANDRA CRISTINA CASQUINHA GANCHO DA SILVA CUSTODIO service 2023 0 0 ISCAL - IPL Membro da
comissao do Conselho de Representantes do ISCAL. Altera¢gbes ao regulamento Diretor de Curso.

42410 TANIA ALVES DE JESUS book-chapter 2024 10 31 Responsabilidade Social das Empresas Empreendedoras -
Administracdo amp; Gesté&o um olhar para o futuro organizacional 9

42411 TANIA ALVES DE JESUS book-chapter 2024 0 0 Textile Innovation, Sustainability, Survival, and the Future -
SDGs and Textiles

42412 TANIA ALVES DE JESUS book-chapter 2023 11 30 A gestéo dos resultados e a fraude - A Gestéo e
Administragao Financeira no mundo contemporaneo 2

42413 TANIA ALVES DE JESUS journal-article 2023 11 27 Responsabilidade social das empresas, duas perspectivas -
Revista de Gestéo e Secretariado (Management and Administrative Professional Review)

42414 TANIA ALVES DE JESUS conference-abstract 2023 11 26 Governance, Ethics, and Social Responsibility of
Entrepreneurs - IIARP International Conference on Gloval Perspetives in Business Social Sciences

42919 TANIA MAFALDA ANTUNES SARAIVA  employment 2023 2 1 Kleya Assistant General Manager -
Finance
42239 TIAGO MATALONGA BARREIROS JORGE conference-paper 2023 6 20 Lego® Learning Accounting : A

Pedagogic Model - 2023 18th Iberian Conference on Information Systems and Technologies (CISTI)

40160 VITOR MANUEL MASSENA RAMALHO BATISTA book-chapter 2023 11 10 Introducéo as Finangas
Empresariais

IDI&CA 7.2 Edicao: 05 de setembro de 2022 a 05 de setembro de 2023

MOOCS4ALL  MOOC de estatistica e matematica para todos 1PL/2022/MOOCS4ALL_ISCAL Carla Martins
cmartinho@iscal.ipl.pt 04/09/2023
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ISCAL +VALOR_PME Indicadores de desempenho na cria¢@o de valor para as PME  IPL/2022/+VALOR_PME_ISCAL Marina
Antunes maantunes@iscal.ipl.pt 04/09/2023

ISCAL E_CFAMILY O Comeércio Eletrénico como instrumento para superar a crise do Covid nas empresas familiares
IPL/2022/E_CFAMILY_ISCAL Maria do Rosario Justino mrjustino@iscal.ipl.pt 04/09/2023

IDI&CA 8.2 Edig&o: 04 de setembro de 2023 a 03 de setembro de 2024

CAPRISK O Capital de Risco em Portugal - Praticas de Gestéo e a Criagdo de Valor
IPL/IDI&CA2023/CAPRISK_ISCAL Jodo Caldeira jmcaldeira@iscal.ipl.pt 03/09/2024

5.2 - Atividade de articulacdo com a comunidade desenvolvida no ambito do curso

Para promover as dinamicas a nivel dos processos de aprendizagem, investigagado e extensdo universitaria na Licenciatura em Gestéo
apresenta-se de forma resumida algumas atividades realizadas durante o ano letivo em analise. Estes instrumentos permitem dotar os
nossos estudantes com um conjunto de instrumentos que facilitem o seu processo de tomada de decisdo no contexto organizacional e a
sua integracao no mercado de trabalho.

2023

27 setembro  Corporate Talks https://www.iscal.ipl.pt/eventos/corporate-talks
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27
setembro

10
outubro

23
outubro

Lancamento
do livro

"Planeamento

de gestao,

orcamentagao

e controlo
orcamental:
uma

aplicacéo ao

setor da

construcdo e

obras
publicas"

ISCAJUDA
promove

nova acgao
de recolha
de sangue

Semana
Internacional
de Acesso
Aberto
(Open
Access
Week) 2023

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/lancamento-do-livro-planeamento-de-gestao-orcament

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscajuda-promove-nova-acao-de-recolha-de-sangue-outubrt

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/semana-internacional-de-acesso-aberto-open-access-wee
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11 novembro

Recolha de
bens para
a
Associacdo
Unida e

29
novembro

20
dezembro

30 de
janeiro

20
fevereiro

6 de
marco

Cultural
dos
Terragos
da Ponte

Webinar - O
Consumidor
no Século

XXI - Novas
Abordagens

Remote Work
and Career
Management:
Current
Practices and
Future
Implications

2024

Employer
Branding
Conference

ISCAL JBS
organiza
workshop
sobre
Investimentos

Formacéo
MENTori@IPL:
Ansiedade
para que (néo)
te quero?

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/recolha-de-bens-para-associacao-unida-e-cultura

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/webinar-o-consumidor-no-secul

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/remote-work-and-career-management-current-practic

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/employer-branding-conference

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-jbs-organiza-workshop-sobre-investimentos

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl-ansiedade-para-que-nao-te-quet
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https://www.iscal.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl-ansiedade-para-que-nao-te-quero

| S C A L @ RELATORIO DE AVALIACAO

7 de
margo

13 margo

18 margo

18 margo

21 margo

2 abril

8 abril

9 abril

16 abril

18 abril

JOBSHOP
2024

Aula Aberta
com Tribunal
de Contas

Recolha de
pilhas,
lampadas e
equipamentos
eletrénicos

Recolha e
troca de
roupas e livros
em segunda
mao

1.2 Jornadas
Pedagogicas
do ISCAL

ISCAL convida
ASD Audit

Gestao das
Pessoas e das
Organizacdes
com Propésito

Aulas Abertas
| ISCAL
International
Days 2024

Formacéo
MENTori@IPL:
Dito e Feito!
Estratégias
para uma
Comunicacdo
Eficaz

ISCAL Open
Days estdo de
volta!

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/jobshop-2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/aula-aberta-com-tribunal-de-contas

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/recolha-de-pilhas-lampadas-e-equipamentos-eletroni

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/recolha-e-troca-de-roupas-e-livros-em-segunda-mao

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iia-jornadas-pedagogicas-do-iscal

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-convida-asd-audit

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/gestao-das-pessoas-e-das-organizacoes-com-propos

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/aulas-abertas-iscal-international-days-2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl-dito-e-feito-estrategias-para-ume

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-open-days-2024
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https://www.iscal.ipl.pt/eventos/aulas-abertas-iscal-international-days-2024
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/formacao-mentoriipl-dito-e-feito-estrategias-para-uma-comunicacao-eficaz
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30 abril

2 maio

8 maio

8 maio

11 maio

23 maio

5 junho

15 julho

As Principais
Competéncias
e Tendéncias
da Gestéo de
Carreiras |
Aula Aberta

Academia Soft
Skills ISCAL
2024

Talent
Bootcamp IPL
2024

Seminario |
Gestéo das
Organizacdes

Workshop |
"Os dados
quantitativos:
Da definicao
de variaveis a
andlise dos
resultados"

Sunset
Mentori@IPL
2024

ISCAL
comemora Dia
Mundial do
Meio Ambiente
com visita ao
bairro do
Zambuijal

Academia
Politécnico Lx
2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/principais-competencias-e-tendencias-da-gestao-de-

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/academia-soft-skills-iscal-2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/talent-bootcamp-ipl-2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-gestao-das-organizacoes

https://www.iscal.ipl. pt/eventos/workshop-os-dados-quantitativos-da-definicao-de-vat

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/sunset-mentoriipl-2024

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-comemora-dia-mundial-do-meio-ambiente-com-

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/academia-politecnico-Ix-2024

Registo fotografico das apresentacdes finais da UC Projeto de Simulacdo Aplicado a Gestao que se

realizaram nos dias 21 e 22 de marco.
https://www.facebook.com/iscalisboa/posts/pfbid02pkFUtj5SAN6MV|csZIBS4jb2rUEdcx6 FINLTUA9GS8t2gvIvg4JkZuWPrBAVTemtDI
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6 - Apreciacdo Global
6.1 - Andlise dos Resultados

Da sintese dos resultados da apreciagao global do curso pelos alunos, de referir a excelente avaliagdo sobre a componente pedagdgica do
curso (plano de estudos, carga horéria, articulagéo entre as diferentes disciplinas e a qualidade geral).

Estes dados estéo de acordo com as entrevistas realizadas pela Diregdo do curso com diversas entidades empregadoras em diferentes
setores de atividade durante o presente ano letivo em andlise. Na componente das infraestruturas, acesso a locais para estudar e acesso a
meios informaticas é necessario reforcar as mesmas o que esté referido no Plano Estratégico do ISCAL.

Da sintese dos resultados dos alunos diplomados, a salientar os 88 alunos inscritos no 3° ano com 59 diplomados dos quais 25 diplomados
nos 3 anos de duracdo do curso com uma taxa de conclusdo de 44%. No universo de 41 UCs a taxa de aprovagao foi elevada, com 20 UCs
com aprovacgédo superior a 90%.

Assim, o objetivo devera ser atingir no proximo ano letivo uma taxa de aprovagao de 65% ou superior.
A taxa de aprovagdes foi de 78% com a média de classifica¢Bes situada nos 14 valores.

Da sintese dos resultados da apreciacao global das UCs pelos responséveis os resultados sdo excelentes em particular o grau de
cumprimento dos programas/objetivos.

No universo de 35 Unidades Curriculares tivemos 27 UCs com avaliagéo positiva superior a 4 e 8 UCs com avaliagdo média igual a 3.

Da sintese dos resultados da apreciagao global do curso pelos pelos alunos, de salientar nas Unidades Curriculares o bom resultado na
coeréncia entra as atividades propostas e os objetivos da UC e a coordenagéo entre a componente tedrica e pratica.

Na avalia¢&o sobre o corpo docente o melhor parametro de perfil pedagégico foi o dominio dos contetdos programéaticos por parte dos
docentes e o grau de exigéncia dos mesmos.

A variavel regras de avaliagdo de conhecimentos também apresentou uma média elevada o que reforga o excelente desempenho global do
curso na sua globalidade.

6.2 - Sintese dos Pontos Fortes e Fracos do Curso

Plano de Estudos muito sélido e interdisciplinar que reforga as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho (o Plano de Estudos teve a
melhor ponderacéo dos inquéritos realizados aos estudantes). Integracdo de estudantes de varias nacionalidades. Elevadas taxas de
sucesso escolar em algumas UC, superior a 90%, em regime de avaliagdo continua, indiciam um excelente desempenho académico.
Elevada procura do curso pelos candidatos ao Ensino Superior tem contribuido para um aumento geral da qualidade curso. A experiéncia
empresarial do corpo docente enriquece a transmissao de vivéncias que se consideram Uteis a estudantes de gestao. Estrutura curricular
da licenciatura permite articular o conhecimento académico com o saber-fazer aplicado a realidade empresarial. Utilizacao generalizada de
plataformas online (Moodle e Zoom). Realizagdo de seminarios tematicos com a intervencgao de oradores externos convidados provenientes
do universo empresarial. A imagem do ISCAL na sua area de especializa¢cdo na comunidade constitui um ponto forte a par da preparacao,
qualificacdo e experiéncia profissional dos docentes na area de estudos.
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7 - Boas Praticas

Disponibilidade permanente dos docentes para esclarecimento de dividas e acompanhamento dos estudantes em sala de aula e fora do
ambiente de aulas. O apoio e estimulo dos docentes a aprendizagem dos discentes vai para além dos contetidos da UC. Disponibilizagao
de material pedagdgico aos estudantes através do Moodle no apoio as atividades letivas. Metodologia de ensino que articula o0 método
expositivo com o método de estudo de caso, privilegiando a capacidade de ?saber fazer? dos estudantes utilizando bases de dados e
estudos de caso reais. Articulagdo entre as matérias lecionadas das véarias UC. Desenvolvimento de trabalhos que agregam competéncias
de varias UC do curso. Realizagdo de seminarios tematicos com oradores convidados do universo empresarial. Avaliagao continua inclui
como elementos de avaliagdo a realizagéo de trabalhos em grupo, fomentando a capacidade de trabalhar em equipa. Conjugacéo de
métodos mais tradicionais de aprendizagem com o recurso a hovas metodologias de ensino, nomeadamente ferramentas tecnolégicas
(Moodle e Zoom). O curso orienta o ensino para o ?saber fazer?, conferindo aos estudantes a capacidade efetiva de realiza¢éo de tarefas.
Para tal contribui a experiéncia profissional dos docentes cuja ligagdo a empresas constitui uma fonte de enriqguecimento dos contetdos
transmitidos e das praticas aplicadas. Promogao da aprendizagem ativa para contrariar a postura passiva dos alunos na aprendizagem.
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