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1 - Síntese dos Resultados Globais do Curso 
1.1 - Síntese dos resultados da apreciação global do curso pelos alunos

Média

Plano de estudos do curso 4.00

Carga horária global do curso 4.00

Organização do horário 4.08

Preparação técnica que o curso dá 3.85

Competências teóricas/técnicas atribuídas pelo curso 4.08

Competências práticas atribuídas pelo curso 3.69

Articulação entre as diferentes disciplinas do curso 3.92

Coordenação do curso pela sua direção 3.92

Qualidade geral do curso 3.77

Instalações e serviços do ISCAL 2.23

Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.62

Facilidade no acesso e uso de equipamentos informáticos 2.25

Adequação e qualidade dos serviços académicos 3.15

Adequação e qualidade dos serviços de Biblioteca e hemeroteca 3.17

Adequação e qualidade dos serviços de Bar e Refeitório 2.90

NOTA:

Foram considerados 247 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliação da Instituição e Curso)

1.2 - Resultados dos alunos diplomados

N.º inscritos
(3º ano)

N.º de
diplomados

Taxa de
Aprovação (*)

Taxa de Conclusão
em 3 anos (**)

Nº de anos para a
conclusão

Nº de alunos por anos
de conclusão

Média das
classificações

46 38 83% 53%

1 ano 0

14

2 anos 0

3 anos 20

4 anos 10

5 anos 5

6 ou mais anos 3

 FONTE: Informações recolhidas nos Serviços Académicos

NOTA:

(*)-Taxa correspondente à relação entre o n.º de alunos diplomados e o n.º de alunos inscritos no 3.º ano.
(**)-Taxa correspondente à relação entre o n.º total de alunos diplomados e o n.º de alunos diplomados com 3 matrículas (no máximo)
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1.3 - Síntese dos resultados de empregabilidade

Em consulta em 14 de outubro de 2024 aos dados disponibilizados em: https://infocursos.medu.pt/ 
Pode-se observar o seguinte: 
A percentagem de recém-diplomados do curso que estão registados no IEFP como desempregados é de 3,8%, que deverá ser comparado
com a percentagem da área de formação (Público) de 4,3% e da percentagem nacional (público) de 3,1%.

Segundo informação do site: ?Para o cálculo desta percentagem são considerados todos os alunos que se diplomaram no curso entre os
anos letivos de 2017/18 e 2020/21 e a média entre os registados como desempregados no IEFP à data de 31-12-2021 e à data de
30-06-2022.?

Fonte: Dados do IEFP e inquérito RAIDES, DGEEC. Apuramentos DGES para o Ensino Público; apuramentos DGEEC para o Ensino
Privado. 
N.º total de diplomados: 129.

2 - Apreciação Global das Unidades Curriculares 
(Inquéritos a alunos e relatórios dos responsáveis das UC) 

2.1 - Síntese dos resultados da apreciação global das UC pelos responsáveis

Considerando as opiniões e situações reportadas por quem lecionou a Unidade Curricular Média

O programa/objetivos da UC foram cumpridos 4.83

Os meios disponibilizados foram adequados 4.29

O número de alunos por turma foi adequado ao desenvolvimento da UC 4.34

O horário estabelecido foi o adequado 4.49

A preparação anterior dos alunos foi adequada 3.94

O processo de avaliação foi adequado ao tipo de ensino e objetivos da UC 4.66

Nº de UC que apresentaram

avaliação positiva (maior ou igual a 4) 33

avaliação média (igual de 3) 0

avaliação negativa (menor de 3) 2

NOTA:

Foram consideradas 35 Unidades Curriculares dos relatórios dos responsáveis das UC (RUC)
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2.2 - Síntese dos resultados da apreciação global do Curso pelos alunos

Unidades curriculares Média

A minha motivação para a UC 3.71

Funcionamento global da UC 3.86

A minha prestação global na UC 3.54

Relação entre o nº total de ECTS (créditos) e o nº de horas de trabalho exigidas pela UC 3.78

Ligação com outras unidades curriculares do curso 3.90

Contributo para aquisição de competências associadas ao curso 3.99

Qualidade dos documentos e material de disponibilizado 3.89

Coordenação entre a componente teórica e prática 3.89

Coerência entre as atividades propostas e os objetivos da UC 3.97

Metodologias de avaliação da UC 3.83

Docente(s)

Pontualidade do docente 4.42

Grau de exigência do docente 4.23

Capacidade do docente para relacionar a UC com os objetivos do curso 4.16

Cumprimento das regras de avaliação definidas 4.38

Clareza de exposição por parte do docente em sala de aula 3.99

Qualidade dos documentos e materiais disponibilizados 4.03

Utilização da Plataforma de e-learning pelo Docente 3.97

Adequação dos métodos de avaliação 4.03

Domínio dos conteúdos programáticos 4.45

Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.09

Capacidade para motivar os alunos 3.75

Qualidade geral da atuação do docente 4.05

NOTA:

Foram considerados 264 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliação da Unidade Curricular | Docente)

2.3 - Síntese da Apreciação Realizada pelos Docentes nas Reuniões de Curso

Foram realizadas duas reuniões com os docentes. 
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- Reunião de docentes 1º/3º/5º semestres CNI e Diretor de Curso
CNI e equipa da direção do curso - 15 de Setembro de 2023 -
16h00 (ZOOM)
pontos abordados na reunião:

- Apresentação dos colegas responsáveis e que lecionam UC bem como da equipa de direção do curso

- Ações promovidas pela direção do curso - articulação com UC

- Avaliação Contínua (compatibilização das datas de momentos de avaliação) / outros assuntos respeitantes à avaliação - informação
recebida do Conselho Pedagógico

- FUC 

- Delegados(as) de turma

 

- Reunião de docentes 2º/4º/6º semestres CNI - Diretor de Curso
CNI e equipa da direção do curso - 20 fev. 2024 -10:30 da manhã -
Zoom
pontos  abordados na reunião:

- Apresentação dos colegas responsáveis e que lecionam UC dos 2º/4º/6º semestres

- Ações promovidas pela direção do curso - articulação com UC

- Avaliação Contínua (verificação da eventual necessidade de compatibilizar datas de momentos de avaliação) / outros assuntos
respeitantes à avaliação 

- FUC / RUC e outras obrigações de natureza administrativa - necessidade de cumprimento de prazos

- Comentários / eventuais propostas de atividades por parte dos docentes do curso

- informação sobre eleição de delegados(as) de turma

 

Estas reuniões foram importantes para a necessária articulação entre as UC do curso.

 

Para uma maior articulação entre o funcionamento de algumas
UC cuja articulação é importante no sentido de evitar
redundâncias e explorar possibilidades de complementaridades
foram conduzidas reuniões especificas.
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- Reunião de articulação de UC - CNI - 26 jul. 2023 . Noções e Técnicas de Comércio Internacional (docente Paulo Cadete) / Operações de
Comércio Internacional (docente Anabela Batista) / Logística Internacional (docente Fernando Seabra).

 

- Reunião de articulação de UC - CNI - 18 set. 2023. Seminários de Internacionalização (docente João Geraldes) / Gestão Estratégica
Internacional (docente João Pereira) / Marketing Internacional (docente Fernando Seabra). 

 

 

 

 

3.1 - Síntese dos resultados escolares nas UC do curso

Alunos avaliados Nº de UC / Percentagem

Com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% 32 (86.49%)

Com taxas de aprovação entre 75% e 89% 4 (10.81%)

Com taxas de aprovação inferiores a 75 % 1 (2.70%)

Alunos inscritos Nº de UC

Com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% 20 (54.05%)

Com taxas de aprovação entre 75% e 89% 12 (32.43%)

Com taxas de aprovação inferiores a 75 % 5 (13.51%)

NOTA:

Foram consideradas 37 UC do curso
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4 - Plano de Ação para a Melhoria 
4.1 - Planos de melhoria propostos

Situação plano melhoria Nº de UC

Com nada a assinalar 33

Com situação relevante positiva 0

Com situação relevante negativa 4

NOTA:

Foram consideradas 37 RUC, das quais 31 encontram-se publicadas

Síntese da análise dos planos de melhoria apresentados pelos responsáveis das UC para as situações relevantes negativas:

Unidade
Curricular

Situação identificada Ação a desenvolver Recursos

Matemática
Financeira

Solicita-se ao responsável pela unidade curricular que
indique quais os meios que não foram
disponibilizados e que serão importantes para o
funcionamento da UC. Solicita-se também ao
responsável pela unidade curricular que indique em
que áreas reconhece a menor preparação anterior
dos alunos. Considerando o número de alunos
reprovados (25) solicita-se a informação sobre
medidas que possam ser implementadas para superar
as dificuldades dos alunos e de quais os recursos
necessários.

Nada a assinalar. .Nada a assinalar.

Avaliação de
Projetos de
Investimento

Solicita-se ao responsável pela unidade curricular que
indique quais os meios que não foram
disponibilizados e que serão importantes para o
funcionamento da UC. Solicita-se também ao
responsável pela unidade curricular que indique em
que áreas reconhece a menor preparação anterior
dos alunos. Considerando o número de alunos
reprovados (28) solicita-se a informação sobre
medidas que possam ser implementadas para superar
as dificuldades dos alunos e de quais os recursos
necessários. ;

.Nada a assinalar. .Nada a assinalar.

Economia
da Empresa

Solicita-se a apresentação de propostas de ação no
sentido de melhorar os resultados dos estudantes por
via da redução do número de estudantes reprovados.

- -

Marketing Solicita-se análise aos resultados dos inquéritos aos
alunos.

- -
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4.2 - Apreciação da implementação dos planos de melhoria do ciclo avaliativo anterior

Situação identificada Ação prevista Ação implementada

Será necessário compreender quais os meios que foram
considerados como tendo faltado (ver resposta ao inquérito do
responsável pela UC). 
O ISCAL deverá ser informado dos meios necessários para a
lecionação da UC.

 

- -

Solicita-se que o responsável da UC indique a que nível considerou
insuficiente a preparação anterior dos alunos.  

Desencadear um teste de
diagnóstico para avaliação
sumária dos conhecimentos de
índole matemática necessária.

Prever uma aula extraordinária (3
horas) para superar as
insuficiências detetadas no teste
diagnóstico.

Rever de forma prática e
operacional no contexto da
microeconomia o valor do
conceito de variação/acréscimo 
(derivada/conceito e regras).

Aplicar um teste de caracter
formativo para avaliação dos
resultados do plano de melhoria. 

-

5 - Atividades Associadas ao Funcionamento do Curso

5.1 - Atividade científica relacionada com o curso

A informação constante deste ponto é baseada nos dados publicados na página internet do ISCAL, de acesso público. Dados consultados
na semana de 25 de Novembro a 1 de Dezembro de 2024:

https://www.iscal.ipl.pt/producao-cientifica-2023

 

Esta informação foi complementada com outros dados que nos foram facultados neste período pela presidência do ISCAL e por consulta do
ORCID e CIÊNCIAVITAE dos docentes com o objectivo único de conseguir a referência completa de elementos referenciados pela
informação disponibilizada pelo ISCAL.

 

2023
 

https://www.iscal.ipl.pt/producao-cientifica-2023
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I - PAPERS

 

ALBERTO GÓMEZ BAUTISTA

Bautista, Alberto Gómez. "Lenguas y variedades lingüísticas en la frontera hispano-portuguesa: historia, contacto lingüístico y vitalidad". 
 21 42 (2023): 15-32.  .Revista Internacional de Lingüística Iberoamericana http://dx.doi.org/10.31819/rili-2023-214202

 

 

ANABELA BAPTISTA CORREIA

Mata, M. N., Shah, S. S. H., Sohail, N., &  (2023). The Effect of Financial Development and MFI?s Characteristics on theCorreia, A. B.
Efficiency and Sustainability of Micro Financial Institutions. Economies, 11(3), 78. https://doi.org/10.3390/economies11030078

Journal Impact Factor: 0,69

 

Bashuk, Ihor; Dantas, Rui Miguel; Mata, Mário Nuno; Boichenko, Kateryna; Rita, João Xavier;  . "The impact ofCorreia, Anabela Batista
business process modelling on the companies efficiency under Covid-19 conditions". Economic Research-Ekonomska Istraivanja 36 3
(2023):  .http://dx.doi.org/10.1080/1331677x.2023.2183418

 

Sayyed Sadaqat Hussain Shah; ¿tefan Cristian Gherghina; Rui Miguel Dantas; Saliha Rafaqat;  ; Mário NunoAnabela Batista Correia
Mata. "The Impact of COVID-19 Pandemic on Islamic and Conventional Banks? Profitability". Economies (2023): 

 .https://doi.org/10.3390/economies11040104

 

 

 

 

CÂNDIDO PERES MOREIRA & JOÃO GERALDES

 , Antão, M. A. G.,  , & Terrinca, C. C. P. (2023). Business bankruptcy prediction: the multisectorialMoreira, C. J. C. P. Geraldes, J. M. A.
models? efficiency in the Old Blue Economy Iberian companies?. Revista De Gestão E Secretariado,14(9), 15459?15481. 
https://doi.org/10.7769/gesec.v14i9.2803

 

 , Pinheiro , P. M. B., Terrinca , C. C., Cristovão , . D. C.,  , & Antão , M. A. G. (2023). A Influência daMoreira , C. J. P. Geraldes , J. M. A.
certificação de qualidade na performance das grandes empresas portuguesas. Revista De Gestão E Secretariado, 14(1), 879?892. 
https://doi.org/10.7769/gesec.v14i1.1559

 

 

 

FERNANDO MIGUEL SEABRA

http://dx.doi.org/10.31819/rili-2023-214202
https://doi.org/10.3390/economies11030078
http://dx.doi.org/10.1080/1331677x.2023.2183418
https://doi.org/10.3390/economies11040104
https://doi.org/10.7769/gesec.v14i9.2803
https://doi.org/10.7769/gesec.v14i1.1559
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DUARTE, Ana Patrícia, CONTREIRAS, Joaquim Pinto &  (2023) Work-family conflict?s mediating effect on theSEABRA, Fernando Miguel
relationship between job insecurity and job satisfaction in the hospitality industry: Evidence from the Algarve, Portugal, Journal of Human
Resources in Hospitality & Tourism, DOI: 10.1080/15332845.2024.2285720

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15332845.2024.2285720

 

IRYNA BEROVA ALVES

 . & Lourenço, S.M. (2023). An exploratory analysis of incentive packages and managerial performance. Journal of ManagementAlves, I
Control. DOI: 10.1007/s00187-023-00360-3

 . & Lourenço, S. M. (2023). Subjective performance evaluation and managerial work outcomes. Accounting and Business Research,Alves, I
53(2), 127-157, DOI: 10.1080/00014788.2021.1959292

Journal Impact Factor: 3.606

 

ORLANDO GOMES

 Gomes, O. (2023):  Review of the book [The intrinsic complexity of collective choice a review of making better choices. design, decisions,
and democracy, by C. E. Phelps & G. Madhavan]. Journal of Economic Methodology, 1-4. DOI: 10.1080/1350178X.2023.2206640

Journal Impact Factor: 1.409

 Gomes, O. , & Francisco, R. B. (2023). The Labor Market with People in It: Personality Traits and Employment Dynamics. Nonlinear
Dynamics in Psychology and Life Sciences, 27(1), 61-85. PMID: 36522299

Journal Impact Factor: 1.277

 Gomes, O. (2023) . Behavioral Economics and Finance: a Selective Review of Models, Methods, and Tools. Studies in Economics and
Finance Vol. head-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/SEF-06-2022-0304

Journal Impact Factor: 0,4

 

 (2023). I, Robot: the three laws of robotics and the ethics of the peopleless economy. AI and Ethics. Gomes, O.
https://doi.org/10.1007/s43681-023-00263-y

 (2023). Search and Matching when Workers have Personality. Studies in Economics and International Finance, forthcoming.Gomes, O.

Alberto Razul;  ; Mohamed Azzim Gulamhussen. "Bonuses, options, and bank strategies". SN Business & EconomicsOrlando Gomes
(2023):  .https://doi.org/10.1007/s43546-023-00608-z

 "The emergence of chaos in productivity distribution dynamics". Decisions in Economics and Finance (2023): Orlando Gomes.
 .https://doi.org/10.1007/s10203-023-00419-9

 "Economic Growth Theory in the Twenty-First Century". Annals of Economics and Finance 24 1 (2023): 39-67.Gomes, O.
http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85160233895&partnerID=MN8TOARS.

 . "Behavioral economics and finance: a selective review of models, methods and tools". Studies in Economics and Finance 40 3Gomes, O
(2023): 393-410.  .http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85142257185&partnerID=MN8TOARS

 

ORLANDO GOMES & RUI BORGES FRANCISCO

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15332845.2024.2285720
https://doi.org/10.1007/s43681-023-00263-y
https://doi.org/10.1007/s43546-023-00608-z
https://doi.org/10.1007/s10203-023-00419-9
http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85142257185&partnerID=MN8TOARS
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 .. "The Labor Market with People in It: Personality Traits and Employment Dynamics". Nonlinear Dynamics,Gomes, O.; Francisco, R.B
P s y c h o l o g y ,  a n d  L i f e  S c i e n c e s  2 7  1  ( 2 0 2 3 ) :  6 1 - 8 5 .  

 .http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85144179561&partnerID=MN8TOARS

 

MARGARIDA PITEIRA

Hildred, K.,  , Cervai, S., & Pinto, J.C. (2023). Piteira, M. Objective and subjective career success: Individual, structural, and behavioral
determinants on European hybrid workers. Frontiers in Psychology, 14, 1161015. doi: 10.3389/fpsyg.2023.1161015.

Cervai, S.,  , Martinis, M., Pinto, J.C., Simão, C., Möller, C., & Hildred, K. (2023). Piteira, M. Are HR managers ready for remote workers
 professional development?. Psychological Applications and Trends 2023, 390-392. ISSN: 2184-2205; e-ISSN: 2184-3414 ISBN;

9 7 8 - 9 8 9 - 3 5 1 0 6 - 0 - 5 .  h t t p s : / / i n p a c t - p s y c h o l o g y c o
nference.org/2023/psychological-applications-and-trends-2023/https://doi.org/10.36315/2023inpact086

  Piteira Margarida ; Sara Cervai; Rosana Duarte; Kiall Hildred; Joana Carneiro Pinto. "Remote work and human resources challenges from
 the Covid-19 pandemic scenario: The cases of Italy and Portugal". European Conference on Knowledge Management (2023):

 https://doi.org/10.34190/eckm.24.2.1396 .

 

CLOTILDE PALMA

 . "?O Conceito de Reabilitação Urbana para efeitos da aplicação da Taxa Reduzida do IVA?, Revista Electrónica dePalma, Clotilde
Fiscalidade da AFP, Ano V, N.º 1, 2023.". (2023)

 

HÉLDER FANHA MARTINS

Martins, Hélder Fanha. "Game on: Notes on Language Learning Potentials Through MMORPGs? Social and Motivational Dynamics".
European Journal of Language and Culture Studies 2 6 (2023): http://dx.doi.org/10.24018/ejlang.2023.2.6.110

 

JOAQUIM FERRÃO

de Carvalho, P. V.,  , Alves, J. S., & Sarmento, M. (2023). The informational value contained in the different types of auditor?sFerrão, J.
opinions: Evidence from Portugal. Cogent Economics & Finance, 11(1). https://doi.org/10.1080/23322039.2022.2162688

Muhammad Umar;  ; Mário Nuno Mata. COVID-19 and negative oil prices ? an empirical analysisJoaquim António Martins Ferrão
comparing importing and exporting countries. Global Business and Economics Review (GBER), Vol. 28, No. 2, 2023

 

JORGE RODRIGUES

JAIME DAGOSTIM PICOLO; GOMES GIANCARLO; GÉRSON TONTINI;  . "THE EFFECTS OFJORGE JOSÉ MARTINS RODRIGUES
WORK-LIFE BALANCE, ORGANISATIONAL LEARNING CAPABILITY, AND TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON PRODUCT
INNOVATION PERFORMANCE". International Journal of Innovation Management (2023): https://doi.org/10.1142/S1363919623500445.

José Manuel Brandão; Elisabetta Fiocchi Malaspina;  . "Companhia dos Canaes d´Azambuja:". TST. Transportes,Jorge Martins Rodrigues
Servicios y Telecomunicaciones 51 (2023): https://doi.org/10.24197/tst.51.2023.15-46.

 "Integração dos stakeholders na estratégia organizacional: Uma visão pluralista". European Journal ofJorge José Martins Rodrigues.
Management and Marketing Studies (2023): doi.org/10.46827/ejmms.v8i1.1415

 ; Marques, Maria Amélia. "Família empresária, recursos e sustentabilidade". Revista ContemporâneaJorge José Martins Rodrigues
(2023): doi.org/10.56083/RCV3N2-001

http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85144179561&partnerID=MN8TOARS
https://doi.org/10.34190/eckm.24.2.1396
http://dx.doi.org/10.24018/ejlang.2023.2.6.110
https://doi.org/10.1080/23322039.2022.2162688
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Brandão, José Manuel; Malaspina , Elisabetta Fiocchi;  . "The Companhia dos Canaes da Azambuja: ShorteningRodrigues, Jorge
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PREDICTION MODELS IN THE IBERIAN TRANSPORT COMPANIES. International Journal of Professional Business Review, 9(2), e04392.
https://doi.org/10.26668/businessreview/2024.v9i2.4392
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CARLOS PROENÇA
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 .https://revista.tcontas.pt/edicoes/rtc_2023_06/rtc-2023-06__estudo-02.pdf
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Lima, Vitor;  .. "Marketing to machine customers: a paradigm shift in consumer dynamics". Brazilian Journal ofGaspar, Fernando C
Business 6 3 (2024):  e72216. ht tp: / /dx.doi .org/10.34140/bjbv6n3-018 

 .https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJB/article/view/72216

 

IRYNA BEROVA ALVES

; Bruno Gregório; Sofia M. Lourenço. "Personality characteristics, preferences for rewards and the propensity to choose an Iryna Alves
auditing job". Journal of Accounting & Organizational Change (2024):  .http://dx.doi.org/10.1108/jaoc-04-2023-0080

 & Albuquerque, Vivian. (2024). IMPLEMENTAÇÃO DAS METODOLOGIAS BUSINESS PROCESS MANAGEMENT E LEANAlves, Iryna
SIX SIGMA NA GESTÃO DOS PROCESSOS INTERNOS DE UMA EDITORA. EmpíricaBR - Revista Brasileira de Gestão Negócio e
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JOÃO GERALDES

Renato Lopes da Costa; Rita Geraldes; Leandro Pereira; Álvaro Dias; Rui Gonçalves;  (2024). Creating sustainableJoão Geraldes.
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JOÃO BENTO
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ORLANDO GOMES

 

 . "Book Review". Review of Radical Political Economics (2024):  .Orlando Gomes https://doi.org/10.1177/04866134241281963

 . "Utility under the Dark Tetrad". Journal of Economics, Finance and Administrative Science (2024): Orlando Gomes
 .https://doi.org/10.1108/JEFAS-07-2022-0164

 . "Economic Growth in the Age of Ubiquitous Threats: How Global Risks are Reshaping Growth Theory". EconomicsOrlando Gomes
(2024):  .https://doi.org/10.1515/econ-2022-0059

 . "Optimal planning of technological options and productivity distribution dynamics". Economic Modelling (2024): Orlando Gomes
 .https://doi.org/10.1016/j.econmod.2023.106593

 . "The Simple, the Complex, the Meaningful, and the Beautiful". Nonlinear Dynamics, Psychology, and Life Sciences 28 2 (2024):Gomes, O.
135-164.  .http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85188494200&partnerID=MN8TOARS

 . "The world?s productivity distribution and optimal knowledge absorption". Economics and Business Letters 13 2 (2024):Gomes, O.
91-103.  .http://www.scopus.com/inward/record.url?eid=2-s2.0-85195213359&partnerID=MN8TOARS

 

ORLANDO GOMES & MICHELLE MORAES

 , & Moraes, M. (2024). Forks in the Road: Modelling the Economic Prospects of Artificial Intelligence. Economic ComputationGomes, O.
and Economic Cybernetics Studies and Research, 58(3), 113-128. http://doi.org/10.24818/18423264/58.3.24.07

 

 

ROSA LUTETE GEREMIAS

Mary Sandra Carlotto; Sónia P. Gonçalves;  ; Sheila Gonçalves Câmara. "The mediating role of burnout syndromeRosa Lutete Geremias
between regulatory focus/motivation and intention to leave in teachers". Análise Psicológica (2023):  .https://doi.org/10.14417/ap.1985

 

 

II ? LIVROS

 

ANA SOTOMAYOR & JORGE RODRIGUES

 . Princípios de Gestão das Organizações, 5ª ed.. 2024.Jorge José Martins Rodrigues; Ana Maria Sotomayor

 . Exercícios de Gestão das Organizações, 3ª ed.. 2024.Jorge José Martins Rodrigues; Ana Maria Sotomayor

 

CARLOS PROENÇA

Proença, Carlos Carranho. Tribunal de Contas Europeu. Instituição Superior de Controlo Financeiro Externo da União Europeia. Coimbra:
Almedina. 2024.

CLOTILDE PALMA
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 . Joaninha e os Impostos ? uma história de Educação Fiscal para crianças, adaptação à Região Autónoma dos Açores,Palma, Clotilde
Governo Regional dos Açores e Ordem dos Contabilistas Certificados em vias de publicação.. Lisboa, Portugal: Ordem dos Contabilistas
Certificados. 2024.

 

DENISE TORRÃO E JORGE SEQUEIRA

Torrão, D.; Sequeira, J. (2024) Excel Dashboards e Visualização de Dados ISBN: 9789899782068 URL 
https://books.google.pt/books?id=0dMTEQAAQBAJ

 

HÉLDER FANHA MARTINS

Fanha Martins, Hélder. Bridging Cultures: Insights Into Intercultural Communication. Portugal: LABS - Information and Communication
Sciences. 2024.

 

JORGE SEQUEIRA

Jorge Sequeira. (2024) The Future of Accounting: How AI is Changing the Game ISBN:978-989-97820-8-2 - Google Play Store

MARIA JOÃO FERRO & MARGARIDA PITEIRA

 ; Ferreira, Nuno Martins; Borba, Filomena; Regatão, José Pedro;  . 1759 - A Aula do ComércioPiteira, Margarida Ferro, Maria João
Ilustrada: Um Novo Modelo de Educação, de Portugal para o Mundo. Lisboa, Portugal: Sílabo. 2024

 

III - CAPÍTULOS de livros

 

ANABELA BAPTISTA CORREIA

Rodrigues, Ana Luísa;  ; Rego, Conceição; Quaresma, Rui. Corresponding author: Rodrigues, Ana Luísa.Correia, Anabela Batista
"Entrepreneurship Education: a tool for a new paradigm in higher education?". In Interdisciplinary Approach on Global Issues for Educational
Reform. Springer, 2024.

 

HÉLDER FANHA MARTINS

 (2024). The Impact and Future of AI-Enhanced Teaching Methods in the Use of Business Simulations. In Z. Ahmed, A.Martins, H. F.
Hassan, & R. Saeed (Eds.), AI-Enhanced Teaching Methods (pp. 305-321). IGI Global Scientific Publishing.
https://doi.org/10.4018/979-8-3693-2728-9.ch014

 

IV - Outros elementos

 

MAGAZINE JOURNAL

CARLOS PROENÇA

Tavares, José F.F.. Autor correspondente: Tavares, José F.F.. "A Administração Pública na atual sociedade em mudança", Revista de
Administração e Emprego Público (RAEP), 2023, https://www.dgaep.gov.pt/imagens//catalogo/Capa_RAEP_9_dez_2023-10.jpg.

https://books.google.pt/books?id=0dMTEQAAQBAJ


RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO

MODELO DE RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO CURSO (2023-24) 24/35

 

PROCEEDINGS/ ACTAS DE CONFERÊNCIAS/ CONFERENCE PAPER

IRINA BEROVA ALVES

 ; Angélica Galvão; Sofia M. Lourenço. (2024) Cultura Organizacional, Levers of Control e Performance nas Instituições SemIryna Alves
Fins Lucrativos - XXIII Grudis Conference and Doctoral Colloquium. GRUDIS e Institute of Accounting and Administration, University of
Aveiro, Portugal

 ; Angélica Galvão; Sofia M. Lourenço. (2024). Organizational Culture, Levers of Control, and Performance in Non-ProfitIryna Alves
Institutions.46th EAA Annual Congress. European

 

FERNANDO SEABRA & JORGE RODRIGUES

 , MARQUES, Maria Amélia,  . "Família empresária e orientação empreendedora".RODRIGUES, Jorge SEABRA Fernando Miguel
Trabalho apresentado em XXXIII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica ? Donde el conocimiento se une: desarrollo científico y
resiliencia empresarial, Ceuta, 2024.

 

JOÃO GERALDES

 (2024). O impacto da Inteligência Artificial na previsão de falência empresarial. Managing in a High Tech Sustainable World.João Geraldes
Estoril: International Forum of Management VIII

 

ORLANDO GOMES

Pinto, L.G.; Cavique, L.;  ; Santos, J.M.A.. "Inhomogenous Marketing Mix Diffusion". 2024.Gomes, O.

 

ORLANDO GOMES & MICHELLE MORAES

 . "Behavioral Economics and Macroeconomics: An Integrative Literature Review". TrabalhoMoraes, Michelle; Gomes, Orlando
apresentado em 31st Portuguese Association for Regional Development Congress, Leiria, 2024.

 

MICHELLE MORAES

Silva, Diana G.; Teixeira, Filipa; Pereira, Francisco; Machado, Jacob;  . "Public Policy and Behavorial Economics: AMoraes, Michelle
Systematic Literature Review". Trabalho apresentado em 31st Portuguese Association for Regional Development Congress, Leiria, 2024.

Moutinho, Victor;  ; Domingues, Renato; GAMA, JOÃO. "Uncertainty in uncertain times: The case of S&P 500, Gold andMoraes, Michelle
Oil". Trabalho apresentado em 31st Portuguese Association for Regional Development Congress, Leiria, 2024.

 ; Carvalho, Inês; Borin, Elena. "Assisted Suicide, Behavioral Economics and Hospitality: What matters at the end of life?".Moraes, Michelle
Trabalho apresentado em 31st Portuguese Association for Regional Development Congress, Leiria, 2024.
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5.2 - Atividade de articulação com a comunidade desenvolvida no âmbito do curso

Realização de seminários em diferentes unidades curriculares
 

UC de Marketing Internacional: 
 

22 de abril 2024, às 20h10m, na sala 2.6, Orador: Nuno Poço - Especialista em vendas digitais, cria soluções de automação para
profissionais de marketing e vendas que vão desde a identificação de alvos até ao momento da conversão em reunião. 
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-da-uc-de-marketing-internacional

 

 

15 de fevereiro de 2024, Orador: João Lemos 
Foram abordados os seguintes temas: negócios, liderança, organização, estratégia, risco, método de trabalho. 
https://www.iscal.ipl.pt/noticias/seminario-da-uc-de-marketing-internacional

 

11 de março de 2024, Oradora: Drª. Sandra Veludo - Marketing Director, International Markets, Delta Cafés 
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-projecao-internacional-da-marca-delta-cafes-0

 

UC de Logística Internacional: 
 

14 de novembro 2023, pelas 18h30, na sala 2.5, seminário "Logística integrada na Macaronésia | Desafios e Soluções" - Grupo Sousa.
Orador: Comandante Pedro Amaral Frazão - Administrador / Director & CSO GRUPO SOUSA. 
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/logistica-integrada-na-macaronesia-desafios-e-solucoes

31 de outubro 2023, pelas 18h30, na sala 2.5 do ISCAL (turma 51) e pelas 20h00, na mesma sala (turma 52), com o apoio institucional da
Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina.  
A temática abordada neste evento: "O transporte internacional de mercadorias" com a participação enquanto orador de José Miguel
Marques - Diretor do Departamento de Marrocos | C.M.TIR Transportes Nacionais e Internacionais S.A. 
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-de-logistica-internacional-o-transporte-internacional-de-mercadorias

 

UC de Operações de Comércio Internacional: 

15 de novembro 2023, pelas 18h30, no Auditório 2 do ISCAL, seminário com o Título: ?Os seguros de crédito no comércio internacional?.
Oradora: Dra. Maria José - COSEC 
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-os-seguros-de-credito-no-comercio-internacional
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Visita de estudo a eventos

Portugal Exportador 

19 de Outubro de 2023 | Centro de Congressos de Lisboa 
https://www.iscal.ipl.pt/noticias/estudantes-do-iscal-marcam-presenca-no-portugal-exportador-2023

 

 

3.ª Edição do plano de oferta de formação em contexto prático
de curta duração em CNI
 

No sentido de proporcionar aos alunos da Licenciatura de Comércio e Negócios Internacionais um contacto direto com a realidade
empresarial e com o exercício profissional em áreas diretamente relacionadas com o curso é proposto um plano de oferta de formação em
contexto prático de curta duração, de natureza opcional (não conferente de ECTS).

 

Pelo terceiro ano consecutivo a Ordem dos Despachantes Oficiais (ODO) apoiou a realização de formação em contexto prático de curta
duração de alunos de CNI procedendo ao contacto com empresas / Despachantes Oficiais, por forma a definir um número de vagas para
concretizar no ano letivo 2023/2024.

A formação de curta duração teve a duração de 10 dias úteis. Foram disponibilizadas vagas para dois períodos: primeiro turno (17 a 28
junho) e segundo turno (1 a 12 de julho).

As seguintes empresas, da área de Lisboa, disponibilizaram-se para receber alunos do curso em contexto desta formação:

 

- Fernando José Pinto Coelho | Despachantes Oficiais - SP, Lda.

- José Júlio Roma Andrade | Despachante Oficial, Lda.

- Mário Alexandre Alves Jorge | Despachante Oficial, SP, Unipessoal Lda.

 

- Rui Almeida, Arlindo Almeida | Despachantes Oficiais, SP, Lda.

- Rui Pereira Pato | Despachantes Oficiais, Lda.
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Fonte: https://www.iscal.ipl.pt/noticias/3a-edicao-do-plano-de-oferta-de-formacao-em-contexto-pratico-de-curta-duracao-em-cni

 

A 12 de junho de 2024 teve lugar, na sede da Ordem dos Despachantes Oficiais, em Lisboa, a cerimónia de assinatura dos protocolos de
formação de curta duração promovidos pela licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais e a Ordem dos Despachantes Oficiais.

 

Na cerimónia estiveram presentes da parte da Ordem dos Despachantes Oficiais:

- Bastonário da ODO ? Mário Jorge 
- Vice-Presidente do Conselho Diretivo da ODO - João Macedo 
- Vogal do Conselho Diretivo da ODO - Pedro Amaral

Da Parte do ISCAL estiveram presentes:

 

- Presidente do ISCAL ? Prof. Pedro Pinheiro 
- Diretor da licenciatura CNI ? Prof. Fernando Miguel Seabra 
- Subdiretora da licenciatura CNI ? Profª. Ana Sofia Carvalho 
- Subdiretor da licenciatura CNI ? Prof. Carlos Carranho Proença 
- Representando os orientadores ISCAL dos alunos em formação - Prof. André Festas da Silva 
- Técnico do Gabinete de Relações Externas e Saídas Profissionais (GRESP) do ISCAL - Dr. Marco Mendes 
- Alunas em representação dos estudantes em formação - Ana Soares e Katlyni Mayara da Veiga

 

Fonte: https://www.iscal.ipl.pt/noticias/cni-cerimonia-de-assinatura-de-protocolos-de-formacao-de-curta-duracao

 

Em 2023-2024 sete alunos concretizaram a ação de formação de curta duração num processo que envolveu quatro empresas do conjunto
de empresas acima referido.

 

 

Celebração de protocolos de colaboração 
 

Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina - CCILM.

No âmbito do curso de licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais, o ISCAL celebrou a 31 de outubro de 2023 um protocolo de
colaboração com a Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina - CCILM.

 

A Câmara de Comercio e Indústria Luso-Marroquina tem por objeto promover e desenvolver o intercâmbio económico, social, cultural e
académico, entre Marrocos e Portugal.

O protocolo contempla um conjunto de possibilidades de colaboração que muito poderão contribuir para a aproximação do curso de CNI à
realidade das empresas envolvidas em processos de internacionalização e com atividade comercial junto do mercado marroquino.
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Estiveram presentes na cerimónia de celebração do protocolo:

Pedro Pinheiro - Presidente do ISCAL 
Carlos Alberto da Silva Pedro - Presidente da Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina 
Ana Alice Pedro - Vice-Presidente do ISCAL 
Fernando Miguel Seabra - Diretor da Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais 
Ana Sofia Carvalho - Subdiretora da Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais 
Raul Braga Pires - Representante em Lisboa da Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina 
José Miguel Marques - Diretor do Departamento de Marrocos | C.M.TIR Transportes Nacionais e Internacionais S.A.

 

Fonte: https://www.iscal.ipl.pt/noticias/iscal-celebra-protocolo-de-colaboracao-com-camara-de-comercio-e-industria-luso-marroquina

 

   Bankinter

 

No âmbito do curso de Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais foi celebrado em 16 de outubro de 2023 um protocolo de
colaboração entre o ISCAL e o Bankinter.

O protocolo foi assinado por parte do ISCAL, pelo Prof. Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL e pelo Bankinter pelo membro da Comissão
Executiva e Diretor de Gestão de Pessoas, em exercício, Doutor Pedro Nuno Antunes do Carmo Ervilha.

Estiveram presentes na cerimónia, pelo ISCAL, o Diretor de curso da licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais, Prof. Fernando
Miguel Seabra e os subdiretores do curso, profª Ana Sofia Carvalho e Prof. Carlos Carranho Proença. Da parte do Bankinter estiveram
presentes os seus colaboradores Pedro Alexandre Batalha da Silva - Diretor de Negócio Internacional, Bruno Pereira - Diretor Área HRBP,
Atração e Gestão de Talento e Teresa Jacinto - Responsável de Formação & Gestão de Talento.

 

Com este protocolo são geradas perspetivas de colaboração que abrangem vários domínios entre os quais a participação de profissionais
deste banco em seminários e outras atividades promovidas pela licenciatura em CNI.

Na cerimónia foi destacada a importância da colaboração entre o curso de CNI e o Bankinter considerando a área de Negócio Internacional
desta instituição bancária e as oportunidades colaborativas que podem resultar deste interesse comum pelo domínio internacional.

 

Fonte: https://www.iscal.ipl.pt/noticias/iscal-celebra-protocolo-com-bankinter

 

6 - Apreciação Global 
6.1 - Análise dos Resultados

Sobre a síntese dos resultados da apreciação global do curso
pelos alunos (1.1)
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As médias são maioritariamente positivas. Os indicadores com média mais alta são: ?organização do horário? e ?competências
teóricas/técnicas atribuídas pelo curso?. A rúbrica com média mais baixa é ?instalações e serviços do ISCAL?. As recentes obras e
beneficiações no edifício poderão contribuir para melhorar os resultados deste indicador (foram considerados 247 respostas ao inquérito).

Sobre os resultados dos alunos diplomados (1.2.)
É considerado elevado o número de alunos que necessita de mais de três anos para concluir o curso. A tal situação não será alheia a
circunstância de num curso pós-laboral, os alunos trabalhadores-estudantes apresentarem dificuldades de conciliação da sua vida
académica com as restantes vertentes profissionais, familiares e pessoais. 

Sobre os resultados da empregabilidade (1.3)
As estatísticas evidenciam boa empregabilidade dos recém-diplomados.

Sobre a síntese dos resultados da apreciação global das UC
pelos responsáveis (2.1)
Os indicadores apresentam médias elevadas. 
O indicador com média mais baixa, mas que ainda assim regista um valor que pode ser classificado como bom é a ?a preparação anterior
dos alunos foi adequada?.

Sobre a síntese dos resultados da apreciação global do curso
pelos alunos (2.2)
Tanto sobre ?unidades curriculares? como sobre ?docentes? não há nenhum indicador com média negativa.

Sobre as ?unidades curriculares? o indicador com média mais elevada é ?contributo para aquisição de competências associadas ao curso?
(3.99). 
Sobre os ?docentes? o indicador com média mais elevada é ?domínio dos conteúdos programáticos? (4.45).

Sobre a síntese da apreciação realizada pelos docentes nas
reuniões de curso (2.3)
Foram realizadas duas reuniões, uma por cada semestre. Foram debatidos aspetos do funcionamento do curso contribuindo assim para a
necessária articulação entre as UC.

Sobre a síntese dos resultados escolares nas UC do curso (3.1)
Quando se analisa os resultados dos ?alunos avaliados? a percentagem de UC com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% é de
86,49%. 
Considerando ?alunos inscritos? a percentagem de UC com taxas de aprovação iguais ou superiores a 90% é de 54,05%, mais baixa que a
registada no anterior indicador mas ainda assim, em valor positivo.

Sobre planos de melhoria propostos (4.1)
Foram apresentados planos.

Sobre as atividades associadas ao funcionamento do curso (5)
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Identificam-se diversos elementos de atividade científica relacionada com o curso assim como se identificam diversas atividades de
articulação com a comunidade desenvolvida no âmbito do curso.

 

Análise dos Resultados

Da análise efetuada pode-se concluir que de uma forma geral o ano letivo 2023-2024 decorreu de forma entendida como positiva quer para
alunos, quer para professores. 
Os resultados académicos nas UC correspondem a elevadas taxas de aprovação quando se consideram para cálculo deste indicador os
?alunos avaliados?. 
Foram desenvolvidos relevantes elementos de atividade científica relacionada com o curso. 
O curso apresenta uma relevante interação com a comunidade empresarial e associativa mais diretamente relacionada com os seus
objetivos de formação. Foram efetuados diversos seminários assim como foi promovida mais uma edição das ações de formação de curta
duração em colaboração com a Ordem dos Despachantes Oficiais. 

6.2 - Síntese dos Pontos Fortes e Fracos do Curso

PONTOS FORTES
 

Empregabilidade dos diplomados

As estatísticas disponíveis comprovam a elevada empregabilidade associada ao curso.

 

Abertura do ciclo de estudos à comunidade empresarial e organizacional mais diretamente relacionada com os objetivos de formação

- Foram celebrados nos últimos anos no âmbito do curso de CNI 25 protocolos de colaboração entre o ISCAL e entidades da comunidade
organizacional. No período em causa deu-se continuidade à celebração de protocolos. 
https://www.iscal.ipl.pt/protocolos-colaboracao 
- São realizados todos os semestres seminários em diversas unidades curriculares do curso com a colaboração de diversas empresas e
outras entidades. 
-Realizou-se mais uma edição da ?Formação de Curta Duração - Parceria com a Ordem dos Despachantes Oficiais?. 
https://www.iscal.ipl.pt/noticias/cni-cerimonia-de-assinatura-de-protocolos-de-formacao-de-curta-duracao

 

Internacionalização, de alunos e na dinâmica da oferta formativa

Existe uma estrutura no ISCAL e no IPL para apoiar os alunos no sentido de apoiar os processos de mobilidade ERASMUS e
concretizaram-se mobilidades in e out. 
Na unidade curricular de Projeto de Simulação em Negócios Internacionais foram organizados júris dos trabalhos de alunos que contaram
com a colaboração de docentes de uma universidade brasileira com um curso congénere.  
https://www.iscal.ipl.pt/noticias/apresentacao-dos-relatorios-intermedios-de-projeto-de-simulacao-em-negocios-internacionais

 

Articulação entre o corpo docente do curso
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No período em causa foram realizadas duas reuniões, correspondendo a uma reunião em cada início de semestre, entre a direção do curso
e as equipas docentes de cada semestre. Nestas reuniões é assegurada a necessária articulação em questões operacionais.

 

Estabilidade do corpo docente

O corpo docente apresenta uma elevada estabilidade manifestada pela circunstância de vários docentes lecionarem no curso há vários
anos. Verifica-se uma elevada identificação com o curso.

 

Meios disponibilizados e articulação com a estrutura do ISCAL 
Os meios disponibilizados foram adequados. 
O curso e a direção de curso conta com o apoio dos diversos serviços do ISCAL que respondem prontamente às solicitações.

 

 

 

PONTOS FRACOS

Dificuldades de preparação de base - matemática

As dificuldades de base dos alunos a matemática têm sido alvo de atenção por via da oferta do módulo matemática 0. Este módulo é
dirigido a todos os alunos do curso que reconhecem ter dificuldades de base nesta disciplina. É essencialmente frequentado por alunos do
1º ano.

 

Dificuldade de gestão do tempo dos alunos em âmbito da conciliação da vida académica/profissional e pessoal

Como relatado em relatório anterior é reconhecida a dificuldade de gestão do tempo por parte dos alunos. Dado o facto do curso de CNI
funcionar em horário pós-laboral, das 18h30 às 23h00, é difícil aos estudantes conciliarem a sua vida académica/profissional e pessoal. 
Esta situação contribuirá para uma menor eficiência em termos dos resultados académicos e gerará a alguns alunos dificuldades para a
conclusão do curso em três anos.

7 - Boas Práticas

I - Apresentação aos alunos do 1º ano
Em 26 de setembro de 2023 foram realizadas duas sessões de boas-vindas aos estudantes do 1.º ano da licenciatura em Comércio e
Negócios Internacionais - turmas: TPCNIN11 e TPCNIN12. 
Estiveram presentes a Professora Ana Alice Pedro, vice-presidente do ISCAL, o Professor Fernando Miguel Seabra, diretor de curso CNI e
os subdiretores de curso Professora Ana Sofia Carvalho e Professor Carlos Proença.  
Esta sessão contou ainda com a presença da Professora Anabela Paiva (módulo matemática 0) e do Professor Paulo Cadete Neto (docente
do curso). A aluna Raquel Madeira, do 3.º ano, apresentou aos colegas do 1.º ano a sua experiência enquanto aluna desta licenciatura.
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II - Realização de Reuniões para analisar a perceção dos
estudantes sobre o funcionamento das unidades curriculares
O Regulamento da Qualidade do Politécnico de Lisboa estipula no ponto 3.5.1.2. A abordagem qualitativa que: ?cada curso constitui uma
Comissão de Curso onde estão representados a coordenação do mesmo e estudantes de todos os anos deste. No final de cada semestre,
as Comissões de Curso reúnem com o objetivo de analisar a perceção dos estudantes sobre o funcionamento das unidades curriculares
pertencentes a esse semestre e curso. O Diretor/Coordenador de Curso será o responsável por promover essa reunião, tendo um papel de
moderador no processo de decisão sobre o registo das perceções?.

 

No sentido de dar cumprimento ao ponto 3.5.1.2. do Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico de Lisboa, a Comissão de Curso de
Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais do 1º semestre (1º/3º/5º semestres) 2023/2024 reuniu via zoom, em 14 fevereiro de
2024, às 16h30m.

A ata da reunião foi remetida ao Conselho Pedagógico conforme estipulado no Regulamento da Qualidade do Politécnico de Lisboa, em
2024-03-07.

No sentido de dar cumprimento ao ponto 3.5.1.2. do Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico de Lisboa, a Comissão de Curso de
Licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais do 2º, 4º, 6º semestres 2023/2024 reuniu via zoom, em 12 junho de 2024, às 17h00m. 
A ata da reunião foi remetida ao Conselho Pedagógico conforme estipulado no Regulamento da Qualidade do Politécnico de Lisboa, em
2024-07-18

 

III - Relacionamento com entidades no âmbito dos objetivos de
formação do curso
 

Registou-se nos últimos anos a concretização de um número significativo de protocolos de colaboração celebrados pelo ISCAL no âmbito
do curso de CNI.  
Tais iniciativas visam a consolidação da licenciatura em CNI junto de entidades da maior relevância no âmbito dos objetivos de formação do
curso.

Lista-se seguidamente o conjunto de protocolos celebrados à data da elaboração deste relatório.

 

 ORDENS PROFISSIONAIS
Protocolo - Ordem dos Despachantes Oficiais

 

 ENTIDADE PÚBLICA EMPRESARIAL
Protocolo - AICEP Portugal Global - Agência para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E.

 

 ASSOCIAÇÕES
Protocolo - AERLIS - Associação Empresarial da Região de Lisboa

Protocolo - AGEPOR - Associação dos Agentes de Navegação de Portugal

Protocolo - APAT ? Associação dos Transitários de Portugal
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Protocolo - APOL ? Associação Portuguesa de Operadores Logísticos

 

 CÂMARAS DE COMÉRCIO
Protocolo - Câmara de Comércio e Indústria Luso-Chinesa

Protocolo - Câmara de Comércio e Indústria Luso-Espanhola

Protocolo - Câmara de Comércio e Indústria Luso-Francesa

Protocolo - Câmara de Comércio Luso-Britânica

Protocolo - Câmara de Comércio e Indústria Luso-Alemã

Protocolo - Câmara de Comércio e Indústria Luso-Marroquina

 

 EMPRESAS
Protocolo - APL - Administração do Porto de Lisboa, S.A. | APSS ? Administração dos Portos de Setúbal e Sesimbra, S.A.APSS ?
Administração dos Portos de Setúbal e Sesimbra, S.A.

Protocolo - Administração dos Portos de Sines e do Algarve, S.A.

Protocolo - Bankinter

Protocolo - COSEC ? Companhia de Seguro de Créditos, SA

Protocolo - DHL Express PORTUGAL, LDA.

Protocolo - Garland

Protocolo - Manuel Rui Azinhais Nabeiro, LDA | Grupo Nabeiro

Protocolo - Grupo Sousa Investimentos SGPS LDA.

Protocolo - Kühne + Nagel S.A.

Protocolo - Luis Simões Logística Integrada, SA

Protocolo - Rangel Invest, S.A.

Protocolo - Schenker Transitários S.A.

Protocolo - TIBA Portugal, Transportes e Trânsitos, Lda.

 

IV - Módulo de matemática 0

Para fazer face a dificuldades evidenciadas por alguns alunos do curso de CNI com bases mais débeis a nível de matemática, tem vindo a
ser oferecida a possibilidade de frequência do módulo de matemática 0.

 

V - Desenvolvimento de atividades com parceiros internacionais
Programa Erasmus
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Mobilidade internacional, para: 
Eslováquia - Bratislava University of Economics and Management (2 alunos)

 

 

VI - Outros contactos internacionais
 

Vários docentes da UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense (Brasil) têm participado nas mesas de avaliadores de trabalhos de
alunos no âmbito da UC de Projeto de Simulação em Negócios Internacionais. 
Lista-se seguidamente as datas dos eventos em causa: 

 : Relatório Intermédio
- 20 de março 2024 
- 22 de março 2024

 : Relatório Final
- 6 de maio 2024 
- 7 de maio 2024

Os docentes convidados envolvidos foram os seguintes: 
- Janine Borba 
- Valdir Scarduelli Neto 
- Julio Cesar de Farias Zilli 
- Izabel Regina de Souza 
- Fernando Locks Machado 
A participação destes docentes teve lugar no âmbito de sessões zoom conectadas com as salas de aula em que decorreram as
apresentações.

 

VII ? Integração em grupos de trabalho, de docentes - diretor e
subdiretora de curso, em âmbito de áreas diretamente
relacionadas com os objetivos de formação do curso.

 
O ISCAL integra desde 18 de outubro de 2023 a Comissão Técnica 148 (CT 148) ? Transportes ? Logística e serviços, como membro da
subcomissão CT 148/SC 002 ? Transporte de mercadorias e logística.

A representação do ISCAL na CT 148/SC 002 é assegurada, enquanto vogal efetivo, pelo Prof. Fernando Miguel Seabra, Diretor do curso
de licenciatura em Comércio e Negócios Internacionais.

A Profª. Ana Sofia Carvalho, subdiretora do curso CNI, é vogal suplente.

A Comissão Técnica CT 148 é o órgão técnico que visa a elaboração de documentos normativos e a emissão de pareceres normativos, no
domínio dos Transportes ? Logística e serviços. O funcionamento da Comissão Técnica 148 é assegurado pelo ONS/ML - Organismo de
Normalização Setorial - METROPOLITANO DE LISBOA, E.P.E.., reconhecido pelo Organismo Nacional de Normalização (ONN) - Instituto
Português da Qualidade, no âmbito do Sistema Português da Qualidade (SPQ).

Fonte: https://www.iscal.ipl.pt/noticias/iscal-integra-comissao-tecnica-148-ct-148-transportes-logistica-e-servicos
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