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NOTA DE REDAÇÃO
/ WRITING NOTE

Celebramos mais um marco na história do nosso 
Instituto: cinco anos a partilhar o que de melhor 
existe no ISCAL através da nossa newsletter. Esta 
edição comemorativa reúne os momentos que de-
finiram o ano de 2024 - entre eventos, testemunhos 
e notícias. Cinco anos, 60 newsletters... Continue-
mos juntos a escrever a nossa história. Boas leitu-
ras, família Iscalina!

We celebrate another milestone in the history of 
our Institute: five years of sharing the best of ISCAL 
through our newsletter. This commemorative edition 
brings together the moments that defined the year 
2024 - including events, testimonials and news. Five 
years, 60 newsletters... Let’s continue writing our 
story together. Happy reading, Iscalina family!
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EDITO-
RIAL

PRESIDENTE / PRESIDENT
PEDRO PINHEIRO

Ao longo de 2024, o ISCAL voltou a ser uma instituição dinâmica e resilien-
te, onde cada um de nós – estudantes, docentes e técnicos administrativos 
e de gestão – é parte essencial de um todo maior. É no esforço conjunto 
e na partilha de objetivos comuns que encontramos a nossa força, supe-
ramos desafios e criamos oportunidades que vão além do esperado e que 
contribuíram para o fortalecimento da nossa identidade. É esta comunida-
de que nos torna únicos. Num mundo em rápida mudança, o ISCAL tem 
vindo a desempenhar um papel determinante na formação de profissionais 
preparados para liderar, inovar e transformar. Este impacto não se mede 
apenas pelos números ou conquistas individuais, mas pela forma como, 
juntos, contribuímos para um bem maior, ajudando a construir uma socie-
dade mais equitativa, sustentável e próspera. É olhando para o futuro, com 
ambição e confiança, que conseguimos trilhar o caminho que pretende-
mos. Continuamos a adaptar-nos, a reinventar-nos e a procurar novas for-
mas de servir a nossa comunidade e o mundo que nos rodeia. É esta visão 
coletiva que nos guia e nos inspira a fazer mais e melhor, ano após ano. 
Para 2025, deixo um apelo: sejamos ousados. Ousados na forma como 
aprendemos, ensinamos e lideramos. Que nunca percamos a capacidade 
de nos desafiarmos e de sonhar com um ISCAL ainda mais forte e impac-
tante. Que cada um de nós continue a encontrar, nesta casa comum, um 
espaço para crescer, colaborar e realizar. Agradeço, com sinceridade, o 
empenho e a dedicação de todos os que tornam o ISCAL tão especial. Que 
o novo ano traga inspiração, oportunidades e o sucesso que merecemos, 
enquanto continuamos a construir, juntos, o futuro do ISCAL.

O ISCAL é o que somos, e o que fazemos. Juntos, fazemos a diferença.

Throughout 2024, ISCAL has once again proven to be a dynamic and resi-
lient Institution, where each one of us – students, teachers, and administra-
tive and management staff – plays an essential role in a greater whole. It is 
through collective effort and the sharing of common goals that we find our 
strength, overcome challenges, and create opportunities that go beyond 
expectations, contributing to the reinforcement of our identity. It is this 
community that makes us unique. In a rapidly changing world, ISCAL has 
played an important role in preparing professionals ready to lead, innovate, 
and transform. This impact is not measured solely by numbers or individual 
achievements but by the way we collectively contribute to a greater good, 
helping to build a fairer, more sustainable, and prosperous society. Looking 
to the future with ambition and confidence is what allows us to forge the 
path we envision. We continue to adapt, reinvent ourselves, and seek new 
ways to serve our community. It is this collective vision that guides and 
inspires us to do things better, year after year. For 2025, I leave you with a 
challenge: let us be bold. Bold in the way we learn, teach, and lead. Let us 
never lose the ability to challenge ourselves and dream of an even stronger 
and more impactful ISCAL. May each of us continue to find, in this common 
home, a space to grow, collaborate, and achieve. I sincerely thank everyone 
for their dedication and commitment, which make ISCAL so special. May 
the new year bring inspiration, opportunities, and the success we deserve 
as we continue to build ISCAL’s future together.

ISCAL is who we are and what we do. Together, we make the difference.
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Organizada em parceria entre o ISCAL e a AeISCAL, 
a JOBSHOP é o evento anual do ISCAL onde os es-
tudantes têm a oportunidade de contactar e interagir 
o máximo possível com o mercado de trabalho, com
os seus possíveis empregadores e de conhecerem
possíveis estágios e/ou oportunidades de emprego
que moldarão os seus percursos profissionais.

A 21.ª Edição deste evento realizou-se no dia 7 de 
março, no Altis Grand Hotel em Lisboa e contou com 
a presença das seguintes empresas/organizações:

EUROPCAR; COSEC; CGD; GTC; NUCASE; 

MERCER- MARSH MCLENNAN PORTUGAL; 

CAIADO GUERREIRO; MONERIS; BNP;

AUXADI; ECOVIS; BAKER TILLY; WEBASTO; 

TMF GROUP; CONCEITO; DELOITTE; BDO; 

DFK; NEYOND; MAZARS; PwC;

GRUPO YOUR;EY; KPMG; NUMERIC GROUP; 

SIEMENS; AUCHAN; CTT; AIRBUS; AIESEC; 

CINGEL; FORVIA; CALZEDONIA; ALDI; OCC; 

MILESTONE; JERÓNIMO MARTINS. 

Organized in partnership 
between ISCAL and 
AeISCAL, JOBSHOP 
is ISCAL’s annual event 
where students have 
the opportunity to get 
in touch and interact as 
much as possible with 
the job market, with their 
potential employers and 
learn about potential 
internships and/or em-
ployment opportunities 
that will shape your pro-
fessional paths.

On March 7th, at the 
Altis Grand Hotel in Lis-
bon, companies and 
organizations attended 
the 21st edition of this 
event.

JOB
SHOP
ISCAL
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O Presidente do Tribunal de Contas, José Tavares, 
no dia 13 de março, foi convidado para lecionar uma 
aula aberta dirigida aos estudantes da licenciatura 
em Contabilidade e Administração e da licenciatura 
em Gestão. Esta aula surgiu no âmbito do projeto de 
cooperação do Tribunal de Contas com Instituições 
de Ensino. José Tavares abordou não só a história 
e evolução do Tribunal de Contas, a sua jurisdição 
bem como a organização, mas também o seu po-
sicionamento na estrutura do Estado. O Presidente 
iniciou o seu discurso com um agradecimento ao IS-
CAL uma vez que, nas suas palavras, “o tribunal de 
contas é também beneficiário daquilo que se ensina 
aqui”. José Tavares diz, reforçando que “o ISCAL é 
uma espécie de forno onde se fabrica auditores”.

The president of the Court of Auditors, José Tava-
res, gave, on March 13th, an open class aimed at 
students of the undergraduate degree in Accounting 
Sciences and Administration and the undergraduate 
degree in Management. This class emerged as part 
of the Court of Auditors’ cooperation project with 
Educational Institutions. José Tavares discussed not 
only the history and evolution of the Court of Audi-
tors, its jurisdiction and organization, but also its po-
sition in the State structure. Opening his speech, the 
President thanked ISCAL, stating that the court of 
accounts benefits from their teachings. José Tavares 
says, reinforcing that “ISCAL is a kind of oven where 
auditors are manufactured”.

Ainda na sessão, José Tavares questionou os estudantes e docentes se podem 
existir boas contas com uma má gestão, ao qual adiantou a resposta com um 
“sim”. Já sobre a importância dos impostos, este afirma que “numa sociedade 
desenvolvida, todos devemos pagar impostos para ter uma contrapartida ade-
quada”. O presidente destaca o facto de a instituição ser independente e não 
receber qualquer ordem do Estado. “O Tribunal de Contas é, nos termos da 
constituição, um órgão de soberania, um tribunal supremo, que é independente 
e não recebe instruções de ninguém, nem dos órgãos de governo”. Com uma 
composição e estrutura definida, dois dos aspetos também abordados foram o 
Organograma do Tribunal e a função de cada Departamento.  Quanto às entida-
des públicas sob o controlo do Tribunal, atualmente este órgão supremo tem na 
sua posse cerca de 6700 empresas.

Still in the session, José Tavares asked students and teachers whether there 
can be good accounts with poor management, to which he responded with a 
“yes”. Regarding the importance of taxes, he states that “in a developed society, 
we must all pay taxes to have an adequate return”. The president highlights the 
fact that the institution is independent and does not receive any orders from the 
State. “The Court of Auditors is, under the terms of the constitution, a sovereign 
body, a supreme court, which is independent and does not receive instructions 
from anyone, including government bodies”. With a defined composition and 
structure, two of the aspects also covered were the Court’s Organizational Chart 
and the function of each Department. As for public entities under the control 
of the Court, this supreme body currently has around 6,700 companies in its 
possession.

PRESIDENTE
DO TRIBUNAL
DE CONTAS
DÁ AULA 
ABERTA 
NO ISCAL 

PRESIDENT OF THE COURT
OF AUDITORS GIVES
AN OPEN CLASS AT ISCAL
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II JORNADAS
PEDAGÓGICAS
DO ISCAL Um ano e quatro meses depois do lançamento 

do ChatGPT, que trouxe a inteligência artificial (IA) 
generativa para a ribalta, as preocupações quanto 
ao uso desta tecnologia estendem-se ao setor da 
Educação e novos paradigmas são colocadas em 
cima da mesa. A relevância do tema foi mote para 
debate das Práticas Transformadoras em Educação 
Digital no Ensino Superior na 2.ª edição das Jorna-
das Pedagógicas do ISCAL, que decorreu no dia 21 
de março, no auditório I do ISCAL, em Lisboa. No 
evento que reuniu estudantes e docentes das vá-
rias Unidades Orgânicas do Politécnico de Lisboa, 
o Presidente da Instituição, Pedro Pinheiro, iniciou 
a sessão referindo que a forma de ensinar está em 
constante mudança e que é necessário estar a par 
das novas tendências para continuar a prestar um 
serviço de qualidade.

“As pessoas que hoje estão em salas de aula con-
nosco têm uma forma de aprender diferente, têm in-
teresses diferentes e não vale a pena, em minha opi-
nião, continuarmos a insistir que temos de os moldar 
a um sistema de ensino como o que tínhamos ante-
riormente e de continuarmos a persistir que são os 
estudantes que têm de fazer todo este trajeto em 
deixarem de ser aquilo que são para se enquadrar 
na nossa forma de ensinar”, começou por referir. 

Carla Martinho, Presidente do Conselho Pedagógi-
co, assinalou a importância destas jornadas princi-
palmente para a docência. “Os professores do En-
sino Superior, que como todos nós sabemos, não 
têm - na sua maioria - uma preparação pedagógica. 
Neste caso, eu acho que em quatro anos termos 
trinta docentes numa ação pedagógica é muito 
bom”, diz. O evento ficou ainda marcado pela en-
trega dos certificados de mérito aos estudantes que 
contou com as intervenções da Vice-Presidente do 
ISCAL, professora Ana Alice Pedro, e da docente e 
membro do Conselho Pedagógico, Catarina Kaizeler.

“Temos alunos que tive-
ram um percurso aca-
démico que deve ser 
reconhecido e que deve 
ser valorizado e, por isso 
mesmo, vamos entregar 
os certificados de mérito 
que estão previstos de 
acordo com as normas 
de avaliação a estudan-
tes que, para além de 
terem uma boa média, 
estão no top Ten do pró-
prio curso, no ano de 
2022/2023”, terminou 
Ana Alice Pedro.

“We have students who 
have had an academic 
trajectory that must be 
recognized and valued 
and, for this reason, we 
will deliver certificates of 
merit that are provided 
under the evaluation 
standards for studen-
ts who, besides having 
a good average, are in 
the top ten of the cou-
rse itself, in the year 
2022/2023”, concluded 
Ana Alice Pedro.

OS NOVOS
DESAFIOS
NA EDUCAÇÃO

One year and four months after the launch of Cha-
tGPT, which brought generative artificial intelligence 
(AI) to the fore, concerns about the use of this te-
chnology extend to the Education sector and new 
paradigms are put on the table. The relevance of the 
topic was the motto for the debate on Transformati-
ve Practices in Digital Education in Higher Education 
in the 2nd edition of the ISCAL Pedagogical Days, 
which took place on March 21st, in the ISCAL au-
ditorium I, in Lisbon. At the event that brought toge-
ther students and teachers from the various Organic 
Units of the Polytechnic of Lisbon, the President of 
the Institution, Pedro Pinheiro, started the session by 
saying that the way of teaching is constantly chan-
ging and that it is necessary to be aware of new 
trends to continue provide a quality service.

“The people who are in classrooms with us today 
have a different way of learning, they have different 
interests and it is not worth, in my opinion, continuing 
to insist that we have to mold them into an educa-
tional system like the one we had previously and we 
must continue to insist that it is the students who 
have to go through this entire journey to stop being 
who they are in order to fit into our way of teaching”, 
he began by saying.

Carla Martinho, president of the Pedagogical Cou-
ncil, points out the importance of these days, espe-
cially for teaching. “Higher Education teachers, who, 
as we all know, do not - mostly - have pedagogical 
preparation. Here, I think that in four years having 
thirty teachers in a pedagogical action is very good”, 
she says.
The delivery of certificates of merit to students, which 
included speeches by the Vice-President of ISCAL, 
professor Ana Alice Pedro, and by professor and 
member of the Pedagogical Council, Catarina Kai-
zeler also marked the event.

NEW
CHALLENGES
IN EDUCATION,
II ISCAL 
PEDAGOGICAL 
DAYS
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ISCAL MARCA
PRESENÇA NA
FUTURÁLIA
O ISCAL juntamente com as restantes UO do Politécnico de Lisboa marcou 
presença, de 20 a 23 de março, na Futurália 2024, o maior certame nacional 
dedicado  à educação e empregabilidade. O stand do IPL atraiu grande inte-
resse, permitindo aos visitantes explorar a oferta formativa das suas 8 Escolas. 
Durante este evento, inúmeros voluntários das diferentes Escolas esclareceram 
dúvidas sobre a oferta formativa e contribuíram para a dinamização de uma 
variedade de atividades. Desde Matemática até Comunicação, passando por 
Engenharia, Fisioterapia e Teatro, uma ampla gama de temas foi abordada no 
palco do IPL, localizado no Pavilhão da FIL. Entre estas iniciativas, sobressaíram-
-se quizzes interativos sobre sustentabilidade e comunicação, conduzidos pela 
Escola Superior de Comunicação Social (ESCS), em colaboração com a ESCS 
Mais Limpa e o PR Club. A Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa 
(ESTeSL) desenvolveu atividades práticas como o “CancerLab”,  enquanto o IS-
CAL apresentou o “ISCAL ao Quadrado”. O Politécnico de Lisboa destacou-se, 
mais uma vez, como uma comunidade académica sólida e dinâmica, graças ao 
empenho conjunto de estudantes, docentes e funcionários não docentes. Essa 
união fez-se notar ao longo dos quatro dias da Futurália, proporcionando uma 
experiência enriquecedora a todos os presentes.

ISCAL, together with the other OUs of the Polyte-
chnic of Lisbon, was present, from March 20th to 
23rd, at Futurália 2024, the largest national event 
dedicated to education and employability. The IPL 
stand attracted great interest, allowing visitors to ex-
plore the training offerings of its 8 Schools. During 
this event, many volunteers from different schools 
clarified doubts about the training offer and contri-
buted to the promotion of a variety of activities. The 
IPL stage in the FIL Pavilion covered a wide range 
of topics, from mathematics to communication, en-
gineering, physiotherapy, and theater. Among these 
initiatives, interactive quizzes on sustainability and 
communication stood out, conducted by the Escola 
Superior de Comunicação Social (ESCS), in colla-
boration with ESCS Mais Limpa and the PR Club. 
The Lisbon School of Health Technology (ESTeSL) 
developed practical activities such as “CancerLab”, 
while ISCAL presented “ISCAL ao Quadrado”. The 
Polytechnic of Lisbon stood out, once again, as a 
solid and dynamic academic community, thanks to 
the joint commitment of students, teachers and non-
-teaching staff. This union was clear throughout the 
four days of Futurália, providing an enriching expe-
rience for everyone present.

ISCAL BRAND
PRESENCE 
IN FUTURÁLIA
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ISCAL PROMOVE
SIMULACRO
DE EMERGÊNCIA

PROMOÇÃO DO
EMPREENDEDORISMO

A segurança das instalações e da comunidade académica é uma prioridade 
para o Politécnico de Lisboa. Neste sentido, foram desenvolvidas diligências 
para a aprovação das medidas de autoproteção junto da Autoridade Nacional de 
Emergência e Proteção Civil (ANEPC), abrangendo ações de prevenção, com-
bate e evacuação em caso de emergência. De forma a capacitar a comunidade 
académica para a atuação em situações de emergência, identificar oportunida-
des de melhoria e garantir que cada membro esteja preparado para agir com 
confiança e rapidez, se necessário, realizou-se no dia 22 de novembro de 
2024, um simulacro de emergência no ISCAL, simulando um incêndio no 
6.º Piso do edifício.

O simulacro ocorreu durante o período de aulas da manhã e foi assegurada a 
evacuação rápida e eficiente de todos os estudantes, docentes e não docentes 
que se encontravam no edifício. Todos os presentes atuaram em conformidade 
com o exercício, garantindo a total segurança de todos.

The security of facilities and of the academic community are a priority for the Poly-
technic of Lisbon. To this end, the Polytechnic of Lisbon approved self-protection 
measures with the National Emergency and Civil Protection Authority (ANEPC), 
covering prevention, combat, and evacuation actions for emergencies. To prepare 
the academic community to respond effectively during emergencies, identify areas 
for improvement, and build each member’s confidence and speed of response, we 
conducted a fire drill on November 22, 2024, at ISCAL, simulating a sixth-floor fire.

During morning class, we conducted the simulation and ensured the swift and effi-
cient evacuation of everyone in the building. Everyone present acted in accordance 
with the exercise, ensuring complete safety for everyone.

ISCAL PROMOTES
SIMULACRUM

EMERGENCY

PROMOTION OF
ENTREPRENEURSHIP

Ao longo do ano a promoção da atitude 
empreendedora dos nossos estudantes 
foi também uma preocupação. Neste con-
texto foram organizados, entre outros, os 
seguintes eventos:

Throughout the year, promoting the entre-
preneurial attitude of our students was also 
a concern. In this context, we organized the 
following events, among others:

- Seminário de Empreendedorismo com a Lispolis;
- Seminário intitulado “O papel do IEFP no ecossistema empreendedor”;
- Seminário intitulado “O ecossistema empreendedor Português, do Minho ao Algarve e mais além”;
- Seminário intitulado “Empreendedorismo, fenómeno local, regional, nacional e global”;
- Seminário intitulado “Territórios Criativos: O papel da incubação no apoio ao empreendedor”;
- Evento no contexto da 13.ª Semana do empreendedorismo de Lisboa 2024;
- Seminários no âmbito da Unidade Curricular  Empreendedorismo e casos de sucesso.
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No dia 13 de março, pelas 15h, decorreu a confe-
rência -  Inteligência Artificial e a Profissão, no âmbito 
da U.C. de PSE, que contou com a participação de 
João Santos (MICROSOFT), Isabel Cipriano (APO-
TEC), Vitor Pinho (CEGID), Fernando Amaral (SEN-
DYS GROUP), José Farinha (BTOCNET). A abertura 
do evento esteve a cargo do Presidente do Conse-
lho de Representantes do ISCAL, Rui Almeida e o 
encerramento pelos docentes do ISCAL, Rui Domin-
gos e Catarina Kaizeler.

On March 13th, at 3 pm, the conference - Artificial 
Intelligence and the Profession, took place within the 
scope of U.C. of PSE, which had the participation of 
João Santos (MICROSOFT), Isabel Cipriano (APO-
TEC), Vitor Pinho (CEGID), Fernando Amaral (SEN-
DYS GROUP), José Farinha (BTOCNET). The event 
was opened by the President of the ISCAL Council of 
Representatives, Rui Almeida, and closed by ISCAL 
professors, Rui Domingos and Catarina Kaizeler.

No dia 25 de setembro, o ISCAL recebeu a conferência Cibersegurança e IA na 
Contabilidade, que reuniu especialistas e membros da comunidade académica e 
empresarial para discutir os desafios e inovações nestas áreas. O evento contou 
com intervenções de José Luís Silva, Paulo Janeiro (G-Von Cybersecurity), André 
Gomes (CTO da DXspark, grupo Moongy) e Tiago Mateus (Millennium bcp), além 
de um debate moderado por José Pedro Farinha, que proporcionou uma troca 
de ideias enriquecedora entre os participantes. Os presentes tiveram ainda um 
momento networking patrocinado pela G-Von Cybersecurity. A conferência, orga-
nizada no âmbito da unidade curricular de PSE, destacou-se pela relevância dos 
temas abordados e pela participação ativa da audiência.

INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL
E A
PROFISSÃO

ARTIFICIAL INTELLIGENCE
AND THE PROFESSION CONFERENCE

CONFERÊNCIA 

CIBERSEGURANÇA
E IA NA

CONTABILIDADEOn September 25th, ISCAL hosted the Cybersecurity 
and AI in Accounting conference, which brought toge-
ther experts and members of the academic and bu-
siness community to discuss challenges and innova-
tions in these areas. The event featured interventions 
by José Luís Silva, Paulo Janeiro (G-Von Cybersecuri-
ty), André Gomes (CTO of DXspark, Moongy group) 
and Tiago Mateus (Millennium bcp), in addition to a 
debate moderated by José Pedro Farinha, who pro-
vided a enriching exchange of ideas between partici-
pants. Those present also had a networking moment 
sponsored by G-Von Cybersecurity. The conference, 
organized within the scope of the PSE curricular unit, 
stood out for the relevance of the topics covered and 
the active participation of the audience.

CYBERSECURITY AND AI
IN ACCOUNTING
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INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL
E A
PROFISSÃO

ISCAL CELEBRA
265 ANOS 
DE HISTÓRIA

O ISCAL celebrou, no dia 19 de maio, 265 anos. As 
comemorações tiveram lugar no campus do Politéc-
nico de Lisboa, em Benfica – onde decorreu a Ben-
ção das fitas. O evento organizado pela instituição 
juntamente com a Associação de Estudantes do 
ISCAL e a Federação Académica do IPL (FAIPL), 
teve início pelas 15h, com a intervenção da Tuna 
Iscalina. “Boa tarde a todos. Vamos fazer uma pe-
quena celebração da benção. Vamos escutar algu-
mas leituras e depois pedimos a benção para estes 
finalistas, rezar por eles, pelo mundo inteiro”, iniciou 
o padre Nuno Amador, Diretor do Setor da Pasto-
ral Universitária de Lisboa. O sacerdote terminou o 
seu discurso pedindo que cada um tenha uma vida 
cheia, com muito sentido. “Desejo que o que quer 
que façam a seguir possa ser integrado no que é 
uma vida cheia”. A cerimónia seguiu com a interven-
ção de Anabela Graça, pró-Presidente para a Saúde 
do Politécnico de Lisboa, que representou a insti-
tuição e que dirigiu as suas primeiras palavras aos 
finalistas – começando por os felicitar “pelo trabalho, 
esforço, dedicação”. Já Pedro Pinheiro, presiden-
te do ISCAL, não quis deixar de demonstrar o seu 
carinho e respeito pelos familiares presentes. “Aqui 
- atrás de todos estes finalistas - estão aquelas pes-
soas que de uma forma ou de outra são importantes 
para vocês, porque senão não estavam aqui. São 
aquelas pessoas que, em muitos casos, deram tudo 
aquilo que tinham e que não tinham para que vocês 
pudessem estar aqui hoje. São aquelas que se es-
forçaram e que nos momentos que nem vocês acre-
ditavam que era possível chegar aqui, vos disseram 
sempre para não desistir. São aquelas pessoas que 
tiveram que abdicar de parte da vida delas para que 
vocês pudessem estar aqui”, referiu. Por sua vez, 
o presidente da Associação de Estudantes, Manuel 
Machado, começou por parabenizar a Instituição 
pelos 265 anos e todos os que fazem parte desta 
família, nomeadamente os finalistas, a quem felici-
tou pelo concluir desta etapa. “Hoje, celebramos 

aquilo que para vocês foi um grande desafio. Com 
toda a vossa persistência, dedicação e empenho, 
e, claro, com animação pelo meio, finalizaram um 
ciclo das vossas vidas e em breve irão iniciar outro. 
Com todas as minhas certezas, acredito que estarão 
preparados para o que vier, pois acima de tudo são 
iscalinos”, referiu. O evento seguiu com a entrega de 
diplomas aos finalistas das cinco licenciaturas. A ce-
rimónia da Benção das Fitas 2023/2024 contou com 
a presença de cerca de 3000 pessoas – estudantes, 
familiares, docentes, funcionários. 

ISCAL celebrated its 265th anniversary on May 19th. 
The celebrations took place on the campus of the 
Polytechnic of Lisbon, in Benfica – where the Blessing 
of the Finalists took place. The event, organized by the 
institution together with the ISCAL Student Associa-
tion and the IPL Academic Federation (FAIPL), began 
at 3pm, with the intervention of Tuna Iscalina. “Good 
afternoon everybody. Let’s have a small celebration of 
the blessing. We will listen to some readings and then 
ask for a blessing for these finalists, pray for them, for 
the entire world”, began Father Nuno Amador, Direc-
tor of the Lisbon University Pastoral Sector. The priest 
ended his speech by asking that everyone have a full 
life, with a lot of meaning. “I hope that they can make 
their next actions part of a meaningful life.” The ce-
remony continued with a speech by Anabela Graça, 
pro-President for Health at the Polytechnic of Lisbon, 
who represented the institution and addressed her 
first words to the finalists – starting by congratulating 
them “for their work, effort, dedication”. Pedro Pinhei-
ro, president of ISCAL, did not want to fail to show his 
affection and respect to the family members present. 
“Here - behind all these finalists - are those people 
who, in one way or another are important to you, 
because otherwise they wouldn’t be here. They are 

ISCAL CELEBRATES
265 YEARS OF HISTORY
WITH THE BLESSING OF

FINALISTS

those people who, many 
times, gave everything 
they had and didn’t have 
so that you could be here 
today. They are the ones 
who made an effort and 
in those moments when 
you didn’t even believe it 
was possible to get here, 
they always told you 
not to give up. They are 
those people who had 
to give up part of their 
lives so that you could 
be here”, he said. The 
president of the Studen-
ts’ Association, Manuel 
Machado, began by con-
gratulating the Institution 
on its 265th anniversary 
and everyone who is part 
of this family, especially 
the finalists, whom he 
congratulated on com-
pleting this stage. “To-
day, we celebrate what 
was a significant challen-
ge for you. With all your 
persistence, dedication 
and commitment, and, 
of course, with excite-
ment in between, you 
have completed one cy-
cle of your lives and will 
soon begin another. With 
all my certainty, I believe 
they will be prepared for 
whatever comes, be-
cause above all they are 
Iscalians”, he said. The 
event continued with the 
awarding of diplomas to 
those completing the five 
degrees. The 2023/2024 
Ribbon Blessing cere-
mony was attended by 
around 3000 people – 
students, family mem-
bers, teachers, staff.
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ISCAL
INTERNATIONAL DAYS

Após quatro dias repletos de atividades académicas e oportunidades de 
ne-tworking, o ISCAL encerrou com sucesso a Segunda Edição do evento 
ISCAL International Days, que aconteceu de 9 a 12 de abril. No decorrer do 
evento, os participantes tiveram acesso a uma série de conferências, 
seminários e aulas abertas ministradas por professores de instituições de ensino 
superior estrangei-ras. A atmosfera colaborativa proporcionou uma valiosa troca 
de conhecimentos e experiências, fortalecendo os laços entre o ISCAL e as 
instituições internacio-nais presentes. Além das atividades académicas, os 
participantes participaram no Networking Walking Tour, que proporcionou 
uma oportunidade única para explorar os encantos de Lisboa enquanto se 
foram estabelecendo conexões pro issionais e pessoais. A presença 
diversi icada de todos/as os/as participan-tes contribuiu para o sucesso do 
evento, promovendo um ambiente de apren-dizagem dinâmico e 
colaborativo. O ISCAL agradece aos envolvidos e espera que as 
aprendizagens e conexões estabelecidas durante o evento continuem a render 
frutos no futuro.

After four days full of academic activities and networking opportunities, ISCAL 
successfully closed the Second Edition of the ISCAL Interna-tional Days event, 
which took place from April 9th to 12th, 2024. During the event, participants had 
access to a series of conferences, seminars and open classes taught by professors 
from foreign higher education institutions. The collaborative atmosphere provided a 
valuable exchange of knowledge and experiences, strengthening ties be-tween 
ISCAL and the international institutions present. Besides academic activities, 
participants took part in the Networking Walking Tour, which provided a unique 
opportunity to explore the char-ms of Lisbon while establishing professional and 
perso-nal connections. 

The diverse presence of all participants contributed to 
the success of the event, promoting a dynamic and 
collaborative learning environment. ISCAL thanks to 
those involved and hopes that the learning and 
connections established during the event will continue 
to bear fruit in the future.
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INTERNATIONAL
CONFERENCE
NEW TRENDS ON RESEARCH 
AND INNOVATION

A Conferência Internacional “New Trends on Research and Innovation”, parte 
integrante da Segunda Edição do evento ISCAL International Days, ocorreu com 
sucesso no dia 10 de abril de 2024. O evento foi marcado por uma série de 
painéis de discussão sobre uma variedade de tópicos de relevância global em 
pesquisa e inovação. A sessão inaugural teve início pelas 10h com uma abor-
dagem sobre “Oportunidades de Financiamento e Cooperação Internacional”, 
apresentada por Ana Cristina Perdigão, Diretora da Agência Portuguesa Eras-
mus +. A conferência encerrou às 18h com uma performance da Tuna Iscalina, 
proporcionando um momento de descontração e celebração após um dia pro-
dutivo de aprendizagem e troca de ideias. O ISCAL agradeceu a todos/as os/
as palestrantes, moderadores/as e participantes por terem contribuído para o 
sucesso deste evento e espera que as discussões e insights partilhados conti-
nuem a inspirar a pesquisa e a inovação no futuro.

The International Conference “New Trends in Re-
search and Innovation”, an integral part of the Se-
cond Edition of the ISCAL International Days event, 
took place successfully on April 10, 2024. The event 
was marked by a series of panel discussions on a va-
riety of topics. global relevance in research and inno-
vation. The inaugural session began at 10am with a 
discussion on “Financing Opportunities and Interna-
tional Cooperation”, presented by Ana Cristina Per-
digão, Director of the Portuguese Agency Erasmus 
+. The conference ended at 6pm with a presentation 
by Tuna Iscalina, providing a moment of relaxation 
and celebration after a productive day of learning 
and exchanging ideas. ISCAL thanks all speakers, 
moderators and participants for contributing to the 
success of this event and hopes that the discussions 
and insights shared will continue to inspire research 
and innovation in the future.



1 2 |

DIAS
ABERTOS
NO ISCAL
OPEN DAYS AT ISCAL

Nesta viagem ao mundo ISCALino contamos com a presença de mais de meia 
centena de candidatos que puderam participar em várias atividades dinamiza-
das pelos mentores e pelo Gabinete de Comunicação e Imagem do ISCAL. Num 
primeiro momento, os participantes estiveram na “Sala da Criatividade” a desen-
volver, em grupo, um produto. Sobre esse produto, pensavam nas várias etapas, 
desde a sua origem - matéria-prima, produção da embalagem, transporte – até 
à forma como vão promover e vender o produto ao consumidor final. Daí, foram 
para o tanque dos tubarões, onde apresentaram o produto a três tubarões, que 
ouviram, questionaram e decidiram se investiam. No final, os resultados foram 
bons, com várias ideias de negócio interessantes. Esta iniciativa teve como obje-
tivo dar a conhecer aos alunos do 11.º e 12.º ano do ensino secundário, a vasta 
área de aplicação das Ciências Empresariais e das Ciências Jurídicas, possibi-
litando-lhes um melhor entendimento acerca do ensino e investigação científica 
praticados no ISCAL, informando-os das diversas saídas profissionais que esta 
área do saber permite. Com esta iniciativa pretendeu-se ainda dar a conhecer in 
loco o dia a dia de um ISCALINO e permitir assim uma decisão mais informada. 

On this trip to the ISCAL world, we had over fifty 
candidates who could take part in various activities 
led by mentors and the ISCAL Communication and 
Image Office. At first, the participants were in the 
“Creativity Room” developing a product as a group. 
Regarding this product, they thought about the va-
rious stages, from its origin - raw material, packa-
ging production, transportation - to the way they 
will promote and sell the product to the end consu-
mer. From there, they went to the shark tank, whe-
re they presented the product to three sharks, who 
listened, questioned and decided whether to invest. 
In the end, the results were excellent, with several 
interesting business ideas. This initiative aimed to 
make students in the 11th and 12th year of secon-
dary education aware of the vast area of application 
of Business Sciences and Legal Sciences, enabling 
them to have a better understanding of teaching and 
scientific research practiced in the ISCAL, informing 
them of the different professional opportunities that 
this area of knowledge allows. With this initiative, 
the aim was also to make the day-to-day life of an 
ISCALINO known in situ and thus allow for a more 
informed decision.
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ISCAL RECEBE 
MAIS UMA EDIÇÃO 
DA ACADEMIA
POLITÉCNICO LX 
Teve início no dia 15 de julho a 6.ª Edição da Academia Politécnico Lx - uma 
semana repleta de atividades que conta todos os anos com a participação de 
50 estudantes do ensino secundário de todo o país, com idades entre os 16 e 
18 anos. Esta academia tem como objetivo permitir aos participantes conhecer 
as diferentes escolas que pertencem ao universo IPL como também a sua oferta 
formativa, que passa por áreas como Ciências da Comunicação, Educação, 
Saúde, Ciências Empresariais, Artes e Engenharia. A semana teve início por 
volta das 11h da manhã no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), 
com a chegada à residência Maria Beatriz - local onde ficaram instalados. Após 
conhecerem as instalações, dividiram-se por equipas e realizou-se um Speed 
Dating para se ficarem a conhecer. Já na parte da tarde, aconteceu a sessão de 
abertura que contou com a presença da organização - Forum Estudante, Poli-
técnico de Lisboa e respetivas Unidades Orgânicas que fazem parte do IPL. Félix 
Pinéu, representante da Forum Estudante, começou por dar as boas-vindas 
ao grupo, seguindo-se a Pró-Presidente do IPL para a área da Comunicação 
Estratégica, Ana Raposo que propôs aos alunos que aproveitassem bem esta 
“viagem”. Esta 6.ª Edição terminou na sexta-feira no ISCAL - onde foram rece-
bidos pelo Presidente, Pedro Pinheiro, pelo Gabinete de Comunicação e pela 
Associação de Estudantes.

Após a sessão de apresentação do Instituto, os 50 participantes seguiram em 
grupos para a Sala da Criatividade onde desenvolveram as suas ideias de ne-
gócio que mais tarde apresentaram ao “Tanque dos Tubarões”. A 6.ª Edição da 
Academia Politécnico Lx terminou, assim, com a apresentação dos projetos dos 
estudantes sobre o que representou para cada um esta semana. 

The 6th Edition of Academia Politécnico Lx began 
on July 15th - a week full of activities that every year 
sees the participation of 50 high school studen-
ts from all over the country, aged between 16 and 
18. This academy aims to allow participants to learn 
about the different schools that belong to the IPL 
universe and their training offer, which covers areas 
such as communication sciences, education, health, 
business sciences, arts, and engineering. The week 
began around 11am at the Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa (ISEL), with their arrival at the 
Maria Beatriz residence - where they stayed. After 
touring the facilities, they divided into teams and fa-
cilitated a speed dating session to get to know each 
other. In the afternoon, the opening session took pla-
ce, which was attended by the organization - Forum 
Student, Politécnico de Lisboa and the respective 
Organic Units that are part of the IPL. Félix Pinéu, re-
presentative of Forum Student, began by welcoming 
the group, followed by the Pro-President of IPL for 
the area of Strategic Communication, Ana Raposo, 
who proposed that students make the most of this 
“trip”. The 6th Edition concluded Friday at the Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administração de 
Lisboa (ISCAL), where President Pedro Pinheiro, the 
Communications Office, and the Student Associa-
tion welcomed participants. After the Institute’s pre-
sentation session, the 50 participants went in groups 
to the Creativity Room where they developed their 
business ideas that they later presented to “Tanque 
dos Tubarões”. The 6th Edition of Academia Politéc-
nico Lx ended with the presentation of student pro-
jects on what this week represented for each one.

ISCAL RECEIVES ANOTHER EDITION
OF THE ACADEMY POLYTECHNIC LX
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PREMIAR
EXCELÊNCIA

 O ISCAL foi parte das comemorações do 38.º aniversário do Politécnico de Lis-
boa onde foram premiados membros que desenvolveram atividades pautadas 
pela excelência. 

Diplomas de Mérito IPL-CGD 2024:
Francisco Domingos, Diploma de Mérito em Ciências Sociais; Prémios de Re-
conhecimento de Atividades com relevância na comunidade 2024:Francisco 
Domingos, Prémio de Excelência em Ciências Sociais; Diplomas de Mérito 
dos Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevância na comunidade 
2024: Maria Luísa Carvalho, em Ciências Sociais e Prémios Belas Letras 2024: 
Estudante Bruno Martins, categoria Poesia.

ISCAL was part of the celebrations of the 38th anni-
versary of the Polytechnic of Lisbon, where mem-
bers who developed activities guided by excellence 
were awarded. IPL-CGD Merit Diplomas 2024:
Francisco Domingos, Diploma of Merit in Social 
Sciences; Awards for Recognition of Activities with 
Relevance in the Community 2024: Francisco Do-
mingos, Award for Excellence in Social Sciences; 
Diplomas of Merit from the Recognition Awards for 
Activities with Relevance in the Community 2024: 
Maria Luísa Carvalho, in Social Sciences and Belas 
Letras Awards 2024: Student Bruno Martins, Poetry 
category.

 EXPERIÊNCIAS   
DE ENRIQUECIMENTO 
CURRICULAR 

Decorreu, no dia 19 de junho, pelas 18h00, no auditório I a sessão de abertura 
da 6.ª Edição do projeto Premiar a Excelência: Experiências de enriquecimento 
curricular ‘24. Com o intuito de premiar a excelência em Unidades Curriculares 
da área de Finanças, repetindo o evento que vem sendo desenvolvido anual-
mente, e que conta já com 5 edições, a equipa de coordenação, composta 
pelos professores Cândido Peres e Cristina Pereira Pedro lançou a 6.ª edição 
da iniciativa “premiar a excelência”. Esta oferta de atividades tem como objetivo 
proporcionar acesso a experiências únicas de enriquecimento curricular. O even-
to destinou-se a um universo de cerca de 50 alunos (cerca de 25 turmas / 2 alu-
nos por turma) com as melhores notas de avaliação continua não arredondadas.

On June 19th, at 6pm, in Auditorium I, the opening 
session of the 6th Edition of the Rewarding Excellence 
project: Curriculum enrichment experiences ‘24’ took 
place. To reward excellence in Curricular Units (CUs) 
in the Finance area, and continuing the annual event 
now in its 6th edition, professors Cândido Peres and 
Cristina Pereira Pedro, the coordinating team, laun-
ched the “Rewarding Excellence” initiative. This offer 
of activities aims to provide access to unique curri-
cular enrichment experiences. The event targeted 
approximately 50 students (about 25 classes with 2 
students per class) who had the highest unrounded 
continuous assessment grades.

AWARDED
FOR EXCELLENCE

AWARD THE EXCELLENCE
EXPERIENCES CURRICULUM 
ENRICHMENT ‘24
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MÉDIA DE INGRESSO
ADMISSION AVERAGE  

LICENCIA-
TURAS

MESTRADOS
No dia 30 de outubro, o Teatro Thalia foi palco de uma cerimónia para a en-
trega de diplomas e prémios de mérito aos estudantes de mestrado do 
ISCAL. O evento reuniu estudantes, alguns familiares, docentes e membros da 
comunidade académica. Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL, deu as boas-vin-
das a todos os presentes e destacou os estudantes como protagonistas deste 
evento. Manuel Matos, Vice-Presidente do Politécnico de Lisboa, elogiou o es-
forço e a perseverança que demonstraram ao longo do seu percurso académi-
co, relembrando os desafios enfrentados e reconhecendo o apoio dos familiares, 
dos professores e da equipa do ISCAL, que colaboraram para tornar possível 
esta conquista. A cerimónia no Teatro Thalia seguiu com um momento de parti-
lha e reflexão contando com um painel de alumni do ISCAL que têm construído 
carreiras de sucesso e trouxeram ao evento a sua visão sobre o presente e o 
futuro das ciências empresariais. Após o painel de alumni, chegou o momento 
mais aguardado da noite: a entrega de diplomas e prémios de mérito. Com a 
sala cheia, Susana Chorão e Fátima Silva, funcionárias do ISCAL, deram início 
ao momento de entrega de diplomas, chamando ao palco os representantes de 
cada curso. Estes prémios de mérito são atribuídos aos estudantes com melhor 
desempenho académico, reconhecendo o seu esforço e compromisso com a 
excelência. A cerimónia encerrou com a atuação da Tuna iscalina e um momento 
de convívio, onde puderam celebrar juntos as suas conquistas. 

On October 30th, the Thalia Theater hosted a ceremony to award diplomas and 
merit awards to ISCAL master’s students. The event brought together students, 
some family members, teachers and members of the academic community. Pe-
dro Pinheiro, president of ISCAL, welcomed everyone present and highlighted the 
students as protagonists of this event. Manuel Matos, vice-president of the Poly-
technic of Lisbon, praised the effort and perseverance they showed throughout 
their academic career, recalling the challenges faced and recognizing the support 
of family members, teachers and the ISCAL team, who collaborated to make this 
achievement possible . The ceremony at Teatro Thalia continued with a moment of 
sharing and reflection featuring a panel of ISCAL alumni who have built successful 
careers and brought their vision on the present and future of business sciences to 
the event. After the alumni panel, the most expected moment of the night arrived: 
the presentation of diplomas and merit awards. With the room full, Susana Chorão 
and Fátima Silva, ISCAL employees, began the moment of awarding diplomas, 
calling the representatives of each course to the stage. The institution gives these 
merit awards to students with the best academic performance, recognizing their 
effort and commitment to excellence. The ceremony ended with the presentation 
of the Iscalina Tuna and a moment of conviviality, where they could celebrate their 
achievements together.

O ISCAL promoveu, no dia 6 de dezembro de 2024, 
uma gala que uniu tradição, mérito académico e so-
lidariedade. O evento combinou o espírito natalício 
com o reconhecimento do talento dos nossos estu-
dantes, através da entrega dos Prémios de Excelên-
cia Académica patrocinados pela CGD. A abertura 
oficial esteve a cargo do Pró-Presidente para a In-
vestigação, Desenvolvimento, Inovação, Empreen-
dedorismo e Avaliação do desempenho do corpo 
docentedo do IPL, José Coelho. Os estudantes 
do 1.º ano das licenciaturas foram homenageados 
pelas melhores médias de entrada, destacando os 
valores de mérito e dedicação que caracterizam a 
instituição. Para a atribuição dos prémios subiram 
a palco Margarida Guedes, Raquel Nisa e Ricardo 
Gaspar do serviço Pedagógico do 1.º Ciclo e os res-
petivos diretores de curso. O evento teve ainda uma 
vertente solidária, onde o valor arrecadado (750€ no 
total) foi integralmente doado ao Banco do Bebé - 
associação com sede na Maternidade Dr. Alfredo da 
Costa, refletindo o espírito de partilha típico desta 
época do ano. No final, os participantes desfruta-
ram de um jantar de convívio que encerrou a noite. 
O ISCAL reafirmou o compromisso de continuar a 
incentivar a excelência académica e a solidariedade 
no futuro.

ISCAL promoted, on December 6, 2024, a gala that 
combined tradition, academic merit, and solidarity. 
The event combined the Christmas spirit with the 
recognition of the talent of our students, through the 
awarding of Academic Excellence Awards sponsored 
by CGD. The official opening was in charge of the 
Pro-president for Research, Development, Innovation, 
Entrepreneurship and Evaluation of the performance 
of IPL teaching staff, José Coelho. The institution ho-
nored first-year undergraduate students with the best 
entry averages, showcasing the merit and dedication 
that define it. For the awards, Margarida Guedes, 
Raquel Nisa and Ricardo Gaspar from the 1st Cycle 
Pedagogical service and their respective course direc-
tors took to the stage. The event also had a charitable 
aspect, where the amount raised (R$ 750 in total) was 
fully donated to Banco do Bebê - an association ba-
sed at Maternidade Dr. Alfredo da Costa, reflecting 
the spirit of sharing typical of this time of year. At the 
end, participants enjoyed a celebratory dinner that 
concluded the night. ISCAL reaffirmed its commit-
ment to continue to encourage academic excellence 
and solidarity in the future.

AWARDS FOR ACADEMIC EXCELLENCE
DEGREES AND MASTERS
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WELCOME 
ERASMUS

Foi no dia 16 de setembro, pelas 18h30, no Auditório 
1 do ISCAL que decorreu a sessão de boas-vindas 
aos novos estudantes de mestrado que escolhe-
ram o ISCAL neste novo ano letivo. O evento contou 
com a presença do Presidente do ISCAL, Pedro Pinhei-
ro, dos/as Diretores/as de Curso de 2.º ciclo e de outros 
docentes do ISCAL que quiseram marcar presença.

It was on September 16th, at 6:30 pm, in Auditorium 
1 of ISCAL that the welcome session took place for 
the new master’s students who chose ISCAL in this 
new academic year. The event was attended by the 
President of ISCAL, Pedro Pinheiro, the 2nd cycle 
Course Directors and other ISCAL teachers who 
wanted to be present.

Foi no dia 9 de setembro que decorreu a sessão de boas-vindas aos novos 
estudantes que escolheram o ISCAL para realizar a sua experiência de Eras-
mus+ neste novo ano letivo. O evento contou com a presença do Presidente 
do ISCAL, Pedro Pinheiro, do Gabinete de Relações Internacionais, Natacha 
Ornelas do Pró-Presidente para a Internacionalização João Assis, do Gabinete 
de Comunicação e Imagem, de Docentes do ISCAL e com a participação da 
ESN, Erasmus Student Network, uma organização estudantil internacional sem 
fins lucrativos.

It was on September 9th, at 3pm, that the welcome session took place for new 
students who chose ISCAL to carry out their Erasmus+ experience in this new 
academic year. The event was attended by the President of ISCAL, Pedro Pi-
nheiro, the International Relations Office, Natacha Ornelas, the Pro-President 
for Internationalization João Assis, the Communication and Image Office, ISCAL 
Teachers and with the participation of ESN , Erasmus Student Network, an inter-
national non-profit student organization.

WELCOME    
MESTRADOS 
WELCOME MASTERS
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NOVO ANO LETIVO
COM CERIMÓNIA NA OCC 
No dia 9 de setembro teve lugar a cerimónia de abertura do novo ano letivo 
do ISCAL, que decorreu no auditório da Ordem dos Contabilistas Certificados 
pelas 11h30. O evento contou com a presença da presidência, docentes, estu-
dantes e funcionários do instituto. Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL, inaugu-
rou a sessão com uma mensagem de motivação para os estudantes, sublinhan-
do a importância do esforço e dedicação necessários para os próximos anos. O 
presidente elogiou os novos estudantes pela conquista de uma vaga no ISCAL, 
destacando a crescente competitividade da instituição, que se posiciona hoje 
como uma referência no ensino superior em Portugal.“O ISCAL é uma instituição 
que compete com as melhores do país. Conseguir entrar aqui é um feito notável, 
e vocês devem orgulhar-se disso”, afirmou Pedro Pinheiro, salientando que, em 
média, cada vaga é disputada por seis candidatos, o que evidencia a reputação 
da instituição. O representante da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC), 
João Pedro, subiu ao palco para destacar a sólida parceria entre a Ordem e o 
ISCAL. “Vocês estão a ingressar numa das melhores instituições do país para se 
formarem como contabilistas certificados”, afirmou, salientando que o ISCAL é 
uma referência na formação desta área. 

Manuel Machado, Presidente da Associação de Estudantes, também deu as 
boas-vindas aos novos estudantes e aproveitou o momento para reforçar a 
importância de aproveitar o tempo no ISCAL. “Aqui, terão a oportunidade de 
expandir os vossos horizontes, explorar novas ideias e desenvolver as vossas 
capacidades”, afirmou, destacando o papel da Associação em ajudar os alu-
nos a adaptarem-se e a tirar o melhor proveito da sua experiência académica. 
Ana Alice Pedro, Vice-Presidente do ISCAL, também interveio, moderando uma 
conversa com os diretores de curso. A professora passou a palavra aos direto-
res de curso, pedindo-lhes para partilharem as suas experiências e aquilo que 
gostariam de ter ouvido quando ingressaram no ensino superior. “A ideia é que 
façam uma apresentação mais empática para com os novos alunos, e partilhem 
o que gostariam que vos tivesse sido dito quando começaram o vosso curso”, 
explicou Ana Alice Pedro, dando um tom mais pessoal e acessível à sessão.

On September 9th, the opening ceremony of the new 
ISCAL academic year took place, which took place 
in the auditorium of the Order of Certified Accoun-
tants at 11:30 am. The event was attended by the 
president, teachers, students and employees of the 
institute. Pedro Pinheiro, president of ISCAL, opened 
the session with a message of motivation for stu-
dents, highlighting the importance of the effort and 
dedication needed for the coming years. The presi-
dent praised the new students for winning a place at 
ISCAL, highlighting the growing competitiveness of 
the institution, which today positions itself as a refe-
rence in higher education in Portugal. “ISCAL is an 
institution that competes with the best in the country. 
Being able to get in here is a remarkable achieve-
ment, and you should be proud of it”, said Pedro 
Pinheiro, highlighting that, on average, each vacancy 
is contested by six candidates, which highlights the 
reputation of the institution. The representative of the 
Order of Certified Accountants (OCC), João Pedro, 
took the stage to highlight the solid partnership be-
tween the Order and ISCAL. “You are entering one of 
the best institutions in the country to train as certified 
public accountants”, he said, highlighting that ISCAL 
is a reference for training in this area. 

Manuel Machado, president of the Student Asso-
ciation, also welcomed the new students and rein-
forced the importance of making the most of your 
time at ISCAL. “Here, you will have the opportunity 
to expand your horizons, explore new ideas and de-
velop your skills,” he said, highlighting the Associa-
tion’s role in helping students adapt and make the 
most of their academic experience. Ana Alice Pedro, 
vice-president of ISCAL, also spoke, moderating a 
conversation with the course directors. The teacher 
gave the floor to the course directors, asking them 
to share their experiences and what they would have 
liked to have heard when they entered higher educa-
tion. “The idea is for you to make a more empathetic 
presentation towards new students, and share what 
you would like to have been told when you started 
your course”, explained Ana Alice Pedro, giving a 
more personal and accessible tone to the session.

NEW SCHOOL YEAR
WITH CEREMONY
AT OCC
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

PROGRAM VOLUNTEERING

LITERACY ACTIONS
IN THE COMMUNITY

FUNDRAISING ACTIONS
SUPPORT IN INITIATIVES

No ISCAL, o espírito de solidariedade e compromisso vai além do ambiente 
académico. O voluntariado é uma oportunidade para estudantes, alumni, 
docentes e não docentes se envolverem em projetos que beneficiam a 
comunidade e promovem um impacto positivo. O voluntariado é uma ativi-
dade inerente ao exercício de cidadania, que se traduz numa relação solidária 
para com o próximo, participando, de forma livre e organizada, na solução dos 
problemas que afetam a sociedade em geral. 

No ISCAL promovemos o envolvimento ativo dos estudantes e da restante co-
munidade, a participação em atividades que fomentam o espírito de solidarie-
dade e de cidadania e o desenvolvimento sustentável da sociedade, facilitando, 
ainda, a transição do estudante do Ensino Superior para o mercado de trabalho. 
Se é estudante, alumni, docente ou membro do staff do ISCAL, esta é a tua 
oportunidade de participar em projetos enriquecedores e fazer valer a tua paixão 
por causas sociais.

At ISCAL, the spirit of solidarity and commitment goes beyond the academic 
environment. Volunteering is an opportunity for students, alumni, teaching 
and non-teaching staff to get involved in projects that benefit the commu-
nity and promote a positive impact. Volunteering is an activity inherent to the 
exercise of citizenship, which translates into a supportive relationship with others, 
taking part, in a free and organized way, in solving problems that affect society 
in general. At ISCAL we promote the active involvement of students and the rest 
of the community, participation in activities that foster the spirit of solidarity and 
citizenship and the sustainable development of society, also facilitating the tran-
sition of students from Higher Education to the job market. If you are a student, 
Alumni, teacher or member of the ISCAL team, this is your opportunity to take 
part in enriching projects and make your passion for social causes worthwhile.

Acções de recolha de fundos
4

Ações
2

Literacia
5

AÇÕES
DE RECOLHA
DE FUNDOS

4

AÇÕES DE
LITERACIA NA
COMUNIDADE

5

APOIO EM 
INICIATIVAS

2
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A Vice-Presidente do ISCAL, Ana Alice Pedro e a técnica superior do Gabinete 
de Relações Externas e Saídas Profissionais, Cândida Godinho, elementos da 
Comissão do projeto de voluntariado do instituto, marcaram presença na 
Escola de Verão de Voluntariado‘24 que decorreu nos dias 4 e 5 de julho, na 
fundação Eugénio de Almeida, em Évora. Esta 9.ª edição da EVV teve como 
objetivo promover a capacitação dos vários agentes do voluntariado, debatendo 
temas da atualidade e perspetivando as tendências e desafios que irão surgir no 
futuro próximo. Por sua vez, as duas estiveram ainda presentes no X Encontro 
Intermunicipal de Voluntariado que decorreu nos dias 7 e 8 de novembro, 
em Cascais. Este encontro - que é uma iniciativa da Confederação Portuguesa 
do Voluntariado - “constitui o “ponto de encontro” anual de todas as pessoas 
ligadas à coordenação do voluntariado local, sejam técnicos municipais, ani-
madores de organizações promotoras de voluntariado, ou entidades que têm 
produtos e serviços ligados à gestão de voluntariado”. O tema deste ano deste 
evento foi “Voluntariado: as próximas gerações” e abordou os desafios que as 
novas gerações trazem ao voluntariado.

The vice-president of ISCAL, Ana Alice Pedro and the senior technician of the 
Office of External Relations and Career Exits, Cândida Godinho, members of the 
Commission for the institute’s volunteering project, were present at the Volunteer 
Summer School’24 which took place on the July 4th and 5th, at the Eugénio 
de Almeida foundation, in Évora. This 9th edition of EVV aimed to promote the 
training of various volunteer agents, debating current issues and envisioning the 
trends and challenges that will emerge in the near future. In turn, the two were 
also present at the X Intermunicipal Volunteer Meeting that took place on the 7th 
and 8th of November, in Cascais. This meeting - which is an initiative of the Por-
tuguese Confederation of Volunteers - “constitutes the annual “meeting point” 
for all people linked to the coordination of local volunteering, be they municipal 
technicians, animators from organizations that promote volunteering, or entities 
that have products and services linked to voluntary management”. This year’s 
theme for this event was “Volunteering: the next generations” and addressed the 
challenges that new generations bring to volunteering.

ISCAL 
VOLUNTEERS 

PRESENT 
AT THE X 

INTERMUNICIPAL 
VOLUNTEER 

MEETING AND 
AT SUMMER 

SCHOOL

VOLUNTARIADO 
DO ISCAL PRESENTE 
NO X ENCONTRO 
INTERMUNICIPAL 
DE VOLUNTARIADO 
E EM ESCOLA DE VERÃO 
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ANTES &
DEPOIS O ISCAL concluiu recentemente um projeto de modernização dos seus espa-

ços comuns, procurando promover um ambiente mais acolhedor, funcional 
e inovador. Os espaços de estudo e aprendizagem foram melhorados nos 
andares inferiores do edifício, contando agora com mobiliário ergonómico, 
acesso a equipamentos de rede WiFi de última geração (WiFi 6) e zonas pro-
jetadas para promover o trabalho colaborativo e a partilha de ideias. Hou-
ve ainda uma intervenção para melhoria do funcionamento dos elevadores 
do edifício. Estas remodelações refletem o compromisso da instituição em 
proporcionar uma experiência académica de excelência, ajustada às neces-
sidades atuais dos estudantes do ensino superior. Estas melhorias foram 
realizadas com recurso às verbas PRR. Simultaneamente realizou-se uma 
intervenção de melhoria do Sistema Automático de Deteção de Incêndios, 
que foi realizada sem recurso a verbas do PRR.

BEFORE
AND AFTER

ISCAL recently completed a project to modernize its 
common spaces, seeking to promote a more welco-
ming, functional, and innovative environment. ISCAL 
enhanced study and learning spaces on the building’s 
lower floors, featuring ergonomic furniture, access to 
state-of-the-art WiFi networking equipment (WiFi 6), 
and zones designed to promote collaborative work 
and idea sharing. There was also an intervention to 
improve the functioning of the building’s elevators. 
These reforms reflect the institution’s commitment 
to providing an excellent academic experience, 
adjusted to the current needs of higher education 
students. PRR funds financed these improvements. 
Simultaneously, we implemented improvements to 
the Automatic Fire Detection System, independent 
of PRR funding.
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Entre fevereiro e abril de 2024, decorreu mais uma edição da Academia de 
Soft Skills, consolidando-se como um dos eventos de formação mais aguar-
dados do ano. Esta iniciativa contou com a parceria de empresas de renome: 
Grupo YOUR, McKinsey, Magma Studio, EY e Doutor Finanças, que contri-
buíram com workshops dinâmicos e inspiradores. Ao longo de cinco sessões, 
os participantes tiveram a oportunidade de explorar temas fundamentais para 
o seu desenvolvimento pessoal e profissional, tais como:

O poder da transformação digital: compreendendo o impacto da tec-
nologia no mundo do trabalho; Técnicas para entrevistas de sucesso: 
destacando a importância de ferramentas como o ChatGPT; Criação de 
CV’s de impacto: estratégias para captar a atenção dos recrutadores; 
Otimização do LinkedIn e a construção de uma presença digital sólida 
nas redes sociais.

Com a presença ativa de especialistas, a Academia de Soft Skills promoveu 
o debate, a partilha de experiências e a aquisição de competências indis-
pensáveis para o mercado de trabalho atual. As soft skills desempenham um 
papel fundamental no ensino superior, complementando a formação técnica 
com capacidades interpessoais, comunicacionais e de liderança que são al-
tamente valorizadas no mercado de trabalho. Estas competências ajudam os 
estudantes a destacar-se em ambientes profissionais cada vez mais compe-
titivos, reforçamos a importância de iniciativas como esta para o crescimento 
pessoal e profissional dos nossos alunos.

ACADEMIA
SOFT SKILLS

Between February and April 2024, another edition of 
the Soft Skills Academy took place, consolidating it-
self as one of the most anticipated training events of 
the year. This initiative included a partnership with re-
nowned companies: Grupo YOUR, McKinsey, Magma 
Studio, EY and Doutor Finances, who contributed with 
dynamic and inspiring workshops. Over the course of 
five sessions, participants could explore topics that are 
fundamental to their personal and professional deve-
lopment, such as: the power of digital transformation: 
understanding the impact of technology on the world 
of work; Techniques for successful interviews: highligh-
ting the importance of tools like ChatGPT; Creation of 
impactful CVs: strategies to capture recruiters’ atten-
tion; LinkedIn optimization and building a solid digital 
presence on social media. With the active presence 
of experts, the Soft Skills Academy promoted debate, 
sharing of experiences and the acquisition of essential 
skills for the current job market. Soft skills play a fun-
damental role in higher education, complementing te-
chnical training with interpersonal, communication and 
leadership skills that are highly valued in the job market. 
These skills help students stand out in increasingly 
competitive professional environments. We reinforce 
the importance of initiatives like this for the personal and 
professional growth of our students.

SOFT SKILLS ACADEMY
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CICLO
CONFERÊNCIAS 

AMOR E DIREITO

No dia 17 de outubro decorreu a primeira conferência do Ciclo de Conferên-
cias “Amor e Direito” intitulada “União de Facto”. “O Amor Mata”, “Arte e 
Direito” e “Dormir com alguém, acordar com o estado” foram outras das 
conferências que assistimos nos dias 29 de outubro, 7 de novembro e 14 de 
novembro, respetivamente. Nestas quatro conferências, o ISCAL recebeu como 
oradores a Professora Doutora Margarida Silva Pereira (FDUL) a Professora Ana 
Robalo, o Professor Armando Ramos, o Dr. Luís Silveira Botelho (Inspetor Geral 
das Atividades Culturais) e o Professor Hugo Lança (IPBeja). A organização e 
moderação deste Ciclo de Conferências, organizado no âmbito da Licenciatura 
em Solicitadoria do ISCAL, ficou a cargo dos professores Cecília Morais Martins, 
Carlos Nunes, Marlene Mendes, João de Sousa Assis e Vanessa Sousa Mendes. 

On October 17th, the first conference of the “Love and Law” Conference Cycle, 
entitled “De facto Union”, took place. “Love Kills”, “Art and Law” and “Sleeping 
with someone, waking up with the state” were other conferences we attended 
on October 29th, November 7th and November 14th, respectively. In these 
four conferences, ISCAL received Ms. Professor Doctor Margarida Silva Pereira 
(FDUL) Professor Ana Robalo Professor Armando Ramos, Mr. Dr. Luís Silveira 
Botelho (General Inspector of Cultural Activities) and professor Hugo Pequena 
(IPBeja). The organization and moderation of this Cycle of Conferences, organi-
zed within the scope of the Degree in Solicitors at ISCAL, was the responsibility 
of Messrs. Professors Cecília Morais Martins, Carlos Nunes, Marlene Mendes, 
João de Sousa Assis and Vanessa Sousa Mendes.

CYCLE
LOVE AND LAW
CONFERENCES

CYCLE OF SEMINARS
IN COMMERCIAL LAW

CICLO
SEMI-
NÁRIOS
DIREITO
COMERCIAL
Nos dias 8 e 9 de abril, o ISCAL acolheu o Ciclo de 
Seminários em Direito Comercial. O evento contou 
com várias apresentações. Mafalda Almeida Car-
valho (CCSL Advogados, Portugal) abordou o tema 
Garantias Civis e Comerciais; Elena di Carpegna 
Brivio (Università degli Studi di Milano-Bicocca, Itá-
lia) apresentou Dignity as a constitutional princi-
ple: different standards compared; Sérgio Go-
mes (University of Saint Joseph, Macau) explorou 
o tema Macau: a bridge between Portuguese-s-
peaking countries and China; e Cody Rei-Ander-
son (Edinburgh Napier University, Escócia) falou sobre 
Copyright law and digital media business models: 
The changing face of copyright’s incentive func-
tion. O evento foi organizado e moderado por João 
Assis no âmbito da Licenciatura em Solicitadoria, 
com o apoio da direção do curso.

On April 8th and 9th, ISCAL hosted the Commercial 
Law Seminar Cycle. The event featured several presen-
tations. Mafalda Almeida Carvalho (CCSL Advogados, 
Portugal) addressed the topic of Civil and Commercial 
Guarantees; Elena di Carpegna Brivio (Università degli 
Studi di Milano-Bicocca, Italy) presented Dignity as a 
constitutional principle: different standards compared; 
Sérgio Gomes (University of Saint Joseph, Macau) ex-
plored the topic Macau: a bridge between Portugue-
se-speaking countries and China; and Cody Rei-An-
derson (Edinburgh Napier University, Scotland) spoke 
about Copyright law and digital media business mo-
dels: The changing face of copyright’s incentive func-
tion. The event was organized and moderated by João 
Assis within the scope of the Degree in Solicitors, with 
the support of the Course Director.
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Pelo terceiro ano consecutivo

ISCAL COLABORA
COM TIAS BUSINESS 
SCHOOL EM CASO
DE ESTUDO

CONTABILISTA 3.0
A REVOLUÇÃO DA
NOVA GERAÇÃO
ACCOUNTANT 3.0
THE REVOLUTION OF THE NEW GENERATION

O ISCAL, em colaboração com a Câmara de Comércio Portugal-Holanda, par-
ticipou, pelo terceiro ano consecutivo, num projeto destinado aos estudantes 
finalistas do Executive Master of Management in Education da TIAS Business 
School, ligada à Universidade de Tilburg, nos Países Baixos. Esta instituição, 
internacionalmente acreditada pela AACSB - Association to Advance Collegiate 
Schools of Business e classificada entre as melhores do ranking do Financial Ti-
mes, oferece um ambiente de excelência académica e colaboração internacional 
que reforça a sua reputação global. 

Este ano, o case-study proposto pelo ISCAL focou-se na importância das soft 
skills no desenvolvimento de profissionais completos e preparados para enfren-
tar os desafios do mercado laboral contemporâneo. As soft skills, como a comu-
nicação eficaz, a resolução de problemas, o trabalho em equipa e a liderança, 
são cada vez mais reconhecidas como competências essenciais para o sucesso 
no contexto profissional. 

No âmbito das comemorações do Dia Mundial da Terra o ISCAL acolheu no 
dia 22 de abril a sessão intitulada: Contabilista 3.0 – A revolução da nova ge-
ração. O orador convidado foi Álvaro Gomes, Diretor da Unidade de Negócio 
de Accounting no Grupo Conceito. Tratou-se de uma sessão disruptiva onde 
foram abordados os temas da gestão de carreira, contributo da nova geração 
de colaboradores (geração Z) e o papel das novas tecnologias neste processo. 
A análise dos temas da Sustentabilidade também foi abordada. Os estudantes 
presentes foram desafiados a partilharem a sua visão de como será o Contabi-
lista do futuro.

ISCAL, in collaboration with the Portugal-Nether-
lands Chamber of Commerce, participated, for the 
third consecutive year, in a project aimed at final year 
students of the Executive Master of Management 
in Education at TIAS Business School, linked to Til-
burg University, in the Netherlands. This institution, 
internationally accredited by AACSB - Association to 
Advance Collegiate Schools of Business and ranked 
among the best in the Financial Times ranking, offers 
an environment of academic excellence and interna-
tional collaboration that reinforces its global reputa-
tion.

This year, the case-study proposed by ISCAL fo-
cused on the importance of soft skills in developing 
well-rounded professionals prepared to face the 
challenges of the contemporary job market. Soft 
skills, such as effective communication, problem 
solving, teamwork and leadership, are increasingly 
recognized as essential skills for success in the pro-
fessional context.

ISCAL 
COLLABORATES 
FOR THE THIRD 

CONSECUTIVE 
YEAR WITH 

TIAS BUSINESS 
SCHOOL IN CASE 

STUDY

As part of the celebrations of World Earth Day, IS-
CAL hosted on April 22nd the session entitled: Ac-
countant 3.0 – The revolution of the new generation. 
The guest speaker was Álvaro Gomes, Director of 
the Accounting Business Unit at Grupo Conceito. 
The session disrupted the traditional approach by 
addressing career management, the contributions of 
Generation Z employees, and the role of new tech-
nologies. The session also included an analysis of 
sustainability themes. The session prompted the stu-
dents present to share their vision of what the future 
accountant will be like.
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3RD SYMPOSIUM ON 
METHODOLOGIES AND RESEARCH 

FOR YOUNG RESEARCHERS

3.º SIMPÓSIO 
DE METODOLOGIAS

E INVESTIGAÇÃO 
PARA JOVENS 

INVESTIGADORES 
No dia 16 de novembro de 2024, realizou-se, via Zoom, o 3.º Simpósio de Me-
todologias e Investigação para Jovens Investigadores, dedicado ao tema Ca-
minhos para a Divulgação e Publicação da Ciência. O evento foi organizado 
pelos Professores Margarida Piteira, Maria João Ferro e Manuel Teles da Silva 
e destacou-se pelo dinamismo e relevância dos temas abordados. A abertura 
contou com as intervenções do Presidente do ISCAL, Professor Pedro Pinheiro, 
e da Professora Margarida Piteira, que introduziu o tema das metodologias de 
investigação. O momento principal foi a palestra Da gaveta para o mundo: Cami-
nhos para a divulgação e publicação da ciência, apresentada pelo Professor Or-
lando Gomes, Investigador do CEFAGE e docente do ISCAL. Foram entregues 
os certificados às melhores dissertações de mestrado inscritas nos anos letivos 
de 2020/2021 e 2021/2022, pelos Coordenadores de Mestrado e respetivos 
orientadores. O evento encerrou com as palavras da Professora Maria João Fer-
ro e um balanço final feito pelos Diretores de Mestrado do ISCAL, destacando a 
importância da investigação científica e da sua divulgação. O simpósio reafirmou 
o compromisso do ISCAL em apoiar e promover a investigação de qualidade 
entre os seus estudantes e jovens investigadores.

On November 16, 2024, organizers held the 3rd 
Symposium on Methodologies and Research for 
Young Researchers via Zoom, dedicated to the the-
me Paths for the Dissemination and Publication of 
Science. The event was organized by Professors 
Margarida Piteira, Maria João Ferro and Manuel Te-
les da Silva and stood out for the dynamism and re-
levance of the topics covered. The opening featured 
speeches by the President of ISCAL, Professor Pe-
dro Pinheiro, and Professor Margarida Piteira, who 
introduced the topic of research methodologies. The 
key moment was the lecture From the drawer to the 
world: Paths for the dissemination and publication 
of science, presented by professor Orlando Gomes, 
Researcher at CEFAGE and professor at ISCAL. The 
Master’s Coordinators and their respective advisors 
awarded certificates to the best master’s theses from 
the 2020/2021 and 2021/2022 academic years. The 
event ended with words from Professor Maria João 
Ferro and a final assessment made by the ISCAL 
Master’s Directors, highlighting the importance of 
scientific research and its dissemination. The sympo-
sium reaffirmed ISCAL’s commitment to supporting 
and promoting quality research among its students 
and junior researchers.

FINANÇAS
VERDES 
Decorreu no dia 21 de fevereiro o Seminário: “Finanças Verdes”, no âmbito progra-
ma da Eco-Escolas do ISCAL, que contou com a participação de Eduardo Moura 
(Senior ESG Advisor EDP’s Sustainability & Investor Relations Global Unit - EDP), 
Manuel Puerta da Costa (CEO -  APAF/ CFO & Executive Board Member- EFFAS) 
e Paulo Dias (Head of Corporate Banking - Corticeira Amorim). A moderação deste 
evento ficou a cargo da docente do ISCAL, Maria Albertina Rodrigues.

The Seminar: “Green Finance” took place on February 21st, within the scope 
of the ISCAL Eco-Schools program, with the participation of Eduardo Moura 
(Senior ESG Advisor EDP’s Sustainability & Investor Relations Global Unit - EDP), 
Manuel Puerta da Costa (CEO - APAF/ CFO & Exec.Board Member - EFFAS) 
and Paulo Dias (Head of Corporate Banking - Corticeira Amorim). This event was 
moderated by ISCAL professor, Maria Albertina Rodrigues.

GREEN FINANCE
SEMINAR
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III CICLO
SEMINÁRIOS

INVESTIGAÇÃO EM 
CONTABILIDADE

III CYCLE 
SEMINARS 

RESEARCH IN 
ACCOUNTING

O III Ciclo de Seminários Online sobre Investigação em Contabilidade, organi-
zado pela Direção do Mestrado em Contabilidade do ISCAL, decorreu nos dias 
8, 15 e 22 de março, das 18h30 às 19h50, com um programa diversificado e 
participação ativa de estudantes e interessados na área. No dia 8 de março, os 
Professores Alexandra Domingos, Fábio Albuquerque e Pedro Pinheiro apresen-
taram as suas linhas de investigação na área de Contabilidade e Auditoria. Já a 
sessão de 15 de março contou com os Professores José Luís Silva e Paula San-
tos, que abordaram os seus projetos de investigação, enquanto Adriana Barreto, 
bolseira de doutoramento do CICF do IPCA, detalhou materiais e métodos para 
a elaboração de uma revisão sistemática de literatura. No encerramento, a 22 
de março, os Professores Ana Isabel Dias e Célia Vicente exploraram as suas 
linhas de investigação, e a Professora Sandra Custódio na área de Ciência dos 
Dados e Estatística, discutiu métodos quantitativos aplicados à investigação em 
Contabilidade. O ciclo proporcionou um espaço de aprendizagem e troca de 
experiências, reforçando o compromisso do ISCAL com a excelência académica 
e a promoção de iniciativas inovadoras no campo da Contabilidade.

The III Cycle of Online Seminars on Research in Ac-
counting, organized by the Management of the Mas-
ters in Accounting at ISCAL, took place on the 8th, 
15th and 22nd of March, from 6:30 pm to 7:50 pm, 
with a diverse program and active participation of stu-
dents and those interested in area . On March 8, pro-
fessors Alexandra Domingos, Fábio Albuquerque and 
Pedro Pinheiro presented their lines of research in the 
area of   Accounting and Auditing. The session on Mar-
ch 15th featured professors José Luís Silva and Paula 
Santos, who discussed their research projects, while 
Adriana Barreto, a doctoral fellow at IPCA’s CICF, detai-
led materials and methods for preparing a systematic 
review of literature. At the end, on March 22, Professors 
Ana Isabel Dias and Célia Vicente explored their lines of 
research, and Professor Sandra Custódio, in the area 
of   data science and statistics, discussed quantitative 
methods applied to research in Accounting Sciences. 
The cycle provided a space for learning and exchan-
ging experiences, reinforcing ISCAL’s commitment to 
academic excellence and the promotion of innovative 
initiatives in Accounting.

V JORNADAS 
INTERNACIONAIS DE
INVESTIGAÇÃO EM RELATO
Nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, o ISCAL (Mestrado em Contabilidade) 
e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) organizaram as V Jornadas 
Internacionais de Investigação em Relato, um evento que reuniu especialistas, 
investigadores e estudantes para discutir avanços científicos e académicos na 
área do Relato. O programa contou, no dia 17 de outubro, com a apresentação 
do Professor Doutor Eduardo Flores, que abordou o tema A Integração entre 
as Demonstrações Financeiras e os Relatórios de Sustentabilidade. No dia 18, 
a Professora Doutora Manuela Aparício destacou os desafios da Ética na Inte-
ligência Artificial. A comissão organizadora contou com os Professores Carla 
Martinho, Fábio Albuquerque e Paula Gomes dos Santos (ISCAL), e Giusepre 
Cruz e Vinicius Martins (UFPE).

On the 17th and 18th of October 2024, ISCAL (Mas-
ters in Accounting Sciences) and the Federal Uni-
versity of Pernambuco (UFPE) organized the V Inter-
national Journey of Research in Reporting, an event 
that brought together experts, researchers and stu-
dents to discuss scientific advances and academics 
in the area of reporting. The program featured, on 
October 17th, a presentation by professor Eduardo 
Flores, who addressed the topic Integration between 
Financial Statements and Sustainability Reports. On 
the 18th, professor Manuela Aparício highlighted the 
challenges of Ethics in Artificial Intelligence. The or-
ganizing committee included Professors Carla Marti-
nho, Fábio Albuquerque and Paula Gomes dos San-
tos (ISCAL), and Giusepre Cruz and Vinicius Martins 
(UFPE). JIIR 2024 has merged itself as a privileged 
space for the exchange of knowledge between Por-
tugal and Brazil, promoting academic collaborations 
in the area of reporting.

V INTERNATIONAL CONFERENCE
ON RESEARCH IN REPORTING



2 6 |

 BEST OF ISCAL 
O ISCAL BEST OF é um programa que passa por reconhecer os resultados 
académicos dos estudantes do 1.º e 2.º ano da Licenciatura em Contabilidade e 
Administração, Tronco Comum e Ramo de Contabilidade, através do desenvol-
vimento de competências em contexto real de trabalho. Esta iniciativa, coorde-
nada pela Direção de Curso, contou este ano com o apoio das empresas par-
ceiras: TMF, Apotec, Conceito, BDO, Grupo Your, Bakertilly, Burguer King, 
Grant Thornton, PwC, Aqualia. 

Os estudantes envolvidos beneficiaram de um estágio de verão nas empresas 
parceiras e puderam assim potenciar o seu processo de aquisição de compe-
tências e simultaneamente conhecer melhor a realidade empresarial. Este pro-
grama, que vai na sua terceira edição, tem tido um excelente acolhimento, quer 
por parte das entidades parceiras, quer por parte dos estudantes.

No ano letivo 2023\2024, na sequência do Protocolo de Colaboração entre o 
Curso de Comércio e Negócios Internacionais e a Ordem Dos Despachan-
tes Oficiais, voltaram a realizar-se as Formações de Cariz Profissionalizante dos 
estudantes desta licenciatura. Durante os meses de junho e julho, participaram 
nestas Formações sete estudantes, repartidos pelos três anos do curso, tendo 
desenvolvido as suas atividades nos Despachantes Oficiais: José Júlio Roma 
Andrade, Rui Pereira Pato, Fernando José Pinto Coelho e Mário Alexandre Alves 
Jorge. 

Os estudantes contaram com a Orientação dos Docentes: Hélder Fanha, Fer-
nando Miguel Seabra, André Festas da Silva, Álvaro Matias e Carlos Proença. 
Esta colaboração conta com três Edições, tendo de ano para ano, vindo a regis-
tar um maior interesse e participação por parte dos estudantes e Despachantes 
Oficiais. Com esta iniciativa, o ISCAL vem reforçar a importância de cruzar o 
conhecimento teórico com a componente prática, contando com os seus par-
ceiros para uma capacitação dos seus estudantes.

In the academic year 2023\2024, following the Col-
laboration Protocol between the International Com-
merce and Business Course and the Order of Of-
ficial Dispatchers, Professional Training for students 
of this Degree was once again carried out. During 
the months of June and July, seven students par-
ticipated in these Trainings, divided over the three 
years of the course, having carried out their activities 
at Official Dispatchers: José Júlio Roma Andrade, 
Rui Pereira Pato, Fernando José Pinto Coelho and 
Mário Alexandre Alves Jorge. The students recei-
ved guidance from Professors: Hélder Fanha, Fer-
nando Miguel Seabra, André Festas da Silva, Álvaro 
Matias and Carlos Proença. This collaboration has 
three Editions, and from year to year, it has regis-
tered greater interest and participation on the part 
of students and Official Dispatchers. With this initia-
tive, ISCAL reinforces the importance of combining 
theoretical knowledge with the practical component, 
counting on its partners to train its students.

FORMAÇÃO DE CURTA 
DURAÇÃO COM

ORDEM DOS
DESPACHANTES

OFICIAISSHORT-TERM TRAINING
WITH ORDER OF OFFICIAL 

DISPATCHERS

The ISCAL BEST OF program recognizes the acade-
mic achievements of first and second-year students 
in the Bachelor’s Degree in Accounting and Admi-
nistration, Core Curriculum, and Accounting Specia-
lization, through the development of skills in a real 
work environment. This initiative, coordinated by the 
Course Management Office, was supported this year 
by the following partner companies: TMF, Apotec, 
Conceito, BDO, Grupo Your, Bakertilly, Burger King, 
Grant Thornton, PwC, and Aqualia. The participating 
students benefited from a summer internship with 
these partner companies, enabling them to enhan-
ce their skills acquisition process while gaining dee-
per insight into the business world. Now in its third 
edition, this program has been very well received by 
both partner organizations and students.
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TRENDING TOPICS IN 
ACCOUNTING: A NEW 
ERA OF REPORTING: 
IFRS SUSTAINABILITY 
STANDARDS 

No dia 21 de fevereiro, o ISCAL foi palco do III Seminário Trending Topics in 
Accounting, sob o tema “A new era of reporting: IFRS Sustainability Standards”. 
O evento contou com a presença de Paulo Gil André, auditor, corporate finan-
ce & business advisor e Managing Partner da Baker Tilly, que partilhou a sua 
experiência e reflexões sobre os desafios e oportunidades dos novos padrões 
de sustentabilidade IFRS. A iniciativa foi organizada pela Professora Ana Dias, 
Diretora da Licenciatura em Contabilidade do ISCAL, pelo Professor Fábio Al-
buquerque, Diretor do Mestrado em Contabilidade do ISCAL, e pela Comissão 
Permanente da Eco-Escolas, reforçando o compromisso da instituição com a 
formação de excelência e a sustentabilidade.

On February 21st, ISCAL hosted the III Trending Topics in Accounting Seminar, 
under the theme “A new era of reporting: IFRS Sustainability Standards”. The 
event was attended by Paulo Gil André, auditor, corporate finance & business 
advisor and Managing Partner at Baker Tilly, who shared his experience and 
reflections on the challenges and opportunities of the new IFRS sustainability 
standards. The initiative was organized by professor Ana Dias, Director of the De-
gree in Accounting Sciences at ISCAL, by professor Fábio Albuquerque, Director 
of the Master’s Degree in Accounting Sciences at ISCAL, and by the Permanent 
Committee of Eco-Escolas, reinforcing the institution’s commitment to training 
excellence and sustainability.

III Seminário
III SEMINAR

FORAM AINDA REALIZADOS 
DIVERSAS OUTRAS INICIATIVAS E 

EVENTOS DOS QUAIS DESTACAMOS:

AULAS ABERTAS
- “Liberdade religiosa e casamento”
- “As principais competências da gestão de carreiras”

SEMINÁRIOS
- “Projeção internacional da marca delta cafés”
- “A internacionalização de empresas nacionais de 
base tecnológica: Tekever”
- “Eu funded projects”

PALESTRAS
 - “Gestão das pessoas e das organizações com propósito”

WORKSHOPS
- “Os dados quantitativos: Da definição de variáveis à análise dos resultados”

DIVERSOS
- Parceria com a Nersant
- Participação na 11.ª edição do G-icom
- Participação no CFA Institute Research Challenge

SEVERAL OTHER INITIATIVES AND
EVENTS WERE CARRIED OUT
OF WHICH WE HIGHLIGHT:
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SUSTENTABILIDADE     
E INCLUSÃO 
• Seminário Nacional Eco-Escolas em Arganil

• III Seminário Trending Topics in Accounting:
“A new era of reporting: IFRS Sustainability Standards”

• Seminário: “Finanças Verdes”
• Cerimónia Embaixadores ODS

• Seminário de celebração do “Dia Mundial da Água”
• Iniciativa Dar é Receber! 
• Recolha e troca de roupas e livros em segunda mão
• Recolha de pilhas, lâmpadas e equipamentos eletrónicos
• Seminário “Zambujal 360 | O primeiro bairro embaixador dos 17 ODS”
• Celebração Dia da Mulher

• Concurso de fotografia e vídeo #EcoCodigoISCAL
• Entrega bens sobrantes da feira de roupas à Dona Ajuda
• Celebração do Dia Mundial da Terra com várias iniciativas
• Seminário “Contabilista 3.0 | A revolução da nova geração”
• Iniciativa Eco-Trilho Avenidas Novas
• 1.ª Conferência FEE EcoCampus
• Celebração do Dia Mundial dos Oceanos

• Celebração do Dia Mundial do Meio Ambiente com visita ao bairro do 
Zambujal 

• Webinar: Os caminhos da sustentabilidade nas escolas do IPL
• Ação conjunta com a UNESC de limpeza de praias

• Celebração do Dia Mundial do Ambiente: ISCAL visita bairro do Zambujal
• Campanha papel por Alimentos

• Concurso Economia circular

• Percurso de bicicleta KIDICAL MASS
• Percurso pedonal pelos Miradouros de Lisboa
• Iniciativa Park (ing) Day Rock & Bike

• Participação na Conferência Campus Sustentável 2024
• Iniciativa Outubro Rosa
• Iniciativa Vamos ajudar a Associação de Paralisia Cerebral de Lisboa

• Nomeação do Conselho Permanente Eco-Escolas

• Bandeira Verde

SUSTAINABILITY 
AND INCLUSION

01Mês
MONTH

02

03

04

05

06

07

09

10

11

12

ERRADICAR 
A POBREZA

ERRADICAR 
A FOME

SAÚDE 
DE QUALIDADE

EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

IGUALDADE 
DE GÉNERO

REDUZIR AS 
DESIGUALDADES

ÁGUA POTÁVEL 
E SANEAMENTO

PRODUÇÃO 
E CONSUMO 
SUSTENTÁVEIS

PROTEGER A 
VIDA MARINHA

PROTEGER A 
VIDA TERRESTRE

INDÚSTRIA, 
INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURAS

TRABALHO DIGNO 
E CRESCIMENTO 
ECONÓMICO

CIDADES E 
COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS

AÇÃO 
CLIMÁTICA

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS 
E ACESSÍVEIS

PAZ, JUSTIÇA 
E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES

PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTAÇÃO 
DOS OBJETIVOS
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Com o objetivo de enal-
tecer o sucesso pro-
fissional da nossa co-
munidade Alumni, em 
2024 foram partilhados 
mensalmente testemu-
nhos de um/a antigo/a 
estudante do ISCAL que 
assume uma posição de 
relevo no panorama cor-
porativo internacional.

With the aim of praising 
the professional success 
of our Alumni communi-
ty, in 2024, testimonials 
from an ISCAL alumnus 
who assume a promi-
nent position on the 
international corpora-
te scene were shared 
monthly.

YUSSUF MAHOMED
TAX PARTNER KPMG

MAPUTO | MOÇAMBIQUE
ALUMNUS 2005

RITA MACHADO
STRATEGIC RISK CONSULTANT 

MARSH
LONDRES | REINO UNIDO  

ALUMNA 2019

ANDRÉ GUERREIRO
CATALOG QUALITY ASSOCIATE

AMAZON
BRATISLAVA | ESLOVÁQUIA 

ALUMNUS 2020

MARCIA LEIVA
CHIEF ACCOUNTING OFFICER

HARRIS COUNTY DEPARTMENT
OF EDUCATION
HOUSTON | USA
ALUMNA 2011

TOMÁS SANTOS
FINANCE CONTROLLING LEAD

ZALANDO STUDIOS
BERLIM | ALEMANHA

ALUMNUS 2012

JONATHAN BALL
ANALYST J.P. MORGAN

LONDRES | REINO UNIDO 
ALUMNUS 2023

JORGE MONTEIRO
ACCOUNTING ANALYST SIEMENS

QUEBEC | CANADÁ  
ALUMNUS 2016

PEDRO GONÇALVES
INTERNAL CONTROLS TESTING 

TEAM MANAGER
ZURICH INSURANCE COMPANY

CRACÓVIA | POLÔNIA 
ALUMNUS 2011

FÁBIO GOMES
PROJECT MANAGER NORTHQ APS

COPENHAGA | DINAMARCA 
ALUMNUS 2010

RITA MONTEIRO
COGESTRA

PARIS | FRANÇA  
ALUMNA 2002

https://www.linkedin.com/in/yussuf-mahomed-13759111/
https://www.linkedin.com/in/ritabuziomachado/
https://www.linkedin.com/in/andre-guerreiro/
https://www.linkedin.com/in/marcia-leiva-8b10a69a/
https://www.linkedin.com/in/tom%C3%A1s-santos-02b53670/
https://www.linkedin.com/in/jorge-monteiro-737685185/
https://www.linkedin.com/in/pedro-gon%C3%A7alves-cia-b7099810/
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1bio-gomes-85184157/
https://www.linkedin.com/in/rita-monteiro-13ba33156/
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France

Finland

Finland

Ostrava Faculty 
of Economics, 
VSB-TUO
Czechia

Technical University of Liberec
Czechia

UFF
Brazil

UFRJ
Brazil

Hogeschool
PXL
Belgium

VIVES – 
University 
of Applied 
Sciences
Belgium

AMBIS
Czechia

Université 
Bretagne 
Occidentale
(UBO) - 
IUT 
Quimper
France

Savonia 
University
of 
Applied 
Sciences
Finland

Oulu University 
of Applied Sciences
(Oamk)
Finland

Centria University 
of Applied Sciences
Finland

TTK University 
of Applied 
Sciences 
(TTK UAS)
Estonia

Hochschule Esslingen - 
University of Applied Sciences
Germany

Vilnius University
Lithuania

Avans University 
of Applied Sciences 
Netherlands

The Hague 
University
Netherlands

University of Warsaw
Poland

University 
of Zielona 
Gora
Poland

WSB Merito University in Gdansk
Poland

Technical University of Applied Sciences
Würzburg-Schweinfurt
Germany

Budapest University of Technology
and Economics
Hungary

University of Gdansk - 
Faculty of Management
Poland

University of Gdansk
Poland

Milano-Bicocca
Italy

University of Verona 
Italy

University of Valladolid
Spain

Sevilla
Spain

"Ovidius" University 
of Constanta
Romania

West 
University 
of Timișoara
Romania

2 5 1 1 2 1

232113

4
421

2

3
12

3

2

2

4 341

21

 ERASMUS+ EM NÚMEROS NO ISCAL
IN NUMBERS AT ISCAL

Total de estudantes erasmus+ no 1.º semestre do ano letivo 2024/25
Total Erasmus+ students in the 1st semester of the 2024/25 academic year
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1
ALUMNI 
PELO MUNDO

JOBSHOP
ISCAL
2024

ISCAL VOLTA
A RECEBER 
BANDEIRA VERDE

SUGESTÃO
CULTURAL

JANEIRO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

2
ALUMNI 
PELO MUNDO

JOBSHOP
ISCAL
2024

SEMINÁRIO
FINANÇAS
VERDES

SUGESTÃO
CULTURAL

FEVEREIRO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

3
ALUMNI 
PELO MUNDO

ISCAL NA
FUTURÁLIA
2024

AULA COM
TRIBUNAL
DE CONTAS

SUGESTÃO
CULTURAL

MARÇO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

4
ALUMNI 
PELO MUNDO

OPEN DAYS
ISCAL
2024

ISCAL
INTERNATIONAL
DAYS 2024

SUGESTÃO
CULTURAL

ABRIL
2024

G
RPC

I, ISC
AL

5
ALUMNI 
PELO MUNDO

ISCAL
CELEBRA
265 ANOS

TALENT
BOOTCAMP
IPL

SUGESTÃO
CULTURAL

MAIO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

6
ALUMNI 
PELO MUNDO

CANDIDATURAS
MESTRADOS
ISCAL

COMEMORAÇÃO
DO 38.ª ANIVERSÁRIO
DO IPL

SUGESTÃO
CULTURAL

JUNHO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

BOAS
FÉRIAS 7

JULHO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

8

AGOSTO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

BEM-VIND@S
À FAMÍLIA
ISCAL!
2024/2025 9

CERIMÓNIA ABERTURA 
NOVO ANO LETIVO

WELCOME
MESTRADOS
ISCAL

ISCAL
PREENCHE
100% DAS VAGAS

SUGESTÃO
CULTURAL

SETEMBRO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

EDIÇÃO
COMEMORATIVA

ANNIVERSARY
EDITION

10
SEMINÁRIOS DE
INTERNACIONALIZAÇÃO

CERIMÓNIA
MESTRADOS
ISCAL

CICLO
CONFERÊNCIAS
AMOR E DIREITO

ALUMNI
PELO MUNDO

OUTUBRO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

11
SEMINÁRIOS DE
INTERNACIONALIZAÇÃO

SIMULACRO
EMERGÊNCIA
ISCAL

RECRUTAMENTO
ECO-ESCOLAS
ISCAL

ALUMNI
PELO MUNDO

NOVEMBRO
2024

G
RPC

I, ISC
AL

12


