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Celebramos mais um marco na histéria do nosso
Instituto: cinco anos a partilhar o que de melhor
existe no ISCAL através da nossa newsletter. Esta
edigdo comemorativa reline os momentos que de-
finiram o ano de 2024 - entre eventos, testemunhos
e noticias. Cinco anos, 60 newsletters... Continue-
mos juntos a escrever a nossa histéria. Boas leitu-
ras, familia Iscalinal

We celebrate another milestone in the history of
our Institute: five years of sharing the best of ISCAL
through our newsletter. This commemorative edition
brings together the moments that defined the year
2024 - including events, testimonials and news. Five
years, 60 newsletters... Let’s continue writing our
story together. Happy reading, Iscalina family!
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EDITO-
RIAL

PRESIDENTE
PEDRO PINHEIRO

Ao longo de 2024, o ISCAL voltou a ser uma instituicao dinamica e resilien-
te, onde cada um de nés — estudantes, docentes e técnicos administrativos
e de gestdo — é parte essencial de um todo maior. E no esforgo conjunto
e na partilha de objetivos comuns que encontramos a nossa forca, supe-
ramos desafios e criamos oportunidades que vao além do esperado e que
contribuiram para o fortalecimento da nossa identidade. E esta comunida-
de que nos torna unicos. Num mundo em rapida mudanca, o ISCAL tem
vindo a desempenhar um papel determinante na formacao de profissionais
preparados para liderar, inovar e transformar. Este impacto ndo se mede
apenas pelos numeros ou conquistas individuais, mas pela forma como,
juntos, contribuimos para um bem maior, ajudando a construir uma socie-
dade mais equitativa, sustentavel e préspera. E olhando para o futuro, com
ambic&o e confianca, que conseguimos trilhar o caminho que pretende-
mos. Continuamos a adaptar-nos, a reinventar-nos € a procurar novas for-
mas de servir a nossa comunidade e o mundo que nos rodeia. E esta visdo
coletiva que nos guia e nos inspira a fazer mais € melhor, ano apdés ano.
Para 2025, deixo um apelo: sejamos ousados. Ousados na forma como
aprendemos, ensinamos e lideramos. Que nunca percamos a capacidade
de nos desafiarmos e de sonhar com um ISCAL ainda mais forte e impac-
tante. Que cada um de nds continue a encontrar, nesta casa comum, um
espago para crescer, colaborar e realizar. Agrade¢o, com sinceridade, o
empenho e a dedicagédo de todos os que tornam o ISCAL tao especial. Que
0 Novo ano traga inspiragdo, oportunidades e 0 sucesso que merecemos,
enquanto continuamos a construir, juntos, o futuro do ISCAL.

O ISCAL é o que somos, e o que fazemos. Juntos, fazemos a diferenca.

Throughout 2024, ISCAL has once again proven to be a dynamic and resi-
lient Institution, where each one of us — students, teachers, and administra-
tive and management staff — plays an essential role in a greater whole. It is
through collective effort and the sharing of common goals that we find our
strength, overcome challenges, and create opportunities that go beyond
expectations, contributing to the reinforcement of our identity. It is this
community that makes us unique. In a rapidly changing world, ISCAL has
played an important role in preparing professionals ready to lead, innovate,
and transform. This impact is not measured solely by numbers or individual
achievements but by the way we collectively contribute to a greater good,
helping to build a fairer, more sustainable, and prosperous society. Looking
to the future with ambition and confidence is what allows us to forge the
path we envision. We continue to adapt, reinvent ourselves, and seek new
ways to serve our community. It is this collective vision that guides and
inspires us to do things better, year after year. For 2025, | leave you with a
challenge: let us be bold. Bold in the way we learn, teach, and lead. Let us
never lose the ability to challenge ourselves and dream of an even stronger
and more impactful ISCAL. May each of us continue to find, in this common
home, a space to grow, collaborate, and achieve. | sincerely thank everyone
for their dedication and commitment, which make ISCAL so special. May
the new year bring inspiration, opportunities, and the success we deserve
as we continue to build ISCAL’s future together.

ISCAL is who we are and what we do. Together, we make the difference.



Organizada em parceria entre 0 ISCAL e a AelSCAL,
a JOBSHOP é o evento anual do ISCAL onde os es-
tudantes tém a oportunidade de contactar e interagir
0 méaximo possivel com o mercado de trabalho, com
0S seus possiveis empregadores e de conhecerem
possiveis estagios e/ou oportunidades de emprego
que moldardo os seus percursos profissionais.

A 21.2 Edigao deste evento realizou-se no dia 7 de
marco, no Altis Grand Hotel em Lisboa e contou com
a presenca das seguintes empresas/organizacées:

EUROPCAR; COSEC; CGD; GTC; NUCASE;
MERCER- MARSH MCLENNAN PORTUGAL;
CAIADO GUERREIRO; MONERIS; BNP;
AUXADI; ECOVIS; BAKER TILLY; WEBASTO;
TMF GROUP; CONCEITO; DELOITTE; BDO;
DFK; NEYOND; MAZARS; PwC;

GRUPO YOUR;EY; KPMG; NUMERIC GROUP;
SIEMENS; AUCHAN; CTT; AIRBUS; AIESEC;
CINGEL; FORVIA; CALZEDONIA; ALDI; OCC;
MILESTONE; JERONIMO MARTINS.
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DA AULA
ABERTA
NO ISCAL

O Presidente do Tribunal de Contas, José Tavares,
no dia 13 de mar¢o, foi convidado para lecionar uma
aula aberta dirigida aos estudantes da licenciatura
em Contabilidade e Administragédo e da licenciatura
em Gestao. Esta aula surgiu no ambito do projeto de
cooperagéo do Tribunal de Contas com Instituicoes
de Ensino. José Tavares abordou ndo so a historia
e evolugéo do Tribunal de Contas, a sua jurisdicdo
bem como a organizagdo, mas também o seu po-
sicionamento na estrutura do Estado. O Presidente
iniciou o seu discurso com um agradecimento ao IS-
CAL uma vez que, nas suas palavras, “o tribunal de
contas é também beneficiario daquilo que se ensina
aqui”. José Tavares diz, reforgando que “o ISCAL é
uma espécie de forno onde se fabrica auditores”.

Ainda na sesséo, José Tavares questionou os estudantes e docentes se podem
existir boas contas com uma ma gestéo, ao qual adiantou a resposta com um
“sim”. Ja sobre a importancia dos impostos, este afirma que “numa sociedade
desenvolvida, todos devemos pagar impostos para ter uma contrapartida ade-
quada”. O presidente destaca o facto de a instituicao ser independente e nao
receber qualquer ordem do Estado. “O Tribunal de Contas &, nos termos da
constituigdo, um érgdo de soberania, um tribunal supremo, que é independente
e nao recebe instrugbes de ninguém, nem dos 6rgaos de governo”. Com uma
composicao e estrutura definida, dois dos aspetos também abordados foram o
Organograma do Tribunal e a fun¢éo de cada Departamento. Quanto as entida-
des publicas sob o controlo do Tribunal, atualmente este érgdo supremo tem na
sua posse cerca de 6700 empresas.



Um ano e quatro meses depois do langamento
do ChatGPT, que trouxe a inteligéncia artificial (IA)
generativa para a ribalta, as preocupag¢des quanto
ao uso desta tecnologia estendem-se ao setor da
Educacédo e novos paradigmas s&o colocadas em
cima da mesa. A relevancia do tema foi mote para
debate das Praticas Transformadoras em Educacéo
Digital no Ensino Superior na 2.2 edi¢do das Jorna-
das Pedagdgicas do ISCAL, que decorreu no dia 21
de margo, no auditério | do ISCAL, em Lisboa. No
evento que reuniu estudantes e docentes das va-
rias Unidades Orgénicas do Politécnico de Lisboa,
o Presidente da Instituicao, Pedro Pinheiro, iniciou
a sesséo referindo que a forma de ensinar esta em
constante mudanca e que é necessario estar a par
das novas tendéncias para continuar a prestar um
servico de qualidade.

“As pessoas que hoje estao em salas de aula con-
nosco tém uma forma de aprender diferente, tém in-
teresses diferentes e ndo vale a pena, em minha opi-
nido, continuarmos a insistir que temos de os moldar
a um sistema de ensino como o que tinhamos ante-
riormente e de continuarmos a persistir que s&o os
estudantes que tém de fazer todo este trajeto em
deixarem de ser aquilo que sdo para se enquadrar
na nossa forma de ensinar”, comegou por referir.

Carla Martinho, Presidente do Conselho Pedagdgi-
co, assinalou a importancia destas jornadas princi-
palmente para a docéncia. “Os professores do En-
sino Superior, que como todos nds sabemos, ndo
tém - na sua maioria - uma preparagéo pedagogica.
Neste caso, eu acho que em quatro anos termos
trinta docentes numa acdo pedagdgica é muito
bom”, diz. O evento ficou ainda marcado pela en-
trega dos certificados de mérito aos estudantes que
contou com as intervencgdes da Vice-Presidente do
ISCAL, professora Ana Alice Pedro, e da docente e
membro do Conselho Pedagdgico, Catarina Kaizeler.

@
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Il JORNADAS
PEDAGOGICAS

DO ISCAL

“Temos alunos que tive-
ram um percurso aca-
démico que deve ser
reconhecido e que deve
ser valorizado e, por isso
mesmo, vamos entregar
os certificados de mérito
que estao previstos de
acordo com as normas
de avaliagdo a estudan-
tes que, para além de
terem uma boa média,
estao no top Ten do proé-
prio curso, no ano de
2022/2023”, terminou
Ana Alice Pedro.



PRESENGA NA
FUTURALIA

O ISCAL juntamente com as restantes UO do Politécnico de Lisboa marcou
presenca, de 20 a 23 de marco, na Futuralia 2024, o maior certame nacional
dedicado a educacdo e empregabilidade. O stand do IPL atraiu grande inte-
resse, permitindo aos visitantes explorar a oferta formativa das suas 8 Escolas.
Durante este evento, inimeros voluntarios das diferentes Escolas esclareceram
duvidas sobre a oferta formativa e contribuiram para a dinamizacdo de uma
variedade de atividades. Desde Matematica até Comunicagéo, passando por
Engenharia, Fisioterapia e Teatro, uma ampla gama de temas foi abordada no
palco do IPL, localizado no Pavilhdo da FIL. Entre estas iniciativas, sobressairam-
-se quizzes interativos sobre sustentabilidade e comunicagéo, conduzidos pela
Escola Superior de Comunicagao Social (ESCS), em colaboracdo com a ESCS
Mais Limpa e o PR Club. A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
(ESTeSL) desenvolveu atividades praticas como o “CancerLab”, enquanto o IS-
CAL apresentou o “ISCAL ao Quadrado”. O Politécnico de Lisboa destacou-se,
mais uma vez, como uma comunidade académica sdlida e dindmica, gragas ao
empenho conjunto de estudantes, docentes e funcionarios ndo docentes. Essa
unido fez-se notar ao longo dos quatro dias da Futuralia, proporcionando uma
experiéncia enriquecedora a todos os presentes.
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Ao longo do ano a promogao da atitude - Seminario de Empreendedorismo com a Lispolis;

empreendedora dos nossos estudantes - Seminario intitulado “O papel do IEFP no ecossistema empreendedor”;

foi também uma preocupagao. Neste con- - Seminario intitulado “O ecossistema empreendedor Portugués, do Minho ao Algarve e mais além”;

texto foram organizados, entre outros, 0s

; - Seminario intitulado “Empreendedorismo, fenémeno local, regional, nacional e global”;
seguintes eventos:

- Seminario intitulado “Territérios Criativos: O papel da incubagao no apoio ao empreendedor”;
- Evento no contexto da 13.2 Semana do empreendedorismo de Lisboa 2024;

- Seminarios no ambito da Unidade Curricular Empreendedorismo e casos de sucesso.

ISCAL PROMOVE
SIMULACRO
DE EMERGENCIA 2

A seguranca das instalacbes e da comunidade académica é uma prioridade
para o Politécnico de Lisboa. Neste sentido, foram desenvolvidas diligéncias
para a aprovacao das medidas de autoprotecao junto da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC), abrangendo acgdes de prevencéo, com-
bate e evacuacéo em caso de emergéncia. De forma a capacitar a comunidade
académica para a atuagao em situacées de emergéncia, identificar oportunida-
des de melhoria e garantir que cada membro esteja preparado para agir com
confianca e rapidez, se necessario, realizou-se no dia 22 de novembro de
2024, um simulacro de emergéncia no ISCAL, simulando um incéndio no
6.° Piso do edificio.

O simulacro ocorreu durante o periodo de aulas da manha e foi assegurada a
evacuacéo rapida e eficiente de todos os estudantes, docentes e ndo docentes
que se encontravam no edificio. Todos os presentes atuaram em conformidade
com o exercicio, garantindo a total seguranca de todos.
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CONFERENCIA

No dia 13 de marco, pelas 15h, decorreu a confe-
réncia - Inteligéncia Artificial e a Profissdo, no ambito
da U.C. de PSE, que contou com a participacéo de
Jodo Santos (MICROSOFT), Isabel Cipriano (APO-
TEC), Vitor Pinho (CEGID), Fernando Amaral (SEN-
DYS GROUP), José Farinha (BTOCNET). A abertura
do evento esteve a cargo do Presidente do Conse-
lho de Representantes do ISCAL, Rui Aimeida e o
encerramento pelos docentes do ISCAL, Rui Domin-
gos e Catarina Kaizeler.

E IA NA

CONTABILIDADE

No dia 25 de setembro, o ISCAL recebeu a conferéncia Ciberseguranca e IA na
Contabilidade, que reuniu especialistas e membros da comunidade académica e
empresarial para discutir os desafios e inovagdes nestas areas. O evento contou
com intervengdes de José Luis Silva, Paulo Janeiro (G-Von Cybersecurity), André
Gomes (CTO da DXspark, grupo Moongy) e Tiago Mateus (Millennium bcp), além
de um debate moderado por José Pedro Farinha, que proporcionou uma troca
de ideias enriquecedora entre os participantes. Os presentes tiveram ainda um
momento networking patrocinado pela G-Von Cybersecurity. A conferéncia, orga-
nizada no ambito da unidade curricular de PSE, destacou-se pela relevancia dos
temas abordados e pela participacao ativa da audiéncia.



O ISCAL celebrou, no dia 19 de maio, 265 anos. As
comemoragoes tiveram lugar no campus do Politéc-
nico de Lisboa, em Benfica — onde decorreu a Ben-
gao das fitas. O evento organizado pela instituicdo
juntamente com a Associagcado de Estudantes do
ISCAL e a Federagdo Académica do IPL (FAIPL),
teve inicio pelas 15h, com a intervengdo da Tuna
Iscalina. “Boa tarde a todos. Vamos fazer uma pe-
quena celebracdo da bengéo. Vamos escutar algu-
mas leituras e depois pedimos a bencao para estes
finalistas, rezar por eles, pelo mundo inteiro”, iniciou
o padre Nuno Amador, Diretor do Setor da Pasto-
ral Universitéaria de Lisboa. O sacerdote terminou o
seu discurso pedindo que cada um tenha uma vida
cheia, com muito sentido. “Desejo que 0 que quer
que facam a seguir possa ser integrado no que é
uma vida cheia”. A cerimdnia seguiu com a interven-
céo de Anabela Graga, pré-Presidente para a Saude
do Politécnico de Lisboa, que representou a insti-
tuicdo e que dirigiu as suas primeiras palavras aos
finalistas — comegando por os felicitar “pelo trabalho,
esforco, dedicagcao”. Ja Pedro Pinheiro, presiden-
te do ISCAL, nao quis deixar de demonstrar o seu
carinho e respeito pelos familiares presentes. “Aqui
- atras de todos estes finalistas - estdo aquelas pes-
s0as que de uma forma ou de outra sao importantes
para vocés, porque sendo ndo estavam aqui. Sdo
aguelas pessoas que, em muitos casos, deram tudo
aquilo que tinham e que ndo tinham para que vocés
pudessem estar aqui hoje. S&o aquelas que se es-
forgaram e que Nnos momentos que nem vocés acre-
ditavam que era possivel chegar aqui, vos disseram
sempre para ndo desistir. SAo aquelas pessoas que
tiveram que abdicar de parte da vida delas para que
VOCés pudessem estar aqui”, referiu. Por sua vez,
0 presidente da Associacdo de Estudantes, Manuel
Machado, comegou por parabenizar a Instituicao
pelos 265 anos e todos 0s que fazem parte desta
familia, nomeadamente os finalistas, a quem felici-
tou pelo concluir desta etapa. “Hoje, celebramos

ISCAL CELEBRA

265 ANOS

DE HISTORIA

aquilo que para vocés foi um grande desafio. Com
toda a vossa persisténcia, dedicagao e empenho,
e, claro, com animagéo pelo meio, finalizaram um
ciclo das vossas vidas e em breve irdo iniciar outro.
Com todas as minhas certezas, acredito que estarao
preparados para 0 que vier, pois acima de tudo sao
iscalinos”, referiu. O evento seguiu com a entrega de
diplomas aos finalistas das cinco licenciaturas. A ce-
riménia da Bengéo das Fitas 2023/2024 contou com
a presencga de cerca de 3000 pessoas — estudantes,
familiares, docentes, funcionarios.

©
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Apds quatro dias repletos de atividades académicas e oportunidades de
ne-tworking, o ISCAL encerrou com sucesso a Segunda Edicédo do evento
ISCAL International Days, que aconteceu de 9 a 12 de abril. No decorrer do
evento, 0s participantes tiveram acesso a uma série de conferéncias,
seminarios e aulas abertas ministradas por professores de instituicdes de ensino
superior estrangei-ras. A atmosfera colaborativa proporcionou uma valiosa troca
de conhecimentos e experiéncias, fortalecendo os lacos entre o ISCAL e as
instituicdes internacio-nais presentes. Além das atividades académicas, os
participantes participaram no Networking Walking Tour, que proporcionou
uma oportunidade Unica para explorar os encantos de Lisboa enquanto se
foram estabelecendo conexdes proissionais e pessoais. A presenca
diversi icada de todos/as os/as participan-tes contribuiu para o sucesso do
evento, promovendo um ambiente de apren-dizagem dindmico e
colaborativo. O ISCAL agradece aos envolvidos e espera que as
aprendizagens e conexdes estabelecidas durante o evento continuem a render
frutos no futuro.
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A Conferéncia Internacional “New Trends on Research and Innovation”, parte
integrante da Segunda Edicéo do evento ISCAL International Days, ocorreu com
sucesso no dia 10 de abril de 2024. O evento foi marcado por uma série de
painéis de discussdo sobre uma variedade de tdpicos de relevancia global em
pesquisa e inovagao. A sessao inaugural teve inicio pelas 10h com uma abor-
dagem sobre “Oportunidades de Financiamento e Cooperacao Internacional”,
apresentada por Ana Cristina Perdigédo, Diretora da Agéncia Portuguesa Eras-
mus +. A conferéncia encerrou as 18h com uma performance da Tuna Iscalina,
proporcionando um momento de descontragéo e celebragcao apds um dia pro-
dutivo de aprendizagem e troca de ideias. O ISCAL agradeceu a todos/as os/
as palestrantes, moderadores/as e participantes por terem contribuido para o
sucesso deste evento e espera que as discussoes e insights partilhados conti-
nuem a inspirar a pesquisa e a inovagao no futuro.

NEW TRENDS ON RESEARCH
AND INNOVATION ..
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Nesta viagem ao mundo ISCALiIno contamos com a presencga de mais de meia
centena de candidatos que puderam participar em varias atividades dinamiza-
das pelos mentores e pelo Gabinete de Comunicagao e Imagem do ISCAL. Num
primeiro momento, os participantes estiveram na “Sala da Criatividade” a desen-
volver, em grupo, um produto. Sobre esse produto, pensavam nas varias etapas,
desde a sua origem - matéria-prima, producdo da embalagem, transporte — até
a forma como vao promover e vender o produto ao consumidor final. Dai, foram
para o tanque dos tubardes, onde apresentaram o produto a trés tubardes, que
ouviram, questionaram e decidiram se investiam. No final, os resultados foram
bons, com varias ideias de negdécio interessantes. Esta iniciativa teve como obje-
tivo dar a conhecer aos alunos do 11.° e 12.° ano do ensino secundario, a vasta
area de aplicagéo das Ciéncias Empresariais e das Ciéncias Juridicas, possibi-
litando-lhes um melhor entendimento acerca do ensino e investigacao cientifica
praticados no ISCAL, informando-os das diversas saidas profissionais que esta
area do saber permite. Com esta iniciativa pretendeu-se ainda dar a conhecer in
loco o dia a dia de um ISCALINO e permitir assim uma decisdo mais informada.




ISCAL RECEBE

MAIS UMA EDICAO

DA ACADEMIA
POLITECNICO LX

Teve inicio no dia 15 de julho a 6.2 Edicao da Academia Politécnico Lx - uma
semana repleta de atividades que conta todos os anos com a participacao de
50 estudantes do ensino secundario de todo o pais, com idades entre os 16 e
18 anos. Esta academia tem como objetivo permitir aos participantes conhecer
as diferentes escolas que pertencem ao universo IPL como também a sua oferta
formativa, que passa por areas como Ciéncias da Comunica¢éo, Educagéo,
Saude, Ciéncias Empresariais, Artes e Engenharia. A semana teve inicio por
volta das 11h da manha no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL),
com a chegada a residéncia Maria Beatriz - local onde ficaram instalados. Apds
conhecerem as instalagdes, dividiram-se por equipas e realizou-se um Speed
Dating para se ficarem a conhecer. Ja na parte da tarde, aconteceu a sesséo de
abertura que contou com a presenga da organizacao - Forum Estudante, Poli-
técnico de Lisboa e respetivas Unidades Organicas que fazem parte do IPL. Félix
Pinéu, representante da Forum Estudante, comegou por dar as boas-vindas
ao grupo, seguindo-se a Pro-Presidente do IPL para a area da Comunicagao
Estratégica, Ana Raposo que propds aos alunos que aproveitassem bem esta
“viagem”. Esta 6.2 Edi¢&o terminou na sexta-feira no ISCAL - onde foram rece-
bidos pelo Presidente, Pedro Pinheiro, pelo Gabinete de Comunicagéo e pela
Associagéo de Estudantes.

Apos a sessdo de apresentacdo do Instituto, os 50 participantes seguiram em
grupos para a Sala da Criatividade onde desenvolveram as suas ideias de ne-
gocio que mais tarde apresentaram ao “Tanque dos Tubardes”. A 6.2 Edi¢cdo da
Academia Politécnico Lx terminou, assim, com a apresentagao dos projetos dos
estudantes sobre 0 que representou para cada um esta semana.

13
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O ISCAL foi parte das comemoracdes do 38.° aniversario do Politécnico de Lis-
boa onde foram premiados membros que desenvolveram atividades pautadas
pela exceléncia.

Diplomas de Mérito IPL-CGD 2024

Francisco Domingos, Diploma de Mérito em Ciéncias Sociais; Prémios de Re-
conhecimento de Atividades com relevancia na comunidade 2024:Francisco
Domingos, Prémio de Exceléncia em Ciéncias Sociais; Diplomas de Mérito
dos Prémios de Reconhecimento de Atividades com relevancia na comunidade
2024: Maria Luisa Carvalho, em Ciéncias Sociais € Prémios Belas Letras 2024:
Estudante Bruno Martins, categoria Poesia.

Decorreu, no dia 19 de junho, pelas 18h00, no auditério | a sesséo de abertura
da 6.2 Edigéo do projeto Premiar a Exceléncia: Experiéncias de enriquecimento
curricular ‘24. Com o intuito de premiar a exceléncia em Unidades Curriculares
da area de Finangas, repetindo o evento que vem sendo desenvolvido anual-
mente, e que conta ja com 5 edigbes, a equipa de coordenagéo, composta
pelos professores Candido Peres e Cristina Pereira Pedro langou a 6.2 edigcdo
da iniciativa “premiar a exceléncia”. Esta oferta de atividades tem como objetivo
proporcionar acesso a experiéncias Unicas de enriquecimento curricular. O even-
to destinou-se a um universo de cerca de 50 alunos (cerca de 25 turmas / 2 alu-
nos por turma) com as melhores notas de avaliagéo continua ndo arredondadas.



MESTRADOS

No dia 30 de outubro, o Teatro Thalia foi palco de uma ceriménia para a en-
trega de diplomas e prémios de mérito aos estudantes de mestrado do
ISCAL. O evento reuniu estudantes, alguns familiares, docentes e membros da
comunidade académica. Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL, deu as boas-vin-
das a todos os presentes e destacou os estudantes como protagonistas deste
evento. Manuel Matos, Vice-Presidente do Politécnico de Lisboa, elogiou o es-
for¢o e a perseveranca que demonstraram ao longo do seu percurso académi-
co, relembrando os desafios enfrentados e reconhecendo o0 apoio dos familiares,
dos professores e da equipa do ISCAL, que colaboraram para tornar possivel
esta conquista. A ceriménia no Teatro Thalia seguiu com um momento de parti-
Iha e reflexao contando com um painel de alumni do ISCAL que tém construido
carreiras de sucesso e trouxeram ao evento a sua visao sobre o presente e 0
futuro das ciéncias empresariais. Apos o painel de alumni, chegou 0 momento
mais aguardado da noite: a entrega de diplomas e prémios de mérito. Com a
sala cheia, Susana Chordo e Fatima Silva, funcionérias do ISCAL, deram inicio
ao momento de entrega de diplomas, chamando ao palco os representantes de
cada curso. Estes prémios de mérito sdo atribuidos aos estudantes com melhor
desempenho académico, reconhecendo o seu esforgo e compromisso com a
exceléncia. A ceriménia encerrou com a atuacgéo da Tuna iscalina e um momento
de convivio, onde puderam celebrar juntos as suas conquistas.
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MEDIA DE INGRESSO

LICENCIA-
TURAS

O ISCAL promoveu, no dia 6 de dezembro de 2024,
uma gala que uniu tradicéo, mérito académico e so-
lidariedade. O evento combinou o espirito natalicio
com o reconhecimento do talento dos nossos estu-
dantes, através da entrega dos Prémios de Excelén-
cia Académica patrocinados pela CGD. A abertura
oficial esteve a cargo do Pro-Presidente para a In-
vestigagéo, Desenvolvimento, Inovacdo, Empreen-
dedorismo e Avaliagdo do desempenho do corpo
docentedo do IPL, José Coelho. Os estudantes
do 1.° ano das licenciaturas foram homenageados
pelas melhores médias de entrada, destacando os
valores de mérito e dedicacdo que caracterizam a
instituicdo. Para a atribuicdo dos prémios subiram
a palco Margarida Guedes, Raquel Nisa e Ricardo
Gaspar do servigo Pedagogico do 1.° Ciclo e os res-
petivos diretores de curso. O evento teve ainda uma
vertente solidaria, onde o valor arrecadado (750€ no
total) foi integralmente doado ao Banco do Bebé -
associagao com sede na Maternidade Dr. Alfredo da
Costa, refletindo o espirito de partilha tipico desta
época do ano. No final, os participantes desfruta-
ram de um jantar de convivio que encerrou a noite.
O ISCAL reafirmou o compromisso de continuar a
incentivar a exceléncia académica e a solidariedade
no futuro.
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Foi no dia 9 de setembro que decorreu a sessdo de boas-vindas aos novos
estudantes que escolheram o ISCAL para realizar a sua experiéncia de Eras-
mus+ neste novo ano letivo. O evento contou com a presenca do Presidente
do ISCAL, Pedro Pinheiro, do Gabinete de Relagbes Internacionais, Natacha
Ornelas do Pro-Presidente para a Internacionalizagao Jodo Assis, do Gabinete
de Comunicacéo e Imagem, de Docentes do ISCAL e com a participacdo da
ESN, Erasmus Student Network, uma organizacao estudantil internacional sem
fins lucrativos.

® WELCOME
MESTRADOS

Foi no dia 16 de setembro, pelas 18h30, no Auditério
1 do ISCAL que decorreu a sessao de boas-vindas
aos novos estudantes de mestrado que escolhe-
ram o ISCAL neste novo ano letivo. O evento contou
com a presenca do Presidente do ISCAL, Pedro Pinhei-
ro, dos/as Diretores/as de Curso de 2.° ciclo e de outros
docentes do ISCAL que quiseram marcar presenca.
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COM CERIMONIA NA 0CC

No dia 9 de setembro teve lugar a ceriménia de abertura do novo ano letivo
do ISCAL, que decorreu no auditério da Ordem dos Contabilistas Certificados
pelas 11h30. O evento contou com a presenca da presidéncia, docentes, estu-
dantes e funcionarios do instituto. Pedro Pinheiro, Presidente do ISCAL, inaugu-
rou a sess&o com uma mensagem de motivacao para os estudantes, sublinhan-
do a importancia do esforco e dedicagéo necessarios para os proximos anos. O
presidente elogiou os novos estudantes pela conquista de uma vaga no ISCAL,
destacando a crescente competitividade da instituicdo, que se posiciona hoje
como uma referéncia no ensino superior em Portugal.“O ISCAL é uma instituicao
que compete com as melhores do pais. Conseguir entrar aqui € um feito notavel,
e vocés devem orgulhar-se disso”, afirmou Pedro Pinheiro, salientando que, em
média, cada vaga ¢ disputada por seis candidatos, 0 que evidencia a reputacdo
da instituicdo. O representante da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC),
Jo&o Pedro, subiu ao palco para destacar a sélida parceria entre a Ordem e o
ISCAL. “Vocés estao a ingressar numa das melhores instituicdes do pais para se
formarem como contabilistas certificados”, afirmou, salientando que o ISCAL é
uma referéncia na formagao desta area.

Manuel Machado, Presidente da Associacdo de Estudantes, também deu as
boas-vindas aos novos estudantes e aproveitou 0 momento para reforcar a
importancia de aproveitar o tempo no ISCAL. “Aqui, terdo a oportunidade de
expandir os vossos horizontes, explorar novas ideias € desenvolver as vossas
capacidades”, afirmou, destacando o papel da Associacdo em ajudar os alu-
nos a adaptarem-se e a tirar 0 melhor proveito da sua experiéncia académica.
Ana Alice Pedro, Vice-Presidente do ISCAL, também interveio, moderando uma
conversa com os diretores de curso. A professora passou a palavra aos direto-
res de curso, pedindo-lhes para partilharem as suas experiéncias e aquilo que
gostariam de ter ouvido quando ingressaram no ensino superior. “A ideia é que
facam uma apresentacao mais empatica para com os novos alunos, e partihem
0 que gostariam que vos tivesse sido dito quando comegaram 0 vosso curso”,
explicou Ana Alice Pedro, dando um tom mais pessoal e acessivel a sesséo.
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AGOES
DE RECOLHA
DE FUNDOS

APOIO EM
INICIATIVAS

2

4

AGOES DE
LITERACIA NA
COMUNIDADE

5

No ISCAL, o espirito de solidariedade e compromisso vai além do ambiente
académico. O voluntariado € uma oportunidade para estudantes, alumni,
docentes e ndo docentes se envolverem em projetos que beneficiam a
comunidade e promovem um impacto positivo. O voluntariado € uma ativi-
dade inerente ao exercicio de cidadania, que se traduz numa relacéo solidaria
para com o proximo, participando, de forma livre e organizada, na solu¢do dos
problemas que afetam a sociedade em geral.

No ISCAL promovemos o envolvimento ativo dos estudantes e da restante co-
munidade, a participagdo em atividades que fomentam o espirito de solidarie-
dade e de cidadania e o desenvolvimento sustentavel da sociedade, facilitando,
ainda, a transicdo do estudante do Ensino Superior para o mercado de trabalho.
Se ¢ estudante, alumni, docente ou membro do staff do ISCAL, esta é a tua
oportunidade de participar em projetos enriquecedores e fazer valer a tua paixao
por causas sociais.




VOLUNTARIADO

DO ISCAL PRESENTE
NO X ENCONTRO
INTERMUNICGIPAL
DE VOLUNTARIADO
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E EM ESCOLA DE VERAO

A Vice-Presidente do ISCAL, Ana Alice Pedro e a técnica superior do Gabinete
de Relacdes Externas e Saidas Profissionais, Candida Godinho, elementos da
Comissao do projeto de voluntariado do instituto, marcaram presenca na
Escola de Verao de Voluntariado‘24 que decorreu nos dias 4 e 5 de julho, na
fundacao Eugénio de Almeida, em Evora. Esta 9.2 edicdo da EVV teve como
objetivo promover a capacitagéo dos varios agentes do voluntariado, debatendo
temas da atualidade e perspetivando as tendéncias e desafios que irdo surgir no
futuro préoximo. Por sua vez, as duas estiveram ainda presentes no X Encontro
Intermunicipal de Voluntariado que decorreu nos dias 7 e 8 de novembro,
em Cascais. Este encontro - que é uma iniciativa da Confederagao Portuguesa
do Voluntariado - “constitui o “ponto de encontro” anual de todas as pessoas
ligadas a coordenacédo do voluntariado local, sejam técnicos municipais, ani-
madores de organizagdes promotoras de voluntariado, ou entidades que tém
produtos e servicos ligados a gestao de voluntariado”. O tema deste ano deste
evento foi “Voluntariado: as proximas geracdes” e abordou os desafios que as
novas geragdes trazem ao voluntariado.
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ANTES &
DEPOIS

ISCAL recently completed a project to modernize its
common spaces, seeking to promote a more welco-
ming, functional, and innovative environment. ISCAL
enhanced study and learning spaces on the building’s
lower floors, featuring ergonomic furniture, access to
state-of-the-art WiFi networking equipment (WiFi 6),
and zones designed to promote collaborative work
and idea sharing. There was also an intervention to
improve the functioning of the building’s elevators.
These reforms reflect the institution’s commitment
to providing an excellent academic experience,
adjusted to the current needs of higher education
students. PRR funds financed these improvements.
Simultaneously, we implemented improvements to
the Automatic Fire Detection System, independent
of PRR funding.

REFUBLICHK
PTG LR

QFHFI

BEFORE
AND AFTER

O ISCAL concluiu recentemente um projeto de modernizagao dos seus espa-
¢os comuns, procurando promover um ambiente mais acolhedor, funcional
e inovador. Os espacos de estudo e aprendizagem foram melhorados nos
andares inferiores do edificio, contando agora com mobilidrio ergonémico,
acesso a equipamentos de rede WiFi de Ultima geragao (WiFi 6) e zonas pro-
jetadas para promover o trabalho colaborativo e a partilha de ideias. Hou-
ve ainda uma intervengd@o para melhoria do funcionamento dos elevadores
do edificio. Estas remodelagdes refletem o compromisso da instituicdo em
proporcionar uma experiéncia académica de exceléncia, ajustada as neces-
sidades atuais dos estudantes do ensino superior. Estas melhorias foram
realizadas com recurso as verbas PRR. Simultaneamente realizou-se uma
intervengdo de melhoria do Sistema Automatico de Detegao de Incéndios,
que foi realizada sem recurso a verbas do PRR.

v




ACADEMIA

SOFT SKILLS

SOFT SKILLS ACADEMY

Entre fevereiro e abril de 2024, decorreu mais uma edicao da Academia de
Soft Skills, consolidando-se como um dos eventos de formagao mais aguar-
dados do ano. Esta iniciativa contou com a parceria de empresas de renome:
Grupo YOUR, McKinsey, Magma Studio, EY e Doutor Finangas, que contri-
buiram com workshops dinamicos e inspiradores. Ao longo de cinco sessdes,
os participantes tiveram a oportunidade de explorar temas fundamentais para
0 seu desenvolvimento pessoal e profissional, tais como:

O poder da transformacao digital: compreendendo o impacto da tec-
nologia no mundo do trabalho; Técnicas para entrevistas de sucesso:
destacando a importancia de ferramentas como o ChatGPT; Criacao de
CV’s de impacto: estratégias para captar a atencado dos recrutadores;
Otimizagédo do LinkedIn e a construcdao de uma presenca digital sélida
nas redes sociais.

Com a presenca ativa de especialistas, a Academia de Soft Skills promoveu
o debate, a partilha de experiéncias e a aquisicdo de competéncias indis-
pensaveis para o mercado de trabalho atual. As soft skills desempenham um
papel fundamental no ensino superior, complementando a formacgéao técnica
com capacidades interpessoais, comunicacionais e de lideranga que séo al-
tamente valorizadas no mercado de trabalho. Estas competéncias ajudam os
estudantes a destacar-se em ambientes profissionais cada vez mais compe-
titivos, reforgamos a importancia de iniciativas como esta para o crescimento
pessoal e profissional dos nossos alunos.

N
-
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Between February and April 2024, another edition of
the Soft Skills Academy took place, consolidating it-
self as one of the most anticipated training events of
the year. This initiative included a partnership with re-
nowned companies: Grupo YOUR, McKinsey, Magma
Studio, EY and Doutor Finances, who contributed with
dynamic and inspiring workshops. Over the course of
five sessions, participants could explore topics that are
fundamental to their personal and professional deve-
looment, such as: the power of digital transformation:
understanding the impact of technology on the world
of work; Techniques for successtul interviews: highligh-
ting the importance of tools like ChatGPT,; Creation of
impactful CVs: strategies to capture recruiters’ atten-
tion; LinkedIn optimization and building a solid digital
presence on social media. With the active presence
of experts, the Soft Skills Academy promoted debate,
sharing of experiences and the acquisition of essential
skills for the current job market. Soft skills play a fun-
damental role in higher education, complementing te-
chnical training with interpersonal, communication and
leadership skills that are highly valued in the job market.
These skills help students stand out in increasingly
competitive professional environments. We reinforce
the importance of initiatives like this for the personal and
professional growth of our students.
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DIREITO
COMERCIAL

Nos dias 8 e 9 de abril, o ISCAL acolheu o Ciclo de
Seminarios em Direito Comercial. O evento contou
com varias apresentagdes. Mafalda Almeida Car-
valho (CCSL Advogados, Portugal) abordou o tema
Garantias Civis e Comerciais; Elena di Carpegna
Brivio (Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Ita-
lia) apresentou Dignity as a constitutional princi-
ple: different standards compared; Sérgio Go-
mes (University of Saint Joseph, Macau) explorou
0 tema Macau: a bridge between Portuguese-s-
peaking countries and China; e Cody Rei-Ander-
son (Edinburgh Napier University, Escécia) falou sobre
Copyright law and digital media business models:
The changing face of copyright’s incentive func-
tion. O evento foi organizado e moderado por Jodo
Assis no ambito da Licenciatura em Solicitadoria,
com 0 apoio da direcéo do curso.

AMOR E DIREITO

No dia 17 de outubro decorreu a primeira conferéncia do Ciclo de Conferén-
cias “Amor e Direito” intitulada “Unido de Facto”. “O Amor Mata”, “Arte e
Direito” e “Dormir com alguém, acordar com o estado” foram outras das
conferéncias que assistimos nos dias 29 de outubro, 7 de novembro e 14 de
novembro, respetivamente. Nestas quatro conferéncias, o ISCAL recebeu como
oradores a Professora Doutora Margarida Silva Pereira (FDUL) a Professora Ana
Robalo, o Professor Armando Ramos, o Dr. Luis Silveira Botelho (Inspetor Geral
das Atividades Culturais) e o Professor Hugo Lanca (IPBeja). A organizacédo e
moderacao deste Ciclo de Conferéncias, organizado no &mbito da Licenciatura
em Solicitadoria do ISCAL, ficou a cargo dos professores Cecilia Morais Martins,
Carlos Nunes, Marlene Mendes, Jodo de Sousa Assis e Vanessa Sousa Mendes.



A REVOLUGAO DA
NOVA GERACAO

No ambito das comemoragdes do Dia Mundial da Terra o ISCAL acolheu no
dia 22 de abril a sesséo intitulada: Contabilista 3.0 — A revolugdo da nova ge-
racdo. O orador convidado foi Alvaro Gomes, Diretor da Unidade de Negdcio
de Accounting no Grupo Conceito. Tratou-se de uma sesséo disruptiva onde
foram abordados os temas da gesté&o de carreira, contributo da nova geragéo
de colaboradores (geragéo Z) e o papel das novas tecnologias neste processo.
A analise dos temas da Sustentabilidade também foi abordada. Os estudantes
presentes foram desafiados a partilharem a sua visédo de como sera o Contabi-
lista do futuro.

Pelo terceiro ano consecutivo

COM TIAS BUSINESS
SCHOOL EM CASO

DE ESTUDO

O ISCAL, em colaboracdo com a Camara de Comércio Portugal-Holanda, par-
ticipou, pelo terceiro ano consecutivo, num projeto destinado aos estudantes
finalistas do Executive Master of Management in Education da TIAS Business
School, ligada a Universidade de Tilburg, nos Paises Baixos. Esta instituigao,
internacionalmente acreditada pela AACSB - Association to Advance Collegiate
Schools of Business e classificada entre as melhores do ranking do Financial Ti-
mes, oferece um ambiente de exceléncia académica e colaboracao internacional
que reforca a sua reputagéo global.

Este ano, o case-study proposto pelo ISCAL focou-se na importancia das soft
skills no desenvolvimento de profissionais completos e preparados para enfren-
tar os desafios do mercado laboral contemporaneo. As soft skills, como a comu-
nicacéo eficaz, a resolugao de problemas, o trabalho em equipa e a lideranca,
s80 cada vez mais reconhecidas como competéncias essenciais para 0 sucesso
no contexto profissional.
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FINANGAS
VERDES

Decorreu no dia 21 de fevereiro o Seminario: “Finangas Verdes”, no ambito progra-
ma da Eco-Escolas do ISCAL, que contou com a participagao de Eduardo Moura
(Senior ESG Advisor EDP'’s Sustainability & Investor Relations Global Unit - EDP),
Manuel Puerta da Costa (CEO - APAF/ CFO & Executive Board Member- EFFAS)
e Paulo Dias (Head of Corporate Banking - Corticeira Amorim). A moderag&o deste
evento ficou a cargo da docente do ISCAL, Maria Albertina Rodrigues.

3.° SIMPOSIO

DE METODOLOGIAS

E INVESTIGAGAO
PARA JOVENS
INVESTIGADORES

No dia 16 de novembro de 2024, realizou-se, via Zoom, 0 3.° Simpdsio de Me-
todologias e Investigacdo para Jovens Investigadores, dedicado ao tema Ca-
minhos para a Divulgacdo e Publicacdo da Ciéncia. O evento foi organizado
pelos Professores Margarida Piteira, Maria Jodo Ferro € Manuel Teles da Silva
e destacou-se pelo dinamismo e relevancia dos temas abordados. A abertura
contou com as intervencdes do Presidente do ISCAL, Professor Pedro Pinheiro,
e da Professora Margarida Piteira, que introduziu o tema das metodologias de
investigacéo. O momento principal foi a palestra Da gaveta para o mundo: Cami-
nhos para a divulgacao e publicagdo da ciéncia, apresentada pelo Professor Or-
lando Gomes, Investigador do CEFAGE e docente do ISCAL. Foram entregues
os certificados as melhores dissertacdes de mestrado inscritas nos anos letivos
de 2020/2021 e 2021/2022, pelos Coordenadores de Mestrado e respetivos
orientadores. O evento encerrou com as palavras da Professora Maria Jodo Fer-
ro e um balanco final feito pelos Diretores de Mestrado do ISCAL, destacando a
importancia da investigagéo cientifica e da sua divulgacéo. O simpdsio reafirmou
o compromisso do ISCAL em apoiar e promover a investigacdo de qualidade
entre 0s seus estudantes e jovens investigadores.
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V JORNADAS
INTERNACIONAIS DE
INVESTIGAGAO EM RELATO

Nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, o ISCAL (Mestrado em Contabilidade)
e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) organizaram as V Jornadas
Internacionais de Investigacao em Relato, um evento que reuniu especialistas,
investigadores e estudantes para discutir avancos cientificos e académicos na
area do Relato. O programa contou, no dia 17 de outubro, com a apresentacao
do Professor Doutor Eduardo Flores, que abordou o tema A Integracao entre
as Demonstracdes Financeiras e os Relatérios de Sustentabilidade. No dia 18,
a Professora Doutora Manuela Aparicio destacou os desafios da Etica na Inte-
ligéncia Artificial. A comisséo organizadora contou com os Professores Carla
Martinho, Fabio Albuguerque e Paula Gomes dos Santos (ISCAL), e Giusepre
Cruz e Vinicius Martins (UFPE).
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INVESTIGAGAO EM
CONTABILIDADE

O Il Ciclo de Seminarios Online sobre Investigagdo em Contabilidade, organi-
zado pela Diregédo do Mestrado em Contabilidade do ISCAL, decorreu nos dias
8, 15 e 22 de marco, das 18h30 as 19h50, com um programa diversificado e
participacio ativa de estudantes e interessados na area. No dia 8 de marco, os
Professores Alexandra Domingos, Fabio Albuguerque e Pedro Pinheiro apresen-
taram as suas linhas de investigacdo na area de Contabilidade e Auditoria. Ja a
sesséo de 15 de margo contou com os Professores José Luis Silva e Paula San-
tos, que abordaram os seus projetos de investigacéo, enquanto Adriana Barreto,
bolseira de doutoramento do CICF do IPCA, detalhou materiais e métodos para
a elaboracdo de uma revisdo sistematica de literatura. No encerramento, a 22
de marco, os Professores Ana Isabel Dias e Célia Vicente exploraram as suas
linhas de investigacao, e a Professora Sandra Custddio na area de Ciéncia dos
Dados e Estatistica, discutiu métodos quantitativos aplicados a investigacdo em
Contabilidade. O ciclo proporcionou um espago de aprendizagem e troca de
experiéncias, reforcando o compromisso do ISCAL com a exceléncia académica
e a promogéao de iniciativas inovadoras no campo da Contabilidade.
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BEST OF ISCAL

O ISCAL BEST OF é um programa que passa por reconhecer os resultados
académicos dos estudantes do 1.° e 2.° ano da Licenciatura em Contabilidade e
Administragéo, Tronco Comum e Ramo de Contabilidade, através do desenvol-
vimento de competéncias em contexto real de trabalho. Esta iniciativa, coorde-
nada pela Direcao de Curso, contou este ano com o apoio das empresas par-
ceiras: TMF, Apotec, Conceito, BDO, Grupo Your, Bakertilly, Burguer King,
Grant Thornton, PwC, Aqualia.

Os estudantes envolvidos beneficiaram de um estagio de verdo nas empresas
parceiras e puderam assim potenciar 0 seu processo de aquisicdo de compe-
téncias e simultaneamente conhecer melhor a realidade empresarial. Este pro-
grama, que vai na sua terceira edicéo, tem tido um excelente acolhimento, quer
por parte das entidades parceiras, quer por parte dos estudantes.

FORMAGAO DE CURTA

DURACAO COM
ORDEM DOS
DESPACHANTES
OFICIAIS

No ano letivo 2023\2024, na sequéncia do Protocolo de Colaboragéo entre o
Curso de Comércio e Negdcios Internacionais e a Ordem Dos Despachan-
tes Oficiais, voltaram a realizar-se as Formagdes de Cariz Profissionalizante dos
estudantes desta licenciatura. Durante os meses de junho e julho, participaram
nestas Formagdes sete estudantes, repartidos pelos trés anos do curso, tendo
desenvolvido as suas atividades nos Despachantes Oficiais: José Julio Roma
Andrade, Rui Pereira Pato, Fernando José Pinto Coelho e Mario Alexandre Alves
Jorge.

Os estudantes contaram com a Orientagdo dos Docentes: Hélder Fanha, Fer-
nando Miguel Seabra, André Festas da Silva, Alvaro Matias e Carlos Proenca.
Esta colaboragdo conta com trés Edicdes, tendo de ano para ano, vindo a regis-
tar um maior interesse e participagdo por parte dos estudantes e Despachantes
Oficiais. Com esta iniciativa, o ISCAL vem reforcar a importancia de cruzar o
conhecimento tedrico com a componente pratica, contando com os seus par-
ceiros para uma capacitagdo dos seus estudantes.
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TRENDING TOPICS IN
ACCOUNTING: A NEW
ERA OF REPORTING:
IFRS SUSTAINABILITY
nsenmvaio STANDARDS

No dia 21 de fevereiro, o ISCAL foi palco do /Il Seminario Trending Topics in
Accounting, sob o tema “A new era of reporting: IFRS Sustainability Standards”.
O evento contou com a presenca de Paulo Gil André, auditor, corporate finan-
ce & business advisor e Managing Partner da Baker Tilly, que partihou a sua
experiéncia e reflexdes sobre os desafios e oportunidades dos novos padroes
de sustentabilidade IFRS. A iniciativa foi organizada pela Professora Ana Dias,
Diretora da Licenciatura em Contabilidade do ISCAL, pelo Professor Fabio Al-
buguerque, Diretor do Mestrado em Contabilidade do ISCAL, e pela Comisséo
Permanente da Eco-Escolas, reforcando o compromisso da instituicdo com a
formacéo de exceléncia e a sustentabilidade.
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FORAM AINDA REALIZADOS
DIVERSAS OUTRAS INICIATIVAS E
EVENTOS DOS QUAIS DESTACAMOS:

PALESTRAS
- “Gestao das pessoas e das organizagdes com proposito”

AULAS ABERTAS
- “Liberdade religiosa e casamento”

- “As principais competéncias da gestdo de carreiras” WORKSHOPS
- “Os dados quantitativos: Da definicdo de variaveis a analise dos resultados”

SEMINARIOS

- “Projegao internacional da marca delta cafés” DIVERSOS

- “A internacionalizagdo de empresas nacionais de - Parceria com a Nersant

base tecnolégica: Tekever” - Participagdo na 11.2 edicao do G-icom

- “Eu funded projects” - Participacao no CFA Institute Research Challenge



SUSTENTABILIDADE
E INCLUSAO

e Seminario Nacional Eco-Escolas em Arganil

e |l Seminario Trending Topics in Accounting:

“A new era of reporting: IFRS Sustainability Standards”
e Seminario: “Financas Verdes”
e  Cerimonia Embaixadores ODS

e Seminario de celebracao do “Dia Mundial da Agua”

e |niciativa Dar € Receber!

e Recolha e troca de roupas e livros em segunda mao

¢ Recolha de pilhas, lampadas e equipamentos eletronicos

e Seminario “Zambujal 360 | O primeiro bairro embaixador dos 17 ODS”
e Celebracéo Dia da Mulher

e Concurso de fotografia e video #EcoCodigolSCAL

e Entrega bens sobrantes da feira de roupas a Dona Ajuda

e (Celebracéo do Dia Mundial da Terra com varias iniciativas
e Seminario “Contabilista 3.0 | A revolugdo da nova geragao”
e Iniciativa Eco-Trilho Avenidas Novas

e 1.2 Conferéncia FEE EcoCampus

e Celebracéo do Dia Mundial dos Oceanos

e (Celebragcédo do Dia Mundial do Meio Ambiente com visita ao bairro do
Zambuijal

e  Webinar: Os caminhos da sustentabilidade nas escolas do IPL

e Acao conjunta com a UNESC de limpeza de praias

e (Celebragédo do Dia Mundial do Ambiente: ISCAL visita bairro do Zambuijal
e Campanha papel por Alimentos

e Concurso Economia circular

e Percurso de bicicleta KIDICAL MASS

e Percurso pedonal pelos Miradouros de Lisboa

e |niciativa Park (ing) Day Rock & Bike

e Participacéo na Conferéncia Campus Sustentavel 2024

e |Iniciativa Outubro Rosa

e Iniciativa Vamos ajudar a Associacao de Paralisia Cerebral de Lisboa

e Nomeacgdo do Conselho Permanente Eco-Escolas

e Bandeira Verde
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YUSSUF MAHOMED RITA MACHADO ANDRE GUERREIRO
TAX PARTNER KPMG STRATEGIC RISK CONSULTANT CATALOG QUALITY ASSOCIATE
MAPUTO | MOGAMBIQUE MARSH AMAZON
ALUMNUS 2005 LONDRES | REINO UNIDO BRATISLAVA | ESLOVAQUIA
ALUMNA 2019 ALUMNUS 2020

=
£

-

|

S

JORGE MONTEIRO TOMAS SANTOS JONATHAN BALL
ACCOUNTING ANALYST SIEMENS FINANGE CONTROLLING LEAD ANALYST J.P. MORGAN
QUEBEC | CANADA ZALANDO STUDIOS LONDRES | REINO UNIDO
ALUMNUS 2016 BERLIM | ALEMANHA ALUMNUS 2023
ALUMNUS 2012

MARCIA LEIVA FABIO GOMES PEDRO GONCALVES RITA MONTEIRO
CHIEF ACCOUNTING OFFICER PROJECT MANAGER NORTHQ APS INTERNAL CONTROLS TESTING COGESTRA
HARRIS COUNTY DEPARTMENT COPENHAGA | DINAMARCA TEAM MANAGER PARIS | FRANCA
OF EDUCATION ALUMNUS 2010 ZURICH INSURANCE COMPANY ALUMNA 2002
HOUSTON | USA CRACOVIA | POLONIA

ALUMNA 2011 ALUMNUS 2011


https://www.linkedin.com/in/yussuf-mahomed-13759111/
https://www.linkedin.com/in/ritabuziomachado/
https://www.linkedin.com/in/andre-guerreiro/
https://www.linkedin.com/in/marcia-leiva-8b10a69a/
https://www.linkedin.com/in/tom%C3%A1s-santos-02b53670/
https://www.linkedin.com/in/jorge-monteiro-737685185/
https://www.linkedin.com/in/pedro-gon%C3%A7alves-cia-b7099810/
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1bio-gomes-85184157/
https://www.linkedin.com/in/rita-monteiro-13ba33156/

Ostrava Faculty
of Economics, Technical University of Liberec
VSB-TUO Czechia
Czechia
TTK University
AMBIS orrpsiiee
Czechia Sciences
(TTK UAS)
Estonia

The Hague ~ Avans University
University of Applied Sciences
Netherlands  Netherlands

Hochschule Esslingen -
University of Applied Sciences
Germany

Technical University of Applied Sciences

W(rzburg-Schweinfurt

Germany

Budapest University of Technology

and Economics
- =

Total de estudantes erasmus+ no 1.° semestre do ano letivo 2024/25 E R As M U s + E M N l'j M E ROS N 0 I sc AL

Total Erasmus+ students in the 1st semester of the 2024/25 academic year

IN NUMBERS AT ISCAL
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