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Em caso de processo de fusdo/reestruturagéo da entidade existente a 31/12/2023 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2023:

Deveré registar os dados da entidade nova referente ao perfodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descriggo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigéo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2023 na folha de identificag8o.

Caso este critério ndo seja aplicdvel para algum dos quadros, deveré também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descri¢do da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira *Unido Eurcpaia T CPLP Outros paises TOTAL - i
Praventincta do trabalhador » F M F M £ M F i
Representantes do poder legislativo e de érglos ol T 0 o
.oxpcuuvos I
SR - v st s '|‘~ | 1 AL s e
Joir(gonu superior de 1° grau a) [+] 0 0|
olrimto suparior do 2’ gnu a} — 0 0] 0
Dlrlgonto intermédio de 1° wlu a) ! ; = E OJ 0 [+]
= g e ol - — 3 o = 1 ; j
Dirlmu intermédia de 2° grau ) 7 0 0 [+
IRl 1\ BN H - = = Ll | P =
I 3 ol :
Dirigente Intermédtio de 3° grau e selufnm a) Or 0 0
Téenico Superior__ i [ 0 0 0
ssistenta téenico, téenico de nivel intermédio, | T J Ll . ™ _,_(; = >
pﬂml Admilﬂnntivo I i | i
] ] G ] = = = 1
Assistente operacional, operario, auxillar | 0 0 0
L. L S - — — |F=— — i e —— - —
Aprendizes e praticantes l I S = 1 - o 0 0
SUIT S £ a -‘ o -5 Ny = A
TS i : i i = p .
Informdtico 1 <| 1_ | l o | 0 0 0
= = = |‘ = ey — — - - -
Magistrado ™ | = = ] 0 0 o
~ - = | — | —— e P
Diplomata ' | 0 0 0
= o § A = L . oo == N =|- = e | L .
Pessoal dos Servicos Externos do MNE - assistente 0 0 0
do rutdlm:tl * | i | . ‘ .
l’m&l do Inspeccdo | | 0 0 0
e = |- [ =t | | p—
Pessoal de investigagdo Clentifica 0 0 0
=l —_— — _ = == et il ;
Docente Enstno Universitério - ‘ 0 o| OJ
Docente Ensino Superior Politécnico l 4] ‘ 1 3 3| 1 1 8 5 13
= ] R 3 = = ——— — |-
Educ.Infincia @ Doc. do Ens. Bésico e Secundério — | 0 0 0
e — |+ - = 1 B N ——
Médico' = 0 0 0
Enhrmolro T ‘ | | ‘ o ] 0 0
Téc. Dlagnéstico o 'r-upmc. - g 0 0 0
e " j P — — 2 al— = A= - =
Técnico Sanior de Saiide 0 (1] 0
e i J b —— ) = (] S— y : — e
Chefia Tributiria | 7 ol 0 0
CENE R o = = = - e oot | o
Pessoal de Admlnlstm;h Tribuurla = i ; =L 0 0 0
:-,:‘,,k, - DA - 7| e = | ] SIS | oo acsmmmme ) - -
Ihssoal Aduaneire = 0 [+} 0
| E — o | Los 4 1. . R
= - e i ~ Fonge vt
Cons«vador C Nourio - = X N\ 0 o|— 0
E Bt e et i S — —1
Ofictal dos R-glstmodoﬂourhdo’ 1 — l 0 0 0
SR S it 4110 GRS S 1y ) | A | T
oﬂcﬁldoJustm | 3 plill l 0 0 0
= Sl S Sl B e g ] a2 i) o ) A X
Z I |
anas Armadas - Oficlal b) 0 0 0
— . —— .l_._ L = e i i R
Forgas Armadas Snrgmtn b) y i ) 5 [~ N 0 0 0
N e 3 e 2 S e —_—
Forcas Armadas - Praga b; § 1 = 0 0 0
[Eniasts fwati) ] e . [ ,
= T 7 e e i s ez
Policia Judicisria 0 0 0
~0 : = T N 2 s | ERE——— | S—
T e e e S ‘ TR Sy 2hi 3! T‘l‘ T e 7'7‘ a
Pollch de Seguranca Nblla Oﬂdal ! A l ‘ | N 0 0 (1]




e S ey L g ‘\ ' — \\ ' [ g ;L* =
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policis 0 [+] (1]
|Policia de Seguranca Poblica - Agente 1] ] 0
Guarda Nacional Republicana - Oficlal Y] 0 0
T ] by
lGuarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
_|= s I A e
Y

Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 ol V]
Servigo Estrangeiros Fronteiras (1] 0 0
Guarda Prisional 0 0 0
Outro Pessoat de Seguranga ¢) 0 0 0
|Bombeiro 0 0 0
Pollcia Municipal 0 0 0
Tots! 4 Al 3 1 8 5 13

Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do Unido Europeia ceLp Qutros paises TOTAL S

trabalhador M F " M F M L]
‘hrtfl:l 0 0 0
Avenca o] (o] 0
Total o} 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {aprovado pela Lel n.* 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas {Exército, Marinha e For¢a Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacgio do posto de trabalho ou modalidade de vincula¢3o
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b | ] I & = = 3 == : u ] i
iAprendizes @ praticantes =
Jdorminicn
= i ] — | g == = = — e =E 5
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= o = = —_ = . — ] al == - NS
0Nl g Aatica ‘ —_ 9 o o
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- e — m = et | | o
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Tarofs F 0
2 e e Ty [ —
Avercs g f 0
Totak [ 0 [
Notas:
Coe o total de pela 17 vez ou regressadot a0 servige sntre 1 de Janeiro ¢ 31 de dezembro Inclusive;

2) Consideras o cargos abrangidos palo Estatuto do Pessosl Dingente (aprovado pela Les n.> 272004, de 13 de janewo, @ sucessivamante alterado);

b) Postes das canedas militares dos trés ramos das Forgas Armadss (Exércro, Mannhs @ Forga Adrea);

<} Regntar cutrn passoal de seguranca nio considerado Nat CAITEWE CU grupes o5 p 208 corpes espacisis SIS (Servico de informaghes
de Seguranga) ¢ SIED Bervipo de Informagtes Estratégicas de Defesal:
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos @ ndo ocupados durante o ano, por

- m'.puumfurru’ru
deo

T Nbo shertrs de

Impugnacho ds

Falta do

grupolcargol/carreira, seﬂundo a dificuldade de recrutamento

6 poder ey oo brghon

Dictgents tuparior do 1° grau a)
Uicigente tuperior de 2° grau &)
[Oirtgente Intermibdio de 1° grou 8)

| Distgente intermibdio de 2° grau 8)

de FPyme o

Téentes Superiar

[Raststents thonico, ticnico de rivet bvteemidio,
pessoat admicdstrativa
Asslatante operacionsd, operirio, suxiliar

[
Aprendizes e praticanter
o

Informétics.

Maglstrado
Oiplomata

Peisoal doe Servicos Exterraod do MNE - jashitente
e rushddneta

Prssoal de bripeciso
Peisoal de kvvertigacdo Clentifica

Cacente Ersino Universitiria

&
WWWMW

Educ.infincla o Doc. do Ers. Blsico @ Secundisio

isdicn

Enfecmairg

[Véc. Diagnbetics # Teraplutics
Técrdos Superior de Sadde

c;-m- Teibutiria

(Pessoal de Administracho Tributéris

Petsonl Aduaneiro

Contervador & Notieio

dot Raglites o do Notasiade

Oficlal de Justica

=

[Fargus Armades - Oficial b}

s -
Forgas Armades - Sargents b)

Forgas Armadas « Prge b)

Poticia Judiclria

Poticla de Seprangs Piditca - Oficlal
;mawwm-mam
Policta de Segurenca Publics - Ageate

Guerds Hactonal Rapublicens - Oftciad

lGuards Naclonal Regublicana - Sargente
cfuumm.m
z_;iqomfmmﬁu

Guards Pristona

Outro Petsoal de Segurancs c)

wantidade

Total

6,3

Toual

14,3

L |

33

- Para cada grupo, cargo ou carcelra, indique © nimero de postos de trabalho previstos no maps de pesscl, mas ndo ocupados durants o ane, por motive de:

ko do

- ndo abertura de d I, por razdes fmputdvels ao servico;
80 do p o 2 Jevido 8 recurss oom efeitos susp ou anmd.
- recr nbo i entidade compe

concursal

desertn,

rizado por nba satisfacbo do pedida

- procediments concursal em desenvolvimento.

o dot




a) Considerar 03 cargos sbrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lel n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ sucessivamente alterado);

b} Postos das carreiras militares dos trids camos das Forcas Armadas (Exdreito, Marinha & Forga Adrea);

¢} Reghstar outro pessoal de seguranca nbo considerade nas Carreira ou grupos anteriones, o3 pe 203 COTPOS 5P SIS {Servigo de Informagdes de Sequranca) @ SIED (Servico de informacies Extratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género
ARaracko do
Promoghes - Akeragho obrigatoria do :
posicionamento Consolideclio da mobilidade
Geupoleargoicarreiral (carrelras ndo revistas e pulchlm‘n:nllo‘ : ratieto por opese | TYOCTdmanto concursal T TOTAL o,
Tipo de mudancs g gestiondria (1)
M ¥ ] F » F » F [} F " F
Rep o poder kegizlativo ¢ de 6rglos 0 (/] 0
Dirigente superior de 1° grau a) 0 [ 0|
Derigente auperior de 2° grau a) o 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau a} o 0 0
Dirigente fotermédio de 2° grau a) 0 [+ G
Dirigente ddis de 3¢ grau & seguintes 8) 0 0 0
[récnico Superior 1 1 1 1 R
Assistente técrico, tenics de nivel Intermédio, M I A 1 r 15 Al d i 1
pesscal administrativo |
oparacionl, irio, suxiBar [ 0 0
Aprendizes s praticantes 0 0 (V]
o 2 2 0 2
isaghtrado Vi o 0 [
8 - —_— (A PRI hEa——, N
Giptomata i [ o (1]
T | : - eemens | SRR | T
Pessoal dos Servigs Extemos do MNE - sashitente 4 A o %
de residéncia
— g L — e ]
Pessoal de kpeocho [+ 0 0
Pessoal de Investigacc Clentifics 0 0 [V
(= e | A | B
Docents Ensino Untversitiria (] 0! 0
- - iy L | s | S
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Educ.infincia @ Doc, do Ent. Basico e Secunditio 0 (1] 0
= b — |
paddico | =) (] 0 0
Enfermeiro i | [ 0 0
S L & = | - . P o | g
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Técnico Supertor de Saide 0 o 0|
= L, = comemienl | S g ) D
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= B - = - — _t 1
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A Lo | 5 —
Passoat Adusnelro 0 ] o
Conservador @ Notdrio — i 0 ] 0
e ) . i | SR Sy
rm.u dos Registos e do Notartado 0 0 0
& p— g = 3 o Do
Ofictat de Justica ‘ = 0 0 [
Forgas Armadas « Oficlal b) V] L 0
Forgas Armadss - Sargento b} 0 0 [
Forgas Armadas - Praga b) ] 0; (4]
Policla Judictéria, 0 [ o
i i o [ I aAon I i = Al PG
Policls de Seguranca Pibiica - Oficlal [ () 0
i S~ e C— — = | - F | ———
Poticia de Seguranss PobBica - Chefe de Poticla 0 0 0
: S0 M il -y ]—1. = .4 p = - | & JET
Policta de Seguranga Pablica - Agente 0 o
Guarda Macional Republicans - Oficial 0 (4] (4]
Guarda Reclonat Republicana - S;mm [+ (1] 0
TR = g =] [ = = - —
lGuarda Nacional Republicans + Gusrda (] 0 0
[ ) S < = W k= i e v 3
Servigo Estrangedros Fronteiras 0| 0 1)
G s | =t 3 = = S8 f—r— E— -1- i
(Guarda Prisional 0 0 o
= - ¢ = = —— = ] -t1— ]
Outro Petsosl de Seguracss e}/ 0| 0 0
Do ey e T ) = fe="_.| 5 = -l =1 .
Borrbelrs . | | I I 0 o 0
« = 2 w3 = v = s A L




= e o S s L = 2 SRy e oy T iy o
Poticta Municipat z | | 2 R

Total 10| o - 3 4 0 0

~

B o of s 7

iz ¢ of o

12

L ——— —

NOTAS: '

(1) @ {2) - Artigos 156.%, 157.° @ 158.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.> 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 3572014, de 20 de junho

a) € 08 cargos abrangidos pelo E: do Pessoal Dirigente {aprovado pela Lel n.® 272004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado};
b) Pastos das carrelras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aédrea);

) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpas especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
{Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabathadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horirio de trabalho e género, em 31

. SE Céulas & vermeihe - Totats nbe

de dezembro s 2!
s [ Cesennto ) oo ) werche an hesiste TOTAL ~
v v - ¥ [ G B ¢
S 0 o o
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w5 re 3 i ) L 1 1 t:
E L 9 10 19
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o o o
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(= _ - al=
Diphomsiy o) o L
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S rge— = 1 o o o
=
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— b— - g s | .
= 3
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. G lourty @ Do, @9 o, dsicy & Socamtiste: L 9 o
= = E 3 E E el § e L e
ko o o o
3 N e [ e
Cotovasicy, y 9| o L
& ] | SIS TSI RSP
[Téc. Disgition @ Vorqphatica of o L
(Tocobos fagerior 60 Soode of of o
- ™ ) e = g
foheko Temdanirts o o 0
bpesaa o asaidotr gt Tt o o of
— e :
e Aduanstco 0| o o
fo— - = = =
Kanserveder # Wotarle | of o o
= —_ = — S [ | e |
[Oficlal doy Begistan ¢ G0 Metiriods L L L
oncta dw dtice 9 o) o
= r - el =
jroryes Armaden - Ofcldl ) 0| o L
& = | 4 = = - —
orpan Armode - Serprats b} [ o
b evgen Armaas « Proga by 2 o o
Petids Seiiciirie. o) o o
o @ Sepaon;s Pubtica - Ui 9 L. L
b Gt P 0| L, o
[Priica de Sepwenga Peblics - Ageate > of
Kimarte Moctusat hepetibcans : GAcs il o P o
£ = f— = = =4 ) | i ] A >
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Kavarda Wasonst + Gmands o) o 9
il cany =|E" J P e
SUUTIr R n— W o o o
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Totsl o] D 14) ] o] [ 123 [1 1] 2 134) [ 241}
NOTAS:

On tatals doe quadres 1, 2, 3. 4, 12, 15 & 17 dewes tae iguale, par grupaicargaiarrelra o pot ghoers.
(") Artige 110.° ds LTFP, aprovada em anews & Lol r® 122014, de 0 de furhe

a) Corgiderss 0 i g b asupides, pis Estatuts 80 Pensasl Dirkgenite (2 ovada pela Lei n." 212004, de 15 de fanetco, @ mcessivamente tevadol:

b Peston dus casveteas welitarey Sos brds ramos das Forgas Armedas €adecits, Marivhs ¢ Fovga dveal;

€ Regittar oulre prisodl de seqwanta Rbo considerado ans carTeive 04 FYPDS st evioves, Uutletnds s (rabeihador e pestercentet 808 ovpos epecian SIS (Servigy de Informagbes de Saputoncs) e SHED

(Sevvign de Informaobes Estratégicas de Oefesal;

o Comideess & mady jornads Rl n.° §472015, de ¥ de apsutc}



LTSRN ET e
R € W - VAR V0 et 2 TR
= o

(g i ittt

L[]

| ] ]

I

Al

—_— = [y

: - . = ! HEl | EEET S
le, N ~

b om0 e gy

WOW O] - o WL OWITNS S ] rmatw) swTamg ) - +" v 2y - = ov -~ gg

L

o b

ARSI I (1

.411 Il Ll Bt SRLAED ERHES

- 1 ppede sasfiel

L5 mroeden susas

o) Ty e

.C—Ill-! ?

o

vl eyl Mooy LI

AR 0o

o 0d o |

#
OFU AL+ UM ® ETIND 75

CIQUIZIP P LE W 0JauPB @ (INJ) OYjRqRI] I [FuLIOU OpOLIRd © opunSas ‘eupsenoledsodnss Jod sasopeyjeqea sop waleiuo) (g1 opend



PP 3 1 Lo b
a9 oinasn) QoS

90 0 3T 93D R P LONAIAY SAPIMAT 40 MANPIRIO PN 1
i s

By 30055 BRIV SRS ORIy TTAI0 4 TED SR) L) B LY SRS WU 1A 14
TLOPT NI IBSPARATTASING B *AAMNE 3D G4 I 'POOLI L 54 TG pmoudr Susisa0 0TSy €D SYIIT) Biad 2 urng W) %0 WEBINYD 1@
P 2P SLGE WTWRY »d

WAOusd Gthaal) B a0RI0 § N 0D Whe BTN QG
ORI 0] ¥ ST TA RN 6 AL SUETPA 4 T 2 Sasaiu & NGA Sl v 0 BRI, BN WY ahux @ Susp) - (o)
‘o M vy el

St 0N 1A “apasa s sl Wb SIS USRIV, 3D Sy 3D 8N - AN
sl o s TIOWGRRE S STRIDU o soymaver ¢ b WpeEhAme | Ly ardepu
‘GRS 205 206 b SL1°0 0 1L A0S 90 I O

SvLON

) I » e 22 73 e ]



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

Traballvo em dias de

-Grupolcargo/earreiral Tratatio suplemerearill| TG Supie Sea Trabatho em dias fertados ToTAL
dop cha do gy NOCRIINO compla tar TOTAL
Svplementss " F M 3 "
Rep: do poder Y .
m.mﬂ\m _ o’_oo ! 0.00
Dirigents superior de 1° grau &) 0:00 0:00
Dirigents superior de 2° I’llll)’_ 0:00 D:00
\J TN ""“. = ————t = o —l S ——
Dirigents intermidio de 1° grau a) il 0:00]
) 1 = |2 M.
Ilﬂpm Immn‘dlodot‘mun 1 = H 0:00
Lo L — - i il o F — 1
2 s 0:00] 0:00
2) L ey ! 1 =
I — T e — —_—
Técnico Superfor — 0:00 ' 0:00)
g = | A o S
Mshhxu::::.‘tkmﬁml 0:00! 10:00
i A i B ]
operacional, ope 0:00 0:00
Mnopummu
i ]1 = —,
Informitico — ]
- il - =
|Magistrado | 5|
: — — =
Diplomats 0 [ :
e ] — —) — |
Pessoal dos Serviges Externos doMNE - = 2 %
sstaote d renidocs | 0:00 0:00
Pesson de Inspacsho —— 0:00 0:00
D =2 = — - =
mma-lmuu.oaot:hm 7 0:00 0:00
= 4 [_ﬁ;v — = — —- o
= 0:00] 0:00]
i = 0:00 0:00
il 1 0:00 0:00
= 0:00 0:00
0:00 0:00
= LI — = .
| [ 0:00 0:00
—_ 0:00 0:00
i 0:00 0:00
U N 1 =l - el
Pessosl de Administragho Tributbela 0:00] 0:00
= o~ - == = B T
Pessoal Aduaneiro ‘ - 0:00/ 0:00)
- _— il — [ i e — 1
Conservador @ Nothric — | 0:00! 0:00
,\-\3_13. : — = — =3 j = SIS, -
Ofclal dos m«m @ do Noterledo = 0:00 0:00
mu.m 0:00 0:00
— R‘ﬁ .v = pu— - - g
fumlmdn - Oficialb) L 0:00 0:00
il | O:Dd 0:06
— 0:00) 0:00)
1 = e i T
4 L 0:00 0:00
e = = o
mammmm - Ofictal 0:00 0:00
). e — w &7 ‘ > — i
Policts de Seguranca PUblica - Chefe do R i) = :
Policla . . = ] = i N 0:00] 0:00
Poticta de Seguranca Publica - Agente N \
ERE R S 1 el — ]
mm mlmmm-om-l ‘\' 1 0:00 0:00
i) e 0:00 0:00
Guarda Hactona Republicans - Guarda [ 0:00 0:00
R ] i e —
S«v!gor.nnmlna meli'ns = = —‘i I| & 0:00 0:00
R S TR RN e s il e TR
GundLPr:lonLl - o N / L 0:00 0:00]
e S e ] e — s
Outro Pessoal de Seguranca €} g 0:00 0:00
. TN = a= = oy - -
Bombetro . & y 0:00 0:00
e < L2 Bl by o -y
= ez oo Fi ey o e
Potica Municipal 0:00] 0:00




- — = -

| Toeal | 0:00] 0:00] 0:00} 0:00  <0:00j 0:00{ 0:00] o:00} 0:00) 0:00] 0:00] 0:00] 0:00]
NOTAS:

Considerar o total de horas supt fextraardinarias efe das pelos (had do nrvlqo entre 1 de jJaneirc ¢ 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e notuma als d batho imeiras 2 colunas}.

As 3 colunas seguintes sBo especificas pars o trabalho sup(ernentar em dhs de descanso L é e ferfados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e wcessivamente alterado);
b} Postos das carrelras militares dos trds ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha ¢ Focca Aérea);

€} Reglstar outro pessoal de seguranca nko considerado nas carmeira ou grupos anterfores, incluindo os trabathadores pertencentes acs corpos especials SIS (Servico de Informagdes de Seguranca)j e
SIED (Servigo de Infarmagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho hocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupolcargoicarretval Trabatho nochamo norvmal Trabalho nocturno suplementar TOTAL
Horaa de tradalhe neturmo ™ I3 N F = " r ML
[Representantes do poder leghlativ # de Grglos - ' 3 0:00 = 0:00] LA
— < = e ] Gl e e e S v
Oirtgarta superior de 1° gra a) N 0:00 0:00/ . 6:00
o . =8l — =5 _}—— ————— e
[Dirigente superior de 2° gra ) v 5 0:00
[ Diriganee Intermddio de 1° gram 9) 1 X 0:00
;ﬁl.lmm-md' T pmun) I z 0:00
14 — == | N - - e b=t A [
e~ i | A= |
[Técnico Superior 0:00)
! ! o e
usistants téenico, bicnice de nivel imarmidio, 0:00
ipersoal administrative ’
MW = = = ‘[ b
(Assistonte operecionsl, operério, madlie L 21 ‘ 0:00]
laprendize @ pratscantas el H| LE 0:00]
[ — -1 : = i
rnemitios ™ 0:00
ey L el - . |y
soghrredio | || 0:00
g = = e
Diplomata ‘ i — 1 0:00
e [ o = potc | b - ) -
Passoal dos Sarvigos Externos do MNE - mstitente — - % !
de resldinda . = —~ 0:00 . 00 0:00
e _ =1- e —-Figkde | pErre—Serere | e
[Pessonl de Irmpecsho I 0:00] 0:00 0:00
[Pesscal de brvettigacho Clentifica 0:00 0:00] 0:00
T ~ — = - —_— - = = e ——————
Docents £nsine Universitirie 0:00 0:00 0:00
& i —— e — f— I— - - = |
[Docents Ensino Supetior Poitéenico [ . 0:00 0:00]
oy = | = 4 S S B -
Cduc.infbncis @ Doc. do €. Bdatcs @ Secundirto : 0:00 0:00
| | 0:00 0:00]
0:00| 0:00
réc. Dlagndstic @ Termphutics —— I o—.mI* 0:00 0:00
[Técnico Suparior de Salde 0:00] 0:001 0:00
g W i - f-— an _— e
[Chafla Tributiria ] L = 000! 0:00) 0:00
Passonl de Adminhtraglo Tributita ‘ : T | 1] 0:00 0:00 0:00
s | - n = | —— E -
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00] ©:00]
iConservador & Notdrio | . 1" 1 0:00 0:00 0:00|
G I — \
¢ 1 - = v " L P
Oficiat dos Aeglitcs @ do Notariado I 4 i 0:00) 0:00 0:00
Oficta d¢ Savca i 0:00 0:00 0:00
: L = 3 = — | e e | = | S
Forgas Armads - Oficlal b) 0:00] 0:00 0:00)
Forces Armaden - Swgento b} I — ) : 0:00, 0:00} 0:00
4 o o B | =5 G - . -
[Forcas Armadas - Praga b} 1 [ H 2 0:00 0:00} 0:00
p pny "
v <1 3\ o — s
pobta udhctin | 0:00 0:00 0:00)
. | = j - = T e omene
Poticla de Seguranga Publics - Oficial D:Wl 0:00] 0:00
= _‘“ - — : B S SEEERY FUS e § sz
Policla de Sepranga Midiics - Chefe de Policla — 0:00 0:00] 0;00|
; = \ = e I
[Policla de Seguranca Publics - Agants 11 0:00| 0:00 0:00]
e = =2 e e —
iGuanda Nactonal Republicana + Dficlal o e — < 0:00 0:00 0:00
Lot e T i = it = == - - - e —
Guarda Nacional Republicans - Segento ‘ = ooo{ 0:00 o:oof
~ — ) = [ : i = — ——
Guarda Wacional Republicans - Guards 0:00 0:00 — 0:00]
- —ode= - o B e e | —_—
[Servico Eatrangeiros Fronteiras j L 0:00 0:00) 0:00
i e == ﬁ..‘, s ;\_.,'L,,__ — o e e
[Guards Pristonal L i ek 0:00 0:00 0:00
e Tl S & ol 2 ; s | il oSt B
i e E = = = ;
HOutro Pessonl da Seguranca ¢} . 0:00! 0:00) 0:00
[ o eyt = =N S S — - .
s 0:00 0:00 0:00]
e y e ~ - & o 8 . -4
0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00) 0:00] 0:00 0:00 0:00)
NOTAS:
Considerar & total de horas efetuadas palos trabathadores do servigo entry 1 de janeiro @ 31 de nas { das;
Este quadro refere-se ppenas » trabslhe notyrns. Para o o h da coluna "trabathe noturno supk = neste quadro deve-se considerar o

Urabatho suplementar efetuado e diss normais ¢ em dias de descarso semanal obrigatdrio, complementar e ferlados.

) Considerar os cargos abeangides peto Eslaluto do Pewsoal Dirigente (asprovada pela Lel n.” 272004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterade);

b} Postos das carreiras militares dos és ramos das Forgas Armadas (Exército, Masinha e Forga Adreal;

) Registar outro pessoal de seguransa ndo considerado nas carreira ou gnpos Wwindo o3 trabathadk per 203 conpos especials §IS {Servigo de nformagdes de Sequranca) e SIED {Servigo de informapdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisacao

Identificacio da greve

Data

Ambito {escolher da fista em balxa)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (%)

Duracio da paratisacho (em

N* de trabalhadores em greve Ah/mm)

Este campo contém uma fista para o{s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
grave.

3% horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial {**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respective da greve

e e e e e e e e e
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores |

() Periodo Normal de Trabalho k

ponivel

{**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito {escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT {*)

Duragio da paralisaco (em

N* de trabalhadores em greve hivmm)

Este campo contém uma Hsta para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escoltido na lista definida pelo mencs 1 motivo por
greve.

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parciat (**}

Outros

Total

0 0:0('1'

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

{*) Periodo Normal de Trabalho

‘disponivel

P e e e——
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher g item correspondente da lista de valores

{**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lel n.® 84/2015, de 7 de agosto

identificacio da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo}

Maotivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

buracho da paralisagdo {em

N° de trabalhadores em greve thh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escothldo na tista definida pelo menos 1 mative por
greve.

35 horas
40 horas —
42 horas
A Trabalho & tempo parclal (**)

Qutros

Total

Q O:OOI

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

15
() Periodo Normal de Trabalho

&

Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores N
‘disponivel

{**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo 2 Lef n.* 35/2014, de 20 de junho; Let n.® 84/2015, de 7 de agosto

identificacio da greve
Data Ambito (escalher da lista em baixo} Motiva(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s) da greve.
Duragio da paralisagso (em Deve ser escothido na lista definida peloc menos { motivo por
i ol
PNT (*) N¢ de trabalhadores em greve hh/mm) freve.
35 hotas
40 horas




(¥ E
-~ 42 horas

(LT asmpopurdnes SNy | e i
Outros
Total ‘0 0:

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

‘Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

‘disponivel -

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.” 8472015, de 7 de agosto

- Identificacio da greve

Motivo(s) da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N¢ de trabalhadores em greve

__Duraglo da paratisacho (em =
hh/mm)’

Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

33 horas

40 horas © -

— 42 horas

Trabatho a tempo parcial {**)

Outros

Total

0:01'1

{*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de vatores

'disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més

de dezembro)

{Excluindo prestac¢des de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escalio de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 16 6 22
501-1000 € | Y/ 23 37
1001-1250 € X 4 16 40
1251-1500 € 14 12 26
1501-1750 € — 1 53 4
| 1751-2000€ = 1 1
| 2001:2250 € i 77 3 25
2251-2500 € | B 1 2
2501-2750 € =] 3
2751-3000 € 2
3001-3250€ I 25| 25 50
3251-3500'€ 2 10} 12
3501-3750 € T 1 2
1 3751-4000 € 7 4 11
3 4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 1| 1 2
4501-4750 € ' 0
L 4751-5000 € : 2| 2
5001-5250 € —-— £ — 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5 5751:6000 € 0
‘Mals de 6000 € 0
Total 134 108 242

NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalo por género;

1) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
fii) N&o considerar os trabalhadores ausentes h& mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em li

iv) Remuner. is ili : Considerar remunera¢do mensal base iliquida mait

v) N3o incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;
vi} N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

l Euros
Remuneragdo (€) . Masculino | Feminino '
~ Minima (€) 769,20 € 769,20 €
} = 1= Méxima ( €) 4863,64 € 4266,37 €

NOTA:

Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

i Encargos com pessoal Valor {Euros) =
lcmwuglobm ™ 6 241 364,60 €
s\phm‘«m remuneratdrios - Lui,&_c
Pramios de detampenho - B
Se— | T mamae
Ihmﬂdos ud-m f— = - ‘ —| N e _o,BLc
(Outros encargos com pessoal (**) 1537 835,81 €
- Total 8061420,19¢€

Nota:

Nio inclulr prestadores de servigos.
{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

{**) registar:
- as indemnizacdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores safdos;
- 03 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;

- 05 abonos pagos ao trabalhador a aguardar ap ac3o até que a pensdc passe 3 ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratodrios

Supt atérios Valor (Euros)
=~ 7LL_‘
N = 2
- N S
[l
— «
mm.pomldaanmlma NG - I 3 — ,“
rmmwﬂm . I ST 7
Trohlhopor(m , I . o II J
Abono para fahas | i EY | 27,91 €
Participasto em reunibes _y i N b i
ume.cumf— I ‘ = | - 4460,39¢€
mrmmm ‘ 3 - 5 anoas
Secretariado | = == 127946 €
mnphmm remunsratérios (E) E 34 930,21 (
Total 47 848,45 €
Nota:
(*) - sa%0 alio tenha sido incluido em trabalho supl {diumno e notumo);
(™) - inciuir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.
Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais
Prestagdes socials Valor (Euros)
Substdios mamuu«pmmammum (materridade, plurl\ldldtoldo"h);\ ~ u ) i
Abom o hmilla 1 ; : 5 I = [ 1489,12¢€
mmamumn =] [—— = L e ]
smm mensal vitaliclo. 1 e T -
Smmmauh“ududo)'mm 0] =" 1| =
\:;\ e \;Jl‘ilhiﬂ
e —— A
7‘. o e e o e 10,75 €
Subxcd!odndmmm | P T - 2 e e | o -
Subiio de refuielo v | P =l | 223 627,52 ¢€
Owtras prestacBes soclals — o =—— 7273,94 €
Total 234 371,33 €
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
Beneficios de apoio social Valor {Euros)

Subsidio de fnqulndl 6. crache & de cduncle pl"ﬂoll'

0,00 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

\7 - aBs‘omn

- parcial

o "W o

= L - absoluta para o trabalho habitual

| = SIS
Casos de incapacidade temporéll'ia e absoluta

s 17

T z =]

Casos de incapacidade temporéria e parcial

ALY

Total




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencgas profissionals

Codigo(*)

Designacso

N° de casos

N° de dias de
auséncia

Nota:

{*} - Conforme lista constante do DR n.® 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho,




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor {Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 140 _2479,40 €
| ety e : 176, Bl
Exames de admiss&o’ ] | ‘ i 17 301,07 €
—— P ‘ o . v v . T
~ Exames periddicos 60 1 062,60 €
| I . [
' Exames ocasionals e complementares " 63 1115,73 €
= SR — e e— ! e l—————— ——
Exames de cessagio de fungdes — 0 0,00 €
= 1 1 N " P -
o) e = ' =
JDespesas com a medicina no trabatho (*} 21131,44 ¢
Visitas aos postos de trabalho
1 i

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servi¢o durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servige em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames meédicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervengdes das
comissOes de seguran¢a e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabatho

IntervencSes das comissbes Hiamet

|Reunibes da Comissio 2

Visitas aos locafs de trabalho 1

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de

reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenga profissional durante o ano 3
Seguranca e salde no trabalho

Acgbes de reintegracio profissional Humero
AlteracBo das funges exercidas = :
= = ®_ 3, —
Formagiio profissional L

Adaptacso do posto de trabalho
L

). | L . o —

N

Alteraclo do regime de duragdo do trabalho

~ 2 1 L

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro, alterade pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de ac¢des de formagdo e
sensibilizacdo em matéria. de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saGde no trabalho
Accdes de formagdo

Numero

Acgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

PPN S A




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

Seguranga ® saude no trabatho = o
i Valor (Euros)
Encargoes de de . ne trabatho (a}
D e b r— =3 e SN =
Equipamenta de protecglo () \_
Formagio em pravenclo de riscos (c} |
Imzum.amm.a,. o de . . ; ,"_ ks {d) ! v

Nota:

{a) Encargos na organizagio dos servicos de seguranga € salide no trabalho e encargos na organizagao / modificagio dos espagos de trabalho

{b} Encargos na aquisicio de bens ou equipamentos

{c) Encargos na formacdo, informacio e consulta

{d) Incluir (mica e exclusivamente os encargos com a criagdo € manutengio de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguranca do trabathador no exerciclo da sua profissio.



Quadro 27; Contagem relativa a participacbes em ac¢des de formagdo proﬁssional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragdo

Tipo de acgla/duraglio Menos de 30 horas De 30 » 9 hotas de 60 a 119 hovas uomnwmls. Total
el k| kb = . - =
Extemas 3 ¥ $4
| Total 53 of 1| o 54

Hotas:

Relativamente as acgdes de formacio peofissional realizadas durante ¢ ano ¢ em que tenham participado os efectivos de servigo, considerar como:
o acclio interna, orgenizada pela entidade;
o acglio externa, organizada par cutras entidades;

+ N.° de participagdes = n.® na acglio 1 ¢ n.° trabalhadores na acglo 2 +..¢ n.” trabathadores ne accdo n (exemplo: se & mesnw trabalhador
participou em 2 accdes diferentes cu iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Acches internas | AcgBes extemas TOYAL
N° g participaghes @ de participantes o v g H° de p N de p
participag P ] ™ 4
Ry @0 poder leghilativo @ de Srgbos 0
executivos
Dlrigonte superior de 1° grau &) (1]
Dicigente superior de 2° grau ) 0
Dirigents Intermédio de 1° grau ») 2 2 1
Dirigente intermidio de 2° grau a) (H
[Dirigente intermidic de 3° grau ¢ seguintes &) 4 4 2
[Téenico Superior 17 17| 9
[Assistente técnlco, téenico de nivel intermédio,

pessosl adminktrative

Pessodl dos Servigos Extemos do MNE -
[administrative

Pessoal dos Servigos Extermos 6o MNE - operacional

Pessoal de Mspecglo

Pessoal de Inventigaclo Clentifica

bocente Enstno Untversitirio 9
Docente Ensing Superior PotRéenico 2 2 14|
& LI
Educ. infincls @ Doc. do Ens. Bisico e Secundirie O
iMédico 0
Enfeemelrs o
= = -t [
[Téc. Diagndstico e Teraputica 0
[Téentce Superior de Seide 0
Chefla Tributiria 0
= 4 N
Pesscal de Adminfitracdo Tributiria 0
— E I
Pessoal Adusnetro 0|
w « Notdrio 0
[Oficial dos Registos ¢ do Notarlads 0]
=) = LA
=
'O'khl de Justica 0
fe e N R e -




i T =l T =R
Forgas Armadas - Dficlat b)
ot = % AE]‘L - _|_| = = e | = SO P
Forgas Armadas - Sargento b)
@y ——— e _,_L_, E —
Forgas Armadas - Praga b} 0
O KU1 A (WL o= !
T TR e i Ei{pn/PeES =
Poticls Judicliria 0
Poticls de Seguranca Puditca - Oficlal P\ 0|
A | [e—— 1o [N = N
[Poticla de Seguranca Piblica - Chefe de Policia 0
A - ~ o [ 1
M i
Poticla akww Piblica - Agente 2 0
== ) = - S et =
Guarda Nacional Republicana - Oficlal L)
A A= — _ —— e e ——
Guarda Naclonal Republicana - Sangento o
1= g e feee——|—
Guarda Nacional Republicana - Guarda [
- - . —rpe———
[Servico Estrangairos Frontekas 1 of
= S b . ol
[Guards Prisional 0
Pessosl de Sequrangac) o
0
0
Total 0 S4 54 34
Totan Sevem sor s a0t G0 8 77 ]
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.® trabathadores na scsho 1 + n.° trabathadores na acgdo 2 +..» n.” trabalhadores na acgho n

{o: se 0 mesmo trabalhador

participou em 2 scgdes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

*) - G

o total de

trabalhador participou em 2 acgSes diferentes ou iguats com datas diferentes, conta apenas como 1 participante};

balhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pele menos § acglo de formaclo (exemplo: 3@ 0 mesmo

a) Considerar o8 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovade pela Lel n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ sucessivamente alterado};
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguanga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes 30s corpos especials $15 (Servico
de Informagdes de Segurangal e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carraira - Homs | 4as dEspendices em acgdes internas | Horas dEspendidas sm acgdes externss | Total de horas em acgdes de formagdo
o o poder leg] @ de Srglos 0:00
wo‘;nunho:;—\; 3
Dirigente superior de 1° grau 8) o:obl
i I L ;
Dirtgente superTior de 2° gravs) 0:00)
~ A =
57 | -
Dirigente intermiédio de 1° grau a) 34:00 34:00
E s = e
mhmarmn' 0:00)
= ‘ IO
Mmmaa'momn -3 70:00| 70:00
Tk — e
[Técnice Superior ] 261:00 261:00;
= - o = — vy
lAssistents técnico, téenico de nived intermédio, Y 5
ey R 139:00 139:00
el 2 [ it W= _’_I\\J{ — ==
ririo, suxttiar. 35:00 35:00|
- S S . = 7] &= e R R
[Aprendizes @ praticantes I 0:00
e e o e e RS
informitico 63:.00 63:00
| R s b | oo B
i | I
[Magistrado 0:00
Ciplomats 0:00
— =T oy Tt g oy —_— —_— — ——
Qomldui«v\cu%ﬂmdnw:- 0:00
= __N_,gﬁ,(_ et o v‘ﬁ — 4
Pessost dos Servigos Extarnos do MNE - operacional 0:00
e B ] T B y—
e N T e i e
Pestoal de Inspecgho J ” ” 000
i iy =] e Bl
Pessoal de investigacho Clentifica 0:00




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos o3 efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formaglio realizadas durante o ano;

a} C Br 6% Cargos gl pete
b) Postos das carrelras militares dos lres remos das Forgas Armadas (Exércite, Marinha ¢ fuca Aernl.

€} Registar outra pessoal de seg iderado nas ira ou grupas $ * o5 [
delnfwma;éesde&g\nnpieﬂtn(s«vlcode f oes € égicas de Oel:

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Valor (Eures)

15 432,03 €

Notas:
1} Consid: as d (i das d anc em atividades de (¢ slo e suportades peic or¢amento da entidade;

do Pessoal Dirigente {aprovedo pela Lei n.® 272004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

aos corpos especiais SIS (Serviga



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionals

Numero

1
Trabathadores sindicalizados
. = _\1 f > - g
|Etementos pertencentes a comissBes de trabalhadores
- =

i
Total de votantes para comissdes de trabalhadores —

o

= i Sl ik T —a

I

19

Quadro 32: Disciplina

Dlsclpllna

| Numero
|

Processos transm:;los do ano anterior.
= = 7
J

Processos instaurados durante o ano—

= 2= .

Processos transitados para o ano seguinte —

e SIS S %
ot ey 1.5 B =y

-
Processos decididos - total: :
A= = 1 ~ Pk

v T=AR Mo

g Arqlﬁ\lrados
=

* Repreenstio escrita

* Multa
el o [T R — il
| 1 SiC —

|
, L] — o
[— Dgfpgg!lmenrt‘.o rp!of facto lmp‘uu\rel ao trabﬂ!xagyr 2) *] =

* Suspensiio l
* Demtssdo (1)

-

3 4

= = 3
* Cessaclio da comissdo de servico!

.
2

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas




