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TESTEMUNHO

SEMINARIO
FINANCAS VERDES

EVENTO

Decorreu no passado dia 22 de fevereiro, as 15h, o Seminario: “Finangas Verdes”, que

IRENE ARRAIANO

NO ISCAL DESDE 1988 contou com a participacdo de Eduardo Moura (Senior ESG Advisor EDP’s Sustainability
0 ISCAL, & sempre bom lembrar, herdei- & Investor Relations Global Unit - EDP), Manuel Puerta da Costa (CEO - APAF/ CFO
ro da Aula do Comércio criada no sécu- & Exec.Board Member- EFFAS) e Paulo Dias (Head of Corporate Banking - Corticeira
lo XVIIl pelo Marqués de Pombal, onde Amorim). Este seminario decorreu no dmbito do programa Eco-Escolas do ISCAL.

iniciei 0 meu percurso como docente da
disciplina de métodos quantitativos, no
tempo em que o ISCAL apenas lecio-
nava a Licenciatura em Contabilidade,
funcionava até ao 3.° andar (incluindo a
cave) e se escrevia a giz. Por esta bre-
ve descricdo podemos atestar a gran-
de evolugdo a que a instituicdo assistiu
adaptando-se assim aos novos tempos.
De janeiro de 2003 a 2010, fiz parte do
conselho diretivo na qualidade de vice-
-presidente, no qual muito trabalho foi
realizado, incluindo o inicio do website
do ISCAL, importante para a sua divul-
gagao, criacao de gabinetes de trabalho
(comunicagao e imagem, relacdes inter-
nacionais e planeamento dos horarios),
alteracao e melhoramento de salas de
aula de modo a otimizar o funcionamento
letivo e a implementagdo do PSE, cons-
trugdo do auditério Il no 6.° andar, entre
muitos outros melhoramentos no edifi-
cio de modo a responder aos desafios
colocados, mas sempre pensando no
“prometido” novo edificio no Campus de
Benfica, cuja maquete esta exposta no
ISCAL desde essa altura. O grande im-
pulso e modernizagao do ISCAL ocorreu
com a criagao das novas licenciaturas in-
tegradas no processo de Bolonha, e que
foram implementadas no ano letivo de
2005/2006. Temos assistido a um enor-
me esforco de adaptacéo da instituicéo
de modo a responder aos desafios da
atualidade, mas as instalagdoes néo séo
adequadas ao ensino. Como ministrar as
licenciaturas de Contabilidade, Financas,
Gestao, Negdcios Internacionais, Solici-
tadoria e sete cursos de mestrado num
total de cerca de 3400 alunos em 6 an-
dares? Alguns diriam s6 com magia! O
ISCAL € uma instituigcao de referéncia por
onde passaram como alunos grandes re-
feréncias da nossa sociedade, como por
exemplo Dr.2 Manuela Ferreira Leite, Pro-
fessor Anibal Cavaco Silva, Dr. Eduardo
Catroga, Dr. Luis Filipe Pereira, entre ou-
tros. Assinalo como pontos fortes do IS-
CAL a qualidade e exceléncia do ensino
ministrado, bem como o elevado nivel
de empregabilidade dos nossos alunos.
Guardo como melhor recordagéo todos
0s momentos vividos na minha 2.2 casa.
O ISCAL numa palavra “Resiliéncia”.
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DO ISCAL

LIBERDADE
RELIGIOSA
E CASAMENTO S

Realizou-se no passado dia 14 de fevereiro, pelas 18nh30, no Auditério 1 do ISCAL, Se fosse perfeito de Collen Hoover, foi um
a Aula Inaugural do semestre par do curso de Solicitadoria com o tema: Liberdade livro que me marcou (oferecido por uma pes-
Religiosa e Casamento. Contou com o orador convidado, Fernando Soares Loja | soa especial que conhece bem o meu gosto
Advogado e membro da Comissao de Liberdade Religiosa e a moderagao do evento literario “romance”).

esteve a cargo do Director do curso de Solicitadoria do ISCAL, Carlos Nunes.

Na altura ndo conhecia a autora, mas fiquei
Este evento foi organizado pelos docentes do ISCAL, Joaquim Rogério, Cecilia Mo- rendida de imediato apds a leitura deste livro.
rais Martins, Joao de Sousa Assis e Vanessa Sousa Mendes.

Cativante, de leitura rapida e simples, que nos

prende do inicio ao fim. Aborda a tematica da

infertilidade, bem como o da comunicac¢ao, ou

melhor a falta dela e como isso pode originar

mal-entendidos e prejudicar uma relagao.

O livro conta a histéria de um casal que se co-
nheceu numa situagdo ma na vida de ambos.
Nao foi o inicio desejado, mas o sentimento
que os uniu foi mais forte do que o sofrimento
e o desgosto que haviam partilhado. Contu-
do, esse amor seria colocado a prova pelos
momentos menos perfeitos da vida a dois,
nomeadamente pelo sofrimento que partilham
devido a infertilidade.
14 FEVEREIRD | 10+
Al A Collen Hoover é excelente a escrever sobre
emocdes e retrata na perfeicdo as angustias
A e o desespero de uma mulher que quer ser
o e mée a todo o custo, mas que més apds més,
falha. Por sua vez, o marido ndo consegue li-
dar com o sofrimento dela, derivado ao afasta-
mento desta e falta de comunicacao entre am-
bos. Sera o amor realmente capaz de superar
tudo? Esta representacdo de um casamento
em crise é praticamente perfeita.

Na minha opinido, as obras desta autora sé&o
simplesmente fantasticas!
Recomendo.
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FORMAGAO MENTORI@
IPL: ANSIEDADE PARA
QUE (NAO) TE QUERQ?

Enquadrado no plano de formagao previsto para
0 ano letivo 2023/2024, realizou-se no passado
dia 6 de marco, o 3.° Workshop da 3.2 edicao do
Programa Mentori@IPL. Tratou-se de uma for-
magcao online dinamizada pelo SAPE - Servico
de Apoio Psicolégico e Educativo (SAS-IPL) com
o mote “Porque me sinto ansioso(a)? Quais as
principais formas de ultrapassar a ansiedade?”

i 'PnanAMA
NTEORIA

ISCAL JBS
ORGANIZA
WORKSHOP SOBRE
INVESTIMENTOS

NOTICIA

Decorreu no dia 20 de fevereiro, pelas 15h, um
workshop sobre Investimentos, organizado pela
ISCAL JBS. O evento que decorreu no Auditério
| do ISCAL teve como convidado Sérgio Rodri-
gues, autor do livro “Pensar, Poupar, Ganhar”.

ISCAL

Il SEMINARIO
TRENDING TOPICS
IN ACCOUNTING

Decorreu no passado dia 21 de fevereiro, as 11h00, no Auditério 1 do ISCAL, o llI
Seminario Trending Topics in Accounting com o titulo: “A new era of reporting: IFRS
Sustainability Standards”.

O evento contou com o convidado especial, Paulo Gil André, auditor, corporate finan-
ce & business aadvisor - Managing Partner, da empresa Baker Tilly. A organizacao do
evento esteve a cargo dos docentes do ISCAL, Ana Dias e Fabio Albuquerque e da
Comissao Permanente da Eco-escolas.
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OPORTUNIDADES

DE CARREIRA PARA

AS MULHERES NA
CIBERSEGURANGA

Decorreu no passado dia 27 de fevereiro pelas 18h30, no Auditério 2 do ISCAL, o Se-

minario “Oportunidades de carreira para as mulheres na Ciberseguranca”.

Este semindrio contou com o orador convidado, Paulo Pinto | Securing Cloud and Bu- ROADSHOW
siness Transformation at Fortinet. Este seminario decorreu no ambito do Mestrado em #SOUIPL
Auditoria do ISCAL pela organizagao do Professor do ISCAL, Fernando Rodrigues. 2023 /202 4

O Politécnico de Lisboa percorreu as 8 Escolas,
de 19 a 28 de fevereiro de 2024, com o objetivo
de dar a conhecer aos estudantes os diferentes
servicos e projetos do IPL. A passagem pelo IS-
CAL aconteceu no dia 21 de fevereiro das 12h00
as 19h00 no Espaco 24h/bar convivio. O Road-
show #SoulPL privilegiou o contacto direto com
os estudantes dando a conhecer a diversidade
e oportunidades existentes na comunidade aca-
démica do IPL.
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JOBSHOP 2024

EVENTO

Organizada em parceria entre o ISCAL e a AelSCAL, a JOBSHOP é o evento anual
do ISCAL onde os estudantes tém a oportunidade de contactar e interagir o maximo
possivel com o mercado de trabalho, com os seus possiveis empregadores e de co-
nhecerem possiveis estagios e/ou oportunidades de emprego que moldardo os seus
percursos profissionais.

A 21.2 Edicao deste evento realizou-se no passado dia 7 de Margo, no Altis Grand Ho-
tel em Lisboa e contou com a presenca das seguintes empresas/organizagoes:

Europcar; COSEC; CGD; GTC; Nucase; Mercer- Marsh McLennan Portugal; CAIA-
DO GUERREIRO; MONERIS; BNP; AUXADI; ECOVIS; Baker Tilly; Webasto; TMF
Group; Conceito; Deloitte; BDO; DFK; Neyond; Mazars; PwC; Grupo Your;EY;
KPMG; NUMERIC GROUP; SIEMENS; AUCHAN; CTT: AIRBUS; AIESEC; CINGEL;
FORVIA; Calzedonia; ALDI; OCC; MILESTONE e Jeronimo Martins.

No decorrer do dia houve ainda oportunidade para assistir a varias apresentagdes de
algumas destas empresas!
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1.° E 2.° WORKSHOP
ACADEMIA

DE SOFT SKILLS

Decorreram nos dias 28 de fevereiro e 6 de margo, os dois primeiros workshops da
Academia Soft Skills 2023. Estes workshops foram dirigidos pelo Grupo Your e pela
empresa Mckinsey.

O ISCAL preparou mais oito workshops para ti! Se tens interesse por soft skills e se
um dos teus focos for o desenvolvimento pessoal e profissional, ndo podes deixar
escapar esta oportunidade. Entre fevereiro a maio de 2024 poderas fazer parte de
experiéncias/workshops cujo o objetivo passa por despertar consciéncias e dar-te a
possibilidade de adquirires ferramentas.

Préximo de diversas entidades empresariais de renome no mercado de trabalho, como
Grupo Your, McKinsey, EY, DFK, Doutor Financas, Magma Studio, PwC, Deloitte,

Nestlé... vais poder participar em workshops e enriquecer o teu percurso.

Programa completo AQUI!



https://www.iscal.ipl.pt/eventos/academia-soft-skills-iscal-2024
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SEMINARIO SOBRE
INTRAEMPREENDEDO-

RISMO

Realizou-se no passado dia 7 de mar¢o o semi-
nario que abordou a experiéncia de diplomados
em Comeércio e Negdcios Internacionais do IS-
CAL. Organizado no ambito da UC de Seminario
sobre Empreendedorismo e Casos de Sucesso
da Licenciatura em Comércio e Negdcios Inter-
nacionais este seminario contou com os seguin-
tes Alumni:

Catarina Quintans | Méario Jorge - Despachante
Oficial, Lda.; Catarina Reis | AMF - Despachan-
tes Oficiais, Lda.; Eder Ferreira | Agente Portua-
rio; Edina Lopes | Gestora de Clientes - Banco
Comercial do Atlantico e Viktoriya Kobylnyk |
Customer service - Vanesp Ibérica Transitarios
S.A.

A organizagdo e moderacao do debate esteve
a cargo dos docentes do ISCAL, Fernando C.

Gaspar e Fernando Miguel Seabra.

SEMINARIO DA UC
DE MARKETING
INTERNACIONAL

NOTICIA

Realizou-se no passado dia 15 de fevereiro um
seminario da UC de Marketing Internacional da
licenciatura em Comércio e Negdcios Interna-
cionais organizado e moderado pelo docente do
ISCAL, Joao Geraldes. O orador, Joao Lemos,
comentou aspetos da sua experiéncia interna-
cional com intervencéo em 83 paises em 6 anos
de trabalho. Foram abordados os seguintes te-
mas: negocios, lideranga, organizagéo, estraté-
gia, risco, método de trabalho.

ISCAL CELEBRA
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

EVENTO

No passado dia 8 de marco de 2024 celebou-se o Dia Internacional da Mulher, e apro-
veitamos esta data para agradecer a todas elas pela sua dedicagao ao servigo do bem
estar de todos.

José Luis Silva, vice-Presidente do ISCAL, aproveitou a celebragdo deste dia para
“em nome do Presidente do ISCAL, agradecer a todas vos, mulheres que com a sua
inteligéncia, habilidade, talento e paixdo fazem com que o ISCAL seja um local mais
agradavel e uma Instituicdo de referéncia na nossa drea”.
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DAR E RECEBER!

EVENTO

No passado dia 6 de marcgo, das 14h até as 19h, no patio do ISCAL, realizou-se a ini-
ciativa “Dar é Receber!” em parceria com a AelSCAL no ambito do voluntariado ISCAL
e do Projeto Eco-Escolas. O fruto desta iniciativa reverteu a favor da jovem ginasta
Maria Mendes, que representou Portugal no Campeonato do Mundo de Ginastica
Acrobatica, em Baku, Azerbeijao, em 2022. A jovem atleta de 14 anos teve uma queda
durante os treinos e ficou paraplégica. Mas a sua forgca animica leva-a a ndo desistir.
Quanto aos bens sobrantes, estes serdo entregues a organizagdo sem fins lucrativos
- Dona Ajuda.

SEGUNDA MAO
PARA UM
SEGUNDO COMECO

& MARCO | 14H AS WH

= =], 4

11 CICLO DE
SEMINARIOS SOBRE
INVESTIGACAO EM
CONTABILIDADE

EVENTO

O Il Ciclo de seminarios online sobre investiga-
¢ao em Contabilidade é uma iniciativa que se
destina aos estudantes do mestrado em Con-
tabilidade, em formato presencial para estes na
sala 5.10, mas pode ser acedido por outros in-
teressados presencialmente ou via zoom. Este
ciclo iniciou no passado dias 8 de margo e conti-
nuara nos proximos dias 15 e 22 de margo, das
18h30 as 19h50 com organizacao da Direcao do
mestrado em Contabilidade. Este primeiro semi-
nario contou com a apresentacéo das linhas de
investigagéo dos docentes do mestrado na area
da Contabilidade e Auditoria, Alexandra Domingos,
Fabio Albuquerque e Pedro Pinheiro.

| AGENDA | |
AGENDA
ISCAL MARGO

11 MARGO

PROJECAO INTERNACIONAL DA MARCA DELTA
CAFES

13 MARGO

- AULA ABERTA COM TRIBUNAL DE CONTAS
- INTELIGENCIA ARTIFICIAL E A PROFISSAQ
- ZAMBUJAL 360 | 0 PRIMEIRO BAIRRO EM-
BAIXADOR DOS 17 0DS

14 MARGO

AS ORGANIZAGOES QUE APOIAM 0 EMPREEN-
DEDORISMO: 0 EXEMPLO DA ANJE E DA
AERLIS

15 MARGO

1l CICLO DE SEMINARIOS SOBRE INVESTIGA-
GAOQ EM CONTABILIDADE

19 MARGO

0 CALCULO DA TAXA DE INFLACAO: DA TEORIA
A PRATICA

20 MARGO

CURRICULO DE IMPACTO: CONSTRUIR A TUA
MARCA PROFISSIONAL | EY



https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-projecao-internacional-da-marca-delta-cafes-0
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-projecao-internacional-da-marca-delta-cafes-0
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/aula-aberta-com-tribunal-de-contas
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/inteligencia-artificial-e-profissao-conferencia
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/zambujal-360-o-primeiro-bairro-embaixador-dos-17-ods
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/zambujal-360-o-primeiro-bairro-embaixador-dos-17-ods
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/organizacoes-que-apoiam-o-empreendedorismo-o-exemplo-da-anje-e-da-aerlis
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/organizacoes-que-apoiam-o-empreendedorismo-o-exemplo-da-anje-e-da-aerlis
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/organizacoes-que-apoiam-o-empreendedorismo-o-exemplo-da-anje-e-da-aerlis
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iii-ciclo-de-seminarios-sobre-investigacao-em-contabilidade
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iii-ciclo-de-seminarios-sobre-investigacao-em-contabilidade
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-o-calculo-da-taxa-de-inflacao-da-teoria-pratica
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/seminario-o-calculo-da-taxa-de-inflacao-da-teoria-pratica
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/academia-soft-skills-iscal-2024
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/academia-soft-skills-iscal-2024

ISCAL..

RITA MACHADO

STRATEGIC RISK CONSULTANT
MARSH
LONDRES | REINO UNIDO

ALUMNA 2019

Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante
do ISCAL que assume uma posigéo de relevo no pa-

norama corporativo internacional.

LISBON ACCOUNT

AND BUSINESS SC

em Finangas Em-

rceiro ano, tinha
fazer um mes-
BREXIT ainda

m a ajuda da

OK Estudante, c:
dos no Reino Unidc
primeira opcao: Interna
ghborough University.

Em Setembro de 2020 mudei-me entdo para
Loughborough, uma cidade a uma hora e meia
de comboio de Londres, com um campus
enorme, onde estudam perto de 20 mil alunos.
Um ano depois, conclui o meu Mestrado com
uma Distingao (classificagdo maxima académi-
ca para Mestrados) e iniciei a minha procura
por um emprego em Londres, onde ambicio-
nava trabalhar.

N&o foi um periodo fécil, a competigéo é incri-
velmente feroz (mesmo com uma licenciatura e
um mestrado “no bolso”) e o processo é des-
motivante. No entanto, em Novembro de 2021,
arranjei trabalho como Business Developer for
the Portuguese - speaking markets numa star-
tup tecnoldgica chamada Echobox. Foi nessa
empresa que conheci a maioria dos amigos
que mantenho atualmente em Londres e tive a
oportunidade de conhecer todo um novo mun-
do que é a Inteligéncia Atrtificial aplicada aos
negécios.

Passados alguns meses, senti que era altura
de continuar o meu caminho e voltar a desa-
fiar-me na area de consultoria. Desta vez, a mi-
nha situacao ja era diferente: foi bastante mais
facil e rapido encontrar trabalho porque as
empresas sabiam que eu ja tinha experiéncia a
trabalhar no mercado inglés - j& tinha passado
o “teste de fogo”.

Em Setembro de 2022 juntei-me entdo a Mar-
sh, a broker de seguros e advisor de risco lider
global, onde trabalho atualmente como Con-
sultora de Risco Estratégico nos escritérios de
Londres. Como entrei como Graduate, tenho
a oportunidade de participar em projetos dos
quatro pilares do departamento de Advisory:
Cyber, Resilience, Climate e Strategy.

Acredito que ter um percurso académico soli-
do, ter feito ERASMUS, ser bilingue, ter traba-
Ilhado numa empresa internacionalmente reco-
nhecida anteriormente, saber usar as soft-skills

que reuni e ter procurado oportunidades “fora
da caixa” foram pontos fundamentais para ter
chegado até aqui e tenho toda a certeza que
isto é s6 o principio.

O ISCAL deu-me as bases para poder fazer
tudo isto.

No ISCAL aprendi componentes técnicas fun-
damentais, muito mais focadas na pratica do
que na teoria, que foram uma grande mais-
-valia no meu primeiro emprego e que me
tornaram uma pessoa critica e analitica, que
sao caracteristicas valorizadas por todas as
empresas.

No ISCAL senti-me desafiada e percebi que é
preciso sacrificio para obter bons resultados,
mas também percebi que com vontade e es-
pirito de entreajuda é possivel ultrapassar os
maiores obstaculos.

No ISCAL comecei a desenvolver soft-skills
(adaptabilidade, comunicagao, saber trabalhar
em equipa, gestao de tempo, entre outras) que
tém sido chave para navegar a aventura que é
viver e trabalhar em Londres.

No ISCAL descobri o que é o ERASMUS (algo
que recomendo a 100% a todos os alunos, se
essa for uma possibilidade) e como esse pro-
grama nos abre horizontes e nos faz crescer.

E acima de tudo, no ISCAL tive o privilégio de
conhecer pessoas maravilhosas e professores
dedicados que me deram confianca para que-
rer chegar mais longe.

Primeiramente, aos atuais alunos, gostaria de
Ihes dizer: E normal ndo se saber o que se quer
fazer depois da faculdade, toda a gente passa
por isso. Nao te foques demasiado em arran-
jar um emprego que adores a primeira, esse
ndo é o objetivo — o objetivo é meter o “pé na
porta” para conseguir explorar tudo o que ha
|& dentro.

Dou um exemplo: eu gostei e tive boas notas
nas minhas cadeiras de direito e de fiscalidade
e embora nao fosse aquilo com que sempre
sonhei, eu sabia que conseguia aprender mais
e fazé-lo, e foi assim que consegui o meu tra-
balho como Tax Assistant na KPMG. Foi la que
descobri o0 mundo da consultoria e das gran-
des empresas e percebi que era possivel fazer
o que faco hoje.

Portanto, para todos os que poderao estar a
ler isto: Nao tenhas medo de sonhar, ndo te-
nhas medo de querer chegar mais alto do que
a tua realidade parece permitir, ndo te limites
pelo que vés/tens a tua volta. Tem a ousadia
de estabelecer o que queres e definir um plano
realista para la chegar. Prepara-te para o sacri-
ficio que tais escolhas implicarao, mas foca-te
no longo-termo. Nao tenhas medo de pedir
ajuda. Encara as histérias dos outros como
inspiragcao, nao como comparacgao. E, por fim,
aproveita e guarda contigo tudo o que o ISCAL
tem de bom para te dar.


https://www.linkedin.com/in/ritabuziomachado/
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