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Esta é uma edição comemorativa da Newsletter 
do ISCAL que celebra mais um ano de existên-
cia. Três anos, 36 newsletters, a informar toda 
a comunidade. 

Entre testemunhos, artigos de opinião, divul-
gação de eventos e notícias, esta newsletter 
sintetiza aquilo que de mais relevante ocorreu 
no ano de 2022, dando a conhecer o trabalho 
desenvolvido por toda esta família.

Boas leituras!

NOTA DE REDAÇÃO
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PEDRO PINHEIRO
PRESIDENTE DO ISCAL

Poderia dedicar este editorial a referir 
o muito que foi alcançado em 2022 ou 
quais os projetos para 2023 ou ainda 
quais as adversidades que se perspeti-
vam para do próximo ano. Todavia optei 
por dedicar este espaço a falar de orgu-
lho, sentimento de pertença e dedicação.
Falar de orgulho significa falar daquilo que 
sinto ao verificar a qualidade do trabalho 
que é desenvolvido por todos os mem-
bros da nossa comunidade académica 
(docentes, não-docentes e estudantes) 
muitas vezes em condições longe de 
serem as ideais para o desenvolvimento 
das suas atividades. A todas e todos vós, 
o meu sincero agradecimento.
Falar de sentimento de pertença significa 
falar da necessidade de todas e todos 
sentirem que são parte ativa e integran-
te no crescimento da nossa Instituição e 
que apenas com a participação de to-
das e de todos a contínua afirmação do 
ISCAL como uma Instituição de Ensino 
Superior é possível.
Por último, falar de dedicação significa 
falar da forma como cada uma e cada 
um se tem entregue ao ISCAL e como 
tem colaborado com esta equipa da 
Presidência, desde o primeiro minuto. A 
todas e todos vós, o meu sincero agra-
decimento.
Assim, os meus votos para o ano de 
2023 são de que possamos, em conjun-
to, orgulharmo-nos da nossa Instituição 
e trabalho desenvolvido, sentir que so-
mos parte ativa e integrante da mesma e 
por último continuarmos a demonstrar o 
mesmo espirito de entrega.
A cada uma e a cada um dos nossos es-
tudantes, a cada uma e a cada um dos 
colaboradores que compõem o nosso 
corpo não docente, a cada uma e a cada 
um dos nossos professores, desejo, em 
nome da presidência do ISCAL, os vo-
tos de umas Festas Felizes e de um ano 
de 2023 pleno de sucessos pessoais e 
profissionais. Juntos, estou certo de que 
faremos de 2023 um ano marcante na 
vida da nossa Instituição.

EDITORIAL

BANDEIRA VERDE
DO PROGRAMA 
ECO-ESCOLAS 
2021-2022
A cerimónia de entrega do galardão Eco-Escolas do Ensino Superior e EcoCampus 
aconteceu a 19 de outubro, em Coimbra. O Politécnico de Lisboa marcou presença com 
uma comitiva de 17 elementos, que integrou docentes, não docentes e estudantes das 
Escolas galardoadas. O IPL é, atualmente, a Instituição de Ensino Superior (IES) com 
mais escolas distinguidas pelo programa que pretende encorajar ações e reconhecer o 
trabalho de qualidade desenvolvido pelas mesmas, no âmbito da Educação Ambiental 
para a Sustentabilidade.

Este ano, o ISCAL recebeu, pelo 3.º ano consecutivo, esta distinção. O programa 
Eco-Escolas, para além da entrega dos galardões Eco-escolas do Ensino Superior e 
EcoCampus, incluiu um momento dedicado à partilha de boas práticas ambientais de 
Instituições do Ensino Superior. Comitiva do ISCAL no evento: Fernando Miguel Seabra 
(coordenação), Pedro Pinheiro (presidente) e Sara Carvalho (estudante).

NOTÍCIA

NOTÍCIA

NOTÍCIANOTÍCIA

NOTÍCIA

O ISCAL VOLTA A 
PREENCHER 100%
DAS VAGAS

PROVAS ACADÉMICAS

PROGRAMAS
DE ESTÁGIOS

O ISCAL volta a preencher a totalidade das va-
gas na 1.ª fase do concurso de Acesso ao En-
sino Superior Público. Simultaneamente regis-
tou-se um aumento da classificação do último 
colocado em todos os cursos e regimes. Estas 
são ótimas notícias para a comunidade iscalina. 
Estes resultados refletem a qualidade do traba-
lho de toda uma comunidade que vê assim mais 
um eco do estatuto de estar entre as melhores 
Instituições de Ensino Superior portuguesas, na 
área das ciências empresariais.

O ISCAL tem o prazer de anunciar a conclusão 
do doutoramento em administração pública da 
docente Anabela Batista Correia, em direito do 
docente Joaquim Rogério e em gestão dos do-
centes Cândido Peres, Leopoldina Almeida e 
Tânia Saraiva.
Assinala-se ainda a obtenção de título de Espe-
cialista em Auditoria do docente Rui Geraldes e 
da Prova de Agregação em gestão do docente 
Jorge Rodrigues.

Atenta a importância que os estágios têm no 
desenvolvimento de competências por parte dos 
estudantes, foram desenhados dois programas 
de estágios de curta duração, no âmbito das li-
cenciaturas em Comércio e Negócios Interna-
cionais e em Contabilidade e Administração. 
Este projeto permitiu envolver diversos parceiros 
e estudantes que, voluntariamente, aderiram ao 
mesmo.

ASSINATURA
DOS TERMOS DE 
ACEITAÇÃO DOS 
PROJETOS DA
7.ª EDIÇÃO DO 
IDI&CA
A cerimónia realizada nos Serviços da Presidência do Politécnico de Lisboa formalizou a 
assinatura dos termos de aceitação dos 47 projetos aprovados no âmbito da 7.ª edição 
do Concurso de Investigação, Desenvolvimento, Inovação e Criação Artística - IDI&CA.

Divididos por três grandes áreas: escolas artísticas, escolas de ciências sociais e huma-
nas e escolas de tecnologias e engenharias, os 47 projetos, selecionados de entre 80, 
garantem um financiamento de 5000 euros por parte do Politécnico de Lisboa, o que 
totaliza um investimento de 235 mil euros. Foram aprovados os projetos coordenados 
pelos Docentes do ISCAL, Paula Santos, Carla Martinho, Marina Antunes, Mária do 
Rosário Justino, Fábio Albuquerque e Pedro Pinheiro.

Elmano Margato, presidente do Politécnico de Lisboa, e a restante equipa da presidên-
cia, estão convictos de que o Concurso de Investigação, Desenvolvimento, Inovação 
e Criação Artística “tem sido um contributo para a consolidação da atividade de I&D 
intramuros, para a afirmação científica e o reconhecimento académico do nosso instituto, 
pelo que da nossa parte dar-lhe-emos continuidade”.
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL NO ISCAL

NOTÍCIA

EVENTO

O ISCAL continua empenhado na promoção da sustentabilidade e no desenvolvimento 
de um conjunto de iniciativas no seio da sua comunidade das quais destacamos:

- Seminário ODS 12 | Consumo e produção responsáveis | abril
- Seminário ODS 9 | Indústria, Inovação e Infraestruturas | abril
- Seminário ODS 17 | Parcerias para a implementação de objetivos | setembro
- Seminário ODS 3 | Saúde e Bem-estar | dezembro
- Mesa Redonda no 6.º aniversário da Aliança ODS Portugal | janeiro 
- V Fórum Nacional para a Diversidade e Inclusão | fevereiro
- Seminário de Marketing Internacional com apoio do Projeto Uni.Network, GRACE – 
Empresas Responsáveis | março
- Seminário do dia Mundial da Água | março
- Conferência | A problemática da integração dos migrantes e o Papel da OIM em 
Portugal | maio
- Projeto Eco-Trilho ISCAL | abril

ISCAL RECOLHE 
LIXO NA PRAIA
DO DAFUNDO

AMAR O MARAMAR O MAR

No dia 7 de maio, o ISCAL em parceria com a UNESC, de Santa Catarina, limparam 
praias nos dois lados do Atlântico.
Nesta ação de reconhecimento e de levantamento, em que também participaram alunas 
da ESTSeL, que teve lugar na Praia do Dafundo, concelho de Oeiras, procedeu-se à re-
colha de tampinhas, caricas, cotonetes, beatas, pauzinhos de gelados, pequenos peda-
ços de vidro, material usado na pesca e esferovite. Mas o vencedor foi o plástico. Desde 
micro plástico e plástico de maiores dimensões, como embalagens e sacos, copos, 
palhinhas e tubinhos para os mais variados usos. Entre os artigos menos numerosos, 
destacam-se isqueiros, cortiça, material de escrita como canetas e lápis, pedacinhos de 
tecido, pequenas contas, missangas e, até se encontrou um pedaço de uma persiana. 
Seringas, luvas e toalhitas, assim como todo o tipo de papel, pedaços de corda e fibras.

Amar o Mar é preservamos e cuidarmos dele, é mudarmos hábitos e respeitar a nature-
za. É evitarmos que todos os anos não chegue às nossas praias e costa, dois milhões de 
toneladas resíduos. É interrogarmo-nos se necessitamos de consumir tanto. É evitarmos 
o desperdício.

“UMA PRAIA“UMA PRAIA
LIMPA TEM MUI-LIMPA TEM MUI-
TO MAIS PINTA”TO MAIS PINTA”

NOTÍCIA

Na edição deste ano do Festival Rock in Rio 
Lisboa, um grupo de voluntárias e voluntários do 
ISCAL uniu-se na divulgação de um questionário 
sobre perceções de Diversidade e Inclusão do 
festival. A iniciativa teve origem numa parceria 
entre o Rock in Rio e a Associação Portuguesa 
para a Diversidade e Inclusão – APPDI. O gru-
po de trabalho “GT Conhecimento Científico” da 
APPDI participou na fase de conceção do inqué-
rito e reflexão sobre aspetos de operacionaliza-
ção, num trabalho colaborativo de representan-
tes de diversas instituições de Ensino Superior 
- ISCAL, IP Setúbal, ISCTE e Universidade Eu-
ropeia. O ISCAL participa no grupo de trabalho 
“GT Conhecimento Científico” com a integração 
dos docentes Fernando Miguel Seabra e Julie-
ta Azevedo. O inquérito foi divulgado ao longo 
do evento por voluntários de várias instituições 
de Ensino Superior, entre as instituições repre-
sentadas no “GT Conhecimento Científico”. Os 
estudantes voluntários do ISCAL foram selecio-
nados pela sua participação em projetos desen-
volvidos na Instituição.

GRUPO DE
VOLUNTÁRI@S
DO ISCAL JUNTA-SE 
À APPDI NO FESTIVAL 
ROCK IN RIO LISBOA

Através do envolvimento de diversos do-
centes, de entre os quais se destaca o 
Professor Fernando Miguel Seabra, o IS-
CAL tem vindo a participar em comissões 
e grupos de trabalho de diversas entida-
des, das quais destacamos as seguintes: 
Associação Portuguesa de Ética Empresa-
rial, Rede Portuguesa de Responsabilida-
de Social das Organizações, Associação 
Portuguesa para a Diversidade e Inclusão, 
o Projeto Uni.Network do GRACE – Em-
presas Responsáveis, SGI Portugal.

O ISCAL E A PROMOÇÃO O ISCAL E A PROMOÇÃO 
DA RESPONSABILIDADE DA RESPONSABILIDADE 

SOCIAL.SOCIAL.

“O interesse em desenvolver o projeto Eco-
Trilho veio da necessidade de, enquanto 
aluna deslocada para a cidade de Lisboa, 
não encontrar espaços verdes onde se 
possa respirar o ar puro e observar fauna 
e flora no seu esplendor. Assim, uma vez 
que o ISCAL fica numa zona relativamente 
perto do Corredor Verde, decidiu-se fazer 
este percurso, partindo da zona do Salda-
nha de bicicleta até uma das entradas para 
Monsanto. Qualquer pessoa pode fazer o 
percurso, de bicicleta ou a pé, através da 
app Wikiloc.”

Estudante: Ana Beatriz Santos

Participação de 30 elementos entre Iscalinos, familiares e amigos de 4 patas.
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Peres, C., Antão, M, Cristóvão, D., Marques, 
H., Pinheiro, P., & Terrinca, C. (2022). A Análise 
Discriminante, o Going Concern e o Scoring – Um 
Overview. In J. J. Rodrigues & M. A. Marques (eds). 
Ciências socialmente aplicáveis : integrando saberes 
e abrindo caminhos (pp. 252-262).  Editora Artemis.

Albuquerque, F., Santos, P., Rodrigues, A., & 
Morais, A. (2022). The Reporting of Non-Financial 
Information by SMEs: Assessing the Answers to the 
Project of the Revised Directive 2014/95/EU. In: T. 
Eugénio, G. Azevedo & A. Fialho (Org.). Modern Re-
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tomers. In Yilanci, V. (ed.). Proceedings of the In-
ternational Symposium of Economics Finance and 
Econometrics (ISEFE). ISBN: 978-625-00-9194-4

Cordeiro, C.D., & Pinheiro, C.M. (2022). Finan-
cial Literacy: a Bibliometric Review. In Yilanci, V. 
(ed.). Proceedings of the International Symposium 
of Economics Finance and Econometrics (ISEFE). 
ISBN: 978-625-00-9194-4

Cordeiro, C.D., & Pinheiro, C.M. (2022). Ma-
chine Learning in Banking: State-of-the-art, a 
Bibliometric Review. In Marenischenko, V.V (ed.). 
Proceedings of the 1st International Scientific and 
Practical Internet Conference: Discovering New 
Horizons in Science and Prospects for Implemen-
tation of Innovations (pp. 56-59). Dnipro, Ukraine. 
ISBN 978-617-95229-4-9.

Seco, R., & Negas, E. (2022). Infraestruturas Ur-
banas no Território de Almada Balanço de Quan-
tificação. As Fórmulas na Arquitectura, 225-246.

Moreira, C., & Rodrigues, F. (2022). Blockchain 
Impacts on Auditing. Proceedings if the Block-
chain and Cryptocurrency Conference (B2C’ 
2022).
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ISCAL MARCA 
PRESENÇA NO
9.º ENCONTRO
G-ICOM

Na iniciativa da Forum Estudante marcaram pre-
sença, para além de Ana Luísa Raposo, pró-
-presidente do Politécnico de Lisboa, António 
Belo, vice-presidente do Politécnico de Lisboa, 
Clara Santos Silva, Linda Redondo, Diogo 
Baena do Gabinete de Comunicação e Imagem 
do IPL, Filipe Inteiro, Liliana Gonçalves do Ga-
binete de Comunicação e Imagem do ISCAL.

NOTÍCIA

EVENTO

JOBSHOP ISCAL
THE MISSING PIECE TO HELP YOU ON YOUR WAY TO THE TOP

A Jobshop ISCAL, feira de emprego promovida pela Associação de Estudantes do 
ISCAL e a ISCAL Junior Business Solutions, aconteceu em regime presencial, no 
VIP Executive Entrecampos Hotel & Conference, em Lisboa. O evento decorreu entre 
as 9h30 e as 17h e contou com exposição de stands de cerca de 20 empresas pre-
sentes no mercado nacional. Durante o evento houve espaço para oito apresentações 
das seguintes entidades: Mazars, BNP Paribas, Deloitte, EY, NEYOND, KPMG, RCA 
Auditores e Inov Contacto.

Este evento visa o contacto, interação e networking entre estudantes e as empresas 
empregadoras presentes e é uma porta aberta a possíveis estágios e/ou outras opor-
tunidades que potencialmente poderão vir a moldar carreiras profissionais de sucesso. 

“Consideramos a Jobshop a oportunidade ideal de divulgar a nossa empresa, bem 
como as nossas ofertas de emprego. Acreditamos que o ISCAL oferece aos seus alu-
nos o perfil desejado e o mais adequado à nossa procura e as ferramentas necessárias 
para o futuro, nomeadamente nas áreas de auditoria, contabilidade e fiscalidade. Ofe-
recemos, assim, possibilidade de crescimento a quem inicia o seu percurso profissional 
connosco, tendo a RCA uma vasta e diferenciada carteira de clientes, em Portugal e 
no estrangeiro. Apostamos e investimos na formação contínua com perspetivas de 
progressão de carreira.” RCA Auditores

“A prestação de serviços jurídicos é o nosso core-business, mas a qualidade dos nos-
sos serviços só pode ser assegurada num ecossistema de grande talento. O sucesso 
da Abreu Advogados reside na força de toda a nossa equipa, na retenção de grandes 
talentos e numa perspetiva humanista que nos acompanha desde a fundação. Esta 
presença da Abreu Advogados na Feira de Emprego do ISCAL é fundamental na apro-
ximação da excelência académica à prática profissional.”
Jessica Pereira, Diretora de Recursos Humanos da Abreu Advogados.

A Jobshop do ISCAL é uma excelente oportunidade para conhecerem as empresas, 
nomeadamente a Deloitte. Quais são as nossas áreas de atuação, os nossos profissio-
nais e as oportunidades que temos disponíveis para os diferentes perfis. É sem dúvida, 
um meio de comunicação direta com key players do mercado.” Deloitte

ISCAL MARCA
PRESENÇA NA 5.ª
EDIÇÃO DO FÓRUM 
EMPREGO

Teve lugar no dia 27 de maio, no Hotel Sana Ma-
lhoa, em Lisboa, a 5.ª edição do Fórum Emprego, 
organizada pela Câmara de Comércio e Indústria 
Luso-Francesa. Esta iniciativa, que contou com 
a presença de cerca de 60 visitantes, teve como 
objetivos primordiais responder às necessidades 
das empresas que recrutam no mercado portu-
guês,  apoiar os jovens na procura de emprego, 
realçar o mercado em Portugal e colocar frente a 
frente empresas, recrutadores, candidatos e es-
pecialistas no setor. Paralelamente à exposição, 
decorreram vários Pitchs dinamizados por algu-
mas das entidades participantes. Este evento 
contou com a presença da colaboradora Sónia 
Vaz e do Gabinete de Relações Externas e Saí-
das Profissionais (GRESP), Cândida Godinho, 
que aproveitou a ocasião para alargar parcerias 
e novos contactos. 

EVENTO

PEDRO PINHEIRO
ELEITO PRESIDENTE
DO ISCAL

EVENTO

Três semanas após a apresentação da sua candidatura à Presidência do ISCAL, o 
docente e anterior Vice-Presidente, Pedro Pinheiro, tomou posse esta sexta-feira, dia 8 
de abril, nos Serviços da Presidência do Politécnico de Lisboa, em Benfica. A cerimónia 
teve início às 10h00 com a abertura do Presidente do Politécnico de Lisboa (IPL), Elma-
no Margato, que agradeceu desde logo a presença de todos e o trabalho exemplar 
da anterior presidência constituída pelo Professor Orlando Gomes(Presidente), 
Fernando Carvalho (Vice-Presidente) e Pedro Pinheiro (Vice-Presidente). “Aqui fica 
o meu reconhecimento à equipa anterior pelo trabalho realizado”, começou por dizer 
o Presidente. Do ponto de vista de Elmano Margato conduzir uma Instituição como o 
ISCAL, com uma ampla comunidade académica, é um desafio que requer trabalho e 
dedicação.   

Ao encontro do mote da candidatura de Pedro Pinheiro à Presidência do Instituto, o atual 
Presidente do Politécnico de Lisboa, afirma que o progresso do ISCAL só acontecerá 
com o contributo de todos: “A perspetiva de crescimento para o futuro [do ISCAL] de-
pende de todo o corpo docente e dos funcionários não docentes”, reconhecendo em si 
todas as condições para estar à altura do desafio. 

“Desejo ao Pedro Pinheiro as maiores felicidades profissionais e 
que ele seja capaz de tomar as decisões justas - e tem todas as 
condições para isso, porque foi aluno, docente e hoje é presidente 
desta Instituição. É um homem de dentro, que conhece desde Do-
centes a Não Docentes, ao movimento associativo, ... Que o futuro 
sorria ao professor Pedro Pinheiro.”, rematou Elmano Margato.

No final, Pedro Pinheiro volta ao discurso inicial realçando que quer uma equipa que seja 
orgulhosamente Politécnica, pronta para fazer crescer a Instituição a vários níveis desta-
cando quatro eixos - oferta formativa, investigação, inovação e desenvolvimento, do 
ponto de vista da internacionalização desta e do ponto de vista da transformação 
organizacional - e deixando um apelo à comunidade:

“Podem não concordar com tudo o que vai ser feito, mas confiem naquilo que vamos 
fazer. Ao longo de quatro anos trabalhem connosco. Que nos possam dar o benefício 
da dúvida e que nos digam, frontalmente, aquilo com que não concordem e que daqui a 
quatro anos, aí sim, nos julguem”.

“QUEREMOS“QUEREMOS
PESSOASPESSOAS

QUE ESTEJAM LÁ PARA QUE ESTEJAM LÁ PARA 
CONSTRUIR E CRESCERCONSTRUIR E CRESCER

DIARIAMENTE COMDIARIAMENTE COM
A INSTITUIÇÃO”A INSTITUIÇÃO”
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Nesta edição comemorativa reconhecemos a participação e competência de cada 
uma e cada um que contribuiu para prestar um serviço público de qualidade e assim 
elevar a imagem do ISCAL.

FAMÍLIA
ISCAL INSTITUCIONAL

DOCENTES ANA ALICE 
PEDRO E FERNANDO 
CARVALHO NOMEADOS
VICE-PRESIDENTES
DO ISCAL

ISCAL CELEBRA O
DIA DA FELICIDADE

No dia 1 de junho, os docentes Ana Alice Pedro 
e Fernando Carvalho tomaram posse como Vi-
ce-Presidentes do ISCAL.

“Vamos todos contribuir para melhorar o espa-
ço de criação da nossa comunidade”

Ana Alice Pedro

“As pessoas são o maior e o melhor ativo de 
uma instituição”

Fernando Carvalho

No dia 20 de março celebramos o Dia Interna-
cional da Felicidade e, para comemorar a data, 
espalhámos pelo ISCAL pequenos stickers com 
algumas frases motivacionais que devem estar 
presentes todos os dias.

EVENTO

NOTÍCIA

Foi uma das afirmações feitas pelo presi-
dente do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administração de Lisboa (ISCAL), 
Pedro Pinheiro, na sessão solene que 
assinalou os 263 anos da Aula do Comér-
cio, a 19 de maio, caracterizada pelas ha-
bituais intervenções institucionais e uma 
tertúlia dedicada ao projeto do livro “A 
Aula do Comércio ilustrada”.

Ao presidente do ISCAL coube o discur-
so de encerramento da cerimónia, mar-
cadamente motivacional e virado para 
o futuro, visão partilhada por Maria 
João Escudeiro, vice-presidente do 
Politécnico de Lisboa, que representou a 
instituição e, para quem devem ser pos-
tos “os olhos no futuro com esperança e 
otimismo, mas orgulhando-nos do passa-
do desta instituição”.

“O FUTURO DO ISCAL “O FUTURO DO ISCAL 
NÃO VAI MAISNÃO VAI MAIS

SER ADIADO”SER ADIADO”

Também docente do ISCAL, Maria João 
Escudeiro ressaltou, na intervenção, a im-
portância da educação e ensino superior 
para a formação integral dos cidadãos, 
ao citar Nelson Mandela: “a educação é 
a arma mais poderosa que podemos usar 
para mudar o mundo.”

A vice-presidente do IPL fez questão de 
valorizar o “ato de grande responsabilida-
de para com a sociedade” que é a atribui-
ção do grau de licenciado ou mestre pe-
las escolas do Politécnico de Lisboa. Ao 
ISCAL lançou desafios como: “a inova-
ção pedagógica, nomeadamente quan-
to à adaptação de planos curriculares 
mais flexíveis integrando e promovendo 
competências que não somente as com-
petências técnicas e científicas, compe-
tências estas claramente necessárias e 
relevantes para uma integração de suces-
so no mercado de trabalho, contribuindo 
para a formação de cidadãos adaptáveis 
e resilientes, e a possibilidade de fomen-
tar o upskilling e reskilling dos cidadãos, 
impulsionadas por novas ofertas formati-
vas, designadamente, no âmbito do Pla-
no de Recuperação e Resiliência”.
Já o presidente do ISCAL falou do que 
se antevê ser o futuro da instituição, “que 
não se constrói sozinha (...), mas “alicer-
çada em homens e mulheres que traba-
lharam, diariamente, e que fizeram desde 
há 263 anos um determinado caminho. E 
só podemos garantir mais 263 anos de 
história se assim continuarmos”. Cons-
ciente da necessidade de alterar um con-
junto de aspetos na instituição, tais como 
“a questão da qualificação do corpo do-
cente, a necessidade de inovação do pro-
cesso pedagógico, de ter mais recursos,  
novas instalações”, Pedro Pinheiro referiu 
que, mais do que “falarmos sempre muito 
nas necessidades que temos, vamos por 
o foco no que temos para dar”.

Paula Franco, bastonária da Ordem dos 
Contabilistas Certificados foi a oradora 
convidada da cerimónia. Sobre o ISCAL 
disse ser uma referência nos profissionais 
de Contabilidade. “São alunos que olham 
para estas matérias olhando para o pas-
sado, para o presente e para o futuro. 
Trazem dignificação à profissão”, referiu.

Do programa fez parte uma tertúlia dedi-
cada ao projeto do livro “A Aula do Co-
mércio Ilustrada”, resultado de uma par-
ceria entre o ISCAL e a Escola Superior 
de Educação de Lisboa. Coube a Orlan-
do Gomes, docente e anterior presidente 
do ISCAL, moderar o painel constituído 
pelas docentes do ISCAL, Margarida Pi-
teira (coordenadora do projeto) e Maria 
João Ferro e Filomena Borba, bibliote-
cária do ISCAL.

DIA DO
ISCAL

EVENTO

Desde a sua criação que o ISCAL teve a sua missão e princípios bem definidos e 
durante mais de dois séculos e meio de vida teve a capacidade de os preservar e de 
se adaptar ao processo de evolução da sociedade. Esta capacidade de adaptação 
e superação, em muito se deve ao empenho e dedicação de todos e todas que, dia 
após dia, fazem do ISCAL uma instituição de Ensino Superior de excelência, nomea-
damente na área das Ciências Empresariais e das Ciências Jurídicas. Olhando para 
trás importa agora enaltecer e agradecer à comunidade de estudantes, docentes 
e funcionários, que fizeram deste ano de 2022, um ano de recomeços e, como tal 
um ano cheio de novas oportunidades. A Família ISCAL orgulha-se daquilo que foi 
mais um ano na história secular da nossa Instituição.



12 13

ISCAL
NA FUTURÁLIA
A Futurália decorreu a 30 de março e o stand do Politécnico de Lisboa, localizado no 
Pavilhão 1, encheu-se de visitantes, que ao longo dos quatro dias, procuraram saber 
mais sobre a oferta formativa das 8 escolas e participar nas várias atividades.

No decorrer da Futurália realizaram-se várias edições do Quizz: #EUSEICOISASSO-
BREOISCAL dinamizados pelos mentores e pelo Gabinete de Comunicação e Imagem 
do ISCAL, que cativaram os participantes, no palco do Politécnico de Lisboa.

Dedicado à sustentabilidade, o IPL dinamizou também uma talk alusiva ao tema Cida-
de e Comunidades Sustentáveis. Conduzida por Maria João Escudeiro, vice-pre-
sidente do Politécnico de Lisboa, a talk abordou a experiência do Eco Politécnico de 
Lisboa e todas as iniciativas realizadas até ao momento.

A sustentabilidade ambiental foi a temática abordada na mesa redonda organizada 
pela Futurália e que contou com a moderação de Sena Santos. O painel foi constituí-
do por várias instituições de Ensino Superior, entre as quais o Politécnico de Lisboa, 
representado por Vitor Manteigas, docente da Escola Superior de Tecnologia da Saú-
de Lisboa.

Vitor Manteigas, também membro do grupo Eco Politécnico de Lisboa, falou das 
dificuldades inerentes à diversidade das escolas do IPL, mas também sobre o aspeto 
positivo que tem a ver com o “trabalho cooperativo e diferenciador” que é feito no 
Instituto.

Já no final desta edição, as Girl Up do ISCAL encerraram o palco do Politécnico de 
Lisboa com uma sessão, cujo objetivo passou por desmistificar as questões relacio-
nadas com o feminismo.

O stand do Politécnico de Lisboa esteve, no decorrer dos quatro dias, com atividades 
dinamizadas pela maioria das Unidades Orgânicas.

NOTÍCIA

ISCAJUDA PROMOVE 
AÇÃO DE RECOLHA
DE SANGUE NO ISCAL

ELEIÇÃO DOS
ORGÃOS DE GESTÃO 
DO ISCAL CR/CTC/CP

O ISCAL, no âmbito das comemorações dos 
263 anos e através do ISCAJUDA em parceria 
com o Instituto Português do Sangue e Trans-
plantação (IPST), procedeu à recolha de san-
gue, no dia 09 de junho de 2022, das 9h00 às 
13h00. O projeto ISCAJUDA - Conta connosco 
é um projeto de cariz solidário que visa desen-
volver iniciativas de Responsabilidade Social 
na comunidade. Esta ação está integrada num 
contexto de aplicação prática dos conteúdos 
programáticos da  Unidade Curricular de Ética e 
Deontologia (lecionada pelos professores Maria 
Albertina Rodrigues e Tiago Matalonga) da 
licenciatura em Contabilidade e Administração, 
nomeadamente o ponto sobre o Desenvolvi-
mento sustentável e a Responsabilidade social 
empresarial. Nesse sentido esta ação insere-se 
no cumprimento da Agenda 2030 sobre os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
estabelecida pela Organização das Nações Uni-
das (ONU), nomeadamente o ODS 3 - Saúde de 
Qualidade.

ISCAL RECEBE PROJE-
TO DESTINADO A ES-
TUDANTES FINALISTAS 
DO EXECUTIVE MASTER 
OF MANAGEMENT IN 
EDUCATION

O ISCAL teve o prazer de, pela primeira vez, 
colaborar num projeto destinado a estudantes 
finalistas do Executive Master of Management in 
Education da TIAS Business School ligada a Uni-
versidade de Tilburg nos Países Baixos, através 
da Câmara de Comércio Portugal-Holanda.

A TIAS Business School é uma Instituição acre-
ditada pela AACSB - Association to Advance 
Collegiate Schools of Business e que figura no 
30.º lugar do ranking Financial Times. No âmbito 
desta cooperação, o ISCAL, proporcionou um 
case-study aos estudantes com intuito de ob-
ter uma reflexão independente de profissionais 
da área de educação sobre um tema, promover 
a interação com um grupo holandês altamente 
qualificado e simultaneamente potenciar uma 
experiência de internacionalização a todos os 
participantes.

Ao longo da manhã foram efetuadas apresen-
tações plenárias, dinâmicas de grupo, focus 
groups e outras atividades que permitiram dis-
cutir aspetos em torno de temas como a impor-
tância da motivação dos estudantes, o papel 
dos docentes neste processo e  a problemática 
do student engagement. O evento contou com 
a participação de cerca de duas dezenas de 
convidados oriundos Países Baixos, bem como 
de docentes e estudantes do ISCAL que muito 
contribuíram e enriqueceram o debate em torno 
destas problemáticas cada vez mais emergentes 
no contexto do Ensino Superior.

NOTÍCIA

EVENTO

ISCAJUDA
NA RECOLHA DE BENS
PARA AUXÍLIO A FAMÍ-
LIAS DE REFUGIADOS
DA UCRÂNIA
O ISCAJUDA é um projeto de cariz solidário que visa desenvolver iniciativas de Respon-
sabilidade Social na comunidade.
Neste sentido, no atual ano letivo, o ISCAJUDA desenvolveu uma iniciativa que visa a 
Recolha de Bens para auxílio a famílias de refugiados da Ucrânia. Desta forma, tive-
mos no ISCAL um ponto de recolha destes bens essenciais, onde posteriormente foram 
entregues a quem mais precisa. O processo de entrega foi realizado através da Junta 
de Freguesia das Avenidas Novas para auxílio imediato a famílias que já se encontram 
na freguesia ou encaminhamento para a Câmara Municipal de Lisboa para distribuição 
noutros locais.
Esta ação esteve integrada num contexto de aplicação prática dos conteúdos progra-
máticos da  Unidade Curricular de Ética e Deontologia, nomeadamente o ponto sobre 
o Desenvolvimento sustentável e a Responsabilidade social empresarial. Nesse sentido 
esta ação esteve inserida no cumprimento da Agenda 2030 sobre os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS) estabelecida pela Organização das Nações Unidas 
(ONU), nomeadamente a ODS 1 - Erradicar a Pobreza em Todas As Suas Formas e Lu-
gares e ODS 10 - Reduzir as Desigualdades no interior dos Países e entre Países.

Decorreu no dia 30 de novembro a eleição dos 
novos orgãos do Conselho Técnico-Científico - 
elegendo como presidente o docente Jorge Ro-
drigues - e do Conselho Pedagógico - docente 
Carla Martinho. Já a dia 7 de dezembro foi elei-
to o docente Rui Almeida como presidente do 
Conselho de Representantes.

NOTÍCIA

NOTÍCIA
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COOPERAÇÃO
INTERNACIONAL

Foram recebidas diversas comitivas com 
o intuito de estreitar as relações de coo-
peração com IES parceiras.

- Universidade do Estremo Sul Catarinen-
se (Brasil);
- Bratislava University of Economics and 
Management (Eslovaquia);
- Technical University of Liberec (Chéquia); 
TIAS Business School (Países Baixos);
- French Higher Education Institutions 
from the Paris region-IUT Instituts Univer-
sitaires de Technologie (França);
- Vilnius University of Applied Sciences 
(Lituânia);
- Vilnius University (Lituânia):
- Instituto Superior de Contabilidade e Au-
ditoria (Moçambique);
- Instituto Superior de Ciências e Tecnolo-
gia de Moçambique (Moçambique);
- Instituto Superior de Ciências Económi-
cas e Empresariais (Cabo Verde);
- Universide de São Tomé e Príncipe (São 
Tomé e Príncipe)

NOTÍCIA

NOTÍCIA

A SEMANA DE 
OPEN DAY ISCAL!

CICLOS DE
SEMINÁRIOS

Nesta viagem ao mundo ISCALino contamos com a inscrição de mais de 80 candidatos 
que puderam participar em várias atividades dinamizadas pelos mentores e pelo Ga-
binete de Comunicação e Imagem do ISCAL. Esta iniciativa teve como objetivo dar a 
conhecer aos alunos do 11.º e 12.º ano do ensino secundário, a vasta área de aplicação 
das Ciências Empresariais e das Ciências Jurídicas, possibilitando-lhes um melhor en-
tendimento acerca do ensino e investigação científica praticados no ISCAL, informando-
-os das diversas saídas profissionais que esta área do saber permite. Com esta iniciativa 
pretendeu-se ainda dar a conhecer in loco o dia a dia de um ISCALino e permitir assim 
uma decisão mais informada. 

Durante o ano de 2022 foram efetuados diversos ciclos de seminários, nomeadamente 
em Direito Comercial, Gestão e Empreendedorismo e Logística Internacional, coorde-
nados respetivamente pelos docentes João Assis, José Moleiro Martins e Fernando 
Miguel Seabra. Estes eventos permitiram fomentar o debate acerca de diversos temas 
de relevo como: “A experiência da Clemência no Direito da Concorrência – reflexão crí-
tica”,  “Re-examining Hipster Competition Law from the Others”, “EU or national compe-
tition law - does it really matter?”,  “Impacto da crise económica no empreendedorismo: 
perspetivas de investigação”, “Apoios e incentivos ao empreendedorismo” e “Compra 
responsável e sustentável”. Nestes eventos participaram diversos oradores nacionais e 
internacionais ligados a instituições públicas e privadas.

TERMINA A 1.ª EDIÇÃO DO 
CURSO DE ESPECIALIZA-
ÇÃO EM CONTABILIDADE, 
FISCALIDADE E
PLANEAMENTO
NO SETOR SEGURADOR
O ISCAL e a Associação Portuguesa de Seguradores (APS) promoveram em formato 
híbrido o workshop: Contabilidade de Seguros Presente e Futuro. O evento surgiu 
como encerramento do Curso de Especialização em Contabilidade, Fiscalidade e Pla-
neamento no Setor Segurador e decorreu no dia 7 de julho, entre as 17h30 e as 19h. 

Nas palavras do Presidente do ISCAL, professor Pedro Pinheiro “Tendo em conside-
ração as especificidades do setor segurador, foi lançado, em parceria com Associação 
Portuguesa de Seguradores, este curso de especialização, com intuito de promover o 
desenvolvimento de competências nos profissionais da área, e naqueles que com ela 
interagem. O corpo docente do curso, é, na sua maioria, composto por profissionais 
com vasta experiência no setor segurador, permitindo deste modo um elevado grau de 
especialização e de aplicação das matérias abordadas.”

NOTÍCIA

ISCAL REFORÇA
PROTOCOLO COM
A PRIMAVERA
EDUCATION

ISCAL ASSINA
PROTOCOLO COM A 
CÂMARA DE COMÉRCIO 
E INDÚSTRIA LUSO-
-FRANCESA

O protocolo com a Primavera Education preten-
de dar continuidade a uma ligação profícua entre 
ambas as entidades que permite aos estudantes 
do ISCAL terem contacto com uma ferramenta 
informática amplamente utilizada em contexto 
laboral. Para além desta questão, este protocolo 
prevê ainda um conjunto de atividades de coo-
peração entre a Primavera e o ISCAL em dife-
rentes domínios.

No âmbito do curso de licenciatura em Comércio 
e Negócios Internacionais, o ISCAL celebrou a 
3 de Maio um protocolo de colaboração com a 
Câmara de Comércio e Indústria Luso-Francesa.
O Protocolo contempla, entre outros aspetos, 
oportunidades para colaboração ao nível da re-
flexão estratégica do curso, participação de pro-
fissionais em seminários e outras atividades do 
curso, abertura para apoiar trabalhos académi-
cos dos alunos do curso bem como divulgação 
de ofertas de emprego e estágios.

11.ª SEMANA DO
EMPREENDEDORISMO 
DE LISBOA 2022

Celebrou-se, a 11.ª Semana do Empreendedo-
rismo de Lisboa 2022, com uma conferência 
que abordou a temática: “As oportunidades em-
preendedoras no setor do turismo num contexto 
de incerteza”.
O evento contou com a presença de oradores 
ligados ao tema do empreendedorismo ten-
do sido moderada pelo docente José Moleiro 
Martins.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

NOTÍCIA

PRÉMIOS

Prémio “Luís Chaves de Almeida” (APOTEC): Do-
centes Paula Santos e Carla Martinho;

Prémio ACE Camp (Politécnico de Lisboa): Estu-
dante Catarina Ferreira;

Prémio IV Edição do Centro de Estudos (Funda-
ção de Futebol - Liga Portugal): Estudante Ricar-
do Santos;

Prémios Científicos IPL CGD: Docente Jorge Ro-
drigues (Prémios de Excelência) e Docentes Fran-
cisco Domingos, Mário Mata e Marina Antunes 
(Diploma de Mérito - Ciências Sociais);

Menção Outstanding reviewer (International Journal 
os Social Economics):  Docente Orlando Gomes;

Prémio VIII Jornadas da História da Contabilidade 
(APOTEC): Docentes Paula Santos e Carla Marti-
nho e estudante Carla Gomes;

Prémio “Gastambide Fernandes” (Ordem dos 
Revisores Oficiais de Contas): Docente Tiago Ma-
talonga.

EVENTO

ACADEMIA
SOFT SKILLS
ISCAL
O ISCAL preparou um desafio que lançou aos seus estudantes: a academia de Soft 
Skills. Esta academia consiste numa série de workshops exclusivos que ajudam a de-
senvolver os soft skills necessários para os estudantes se prepararem ainda melhor 
para o mercado de trabalho. 
Estes workshops decorreram entre março e junho, e contaram com a participação de 
várias entidades de renome no mercado de trabalho, como a NETWORKME, SAPA-
NA, DELOITTE, SPEAK AND LEAD e GRUPO YOUR. A inscrição foi feita através da 
plataforma Networkme, sem custo.

EVENTO

NOTÍCIA
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ERASMUS+

EM NÚMEROS NO ISCAL

Total de estudantes erasm
us+ no 1.º sem

estre do ano letivo 2022-2023

INFOGRAFIA

2022-2023
1.º SEMESTRE

A EXPERIÊNCIA
DO PROGRAMA
ERASMUS+
NO ISCAL

TEREZA ŠÁLKOVÁ

“UMA CIDADE MARAVILHO-
SA, COM MUITA ENERGIA, 
HISTÓRIA INTERESSANTE 

MAS O MAIS IMPORTANTE: 
ESTÁ CHEIA DE ESTUDANTES 

INTERNACIONAIS”
...

“NA MINHA OPINIÃO, LISBOA 
PODE OFERECER TUDO O 

QUE UM ESTUDANTE ERAS-
MUS+ PODE DESEJAR DU-

RANTE A MOBILIDADE”

ACADÉMICO | TESTEMUNHO

Tereza Šálková vive na Chéquia e é uma das estudantes que escolheu o nosso Insti-
tuto para realizar o sonho de fazer Erasmus.

Estudante do último ano do mestrado em Economia, no curso de Marketing e Co-
mércio Internacional da Universidade Técnica de Liberec, Tereza veio para Lisboa em 
Setembro de 2021 e passou dois semestres no ISCAL.

A estudante confessa-nos que o motivo de escolher Lisboa foi por ser “uma cida-
de maravilhosa, com muita energia, história interessante mas o mais importante: está 
cheia de estudantes internacionais”. “Na minha opinião, Lisboa pode oferecer tudo o 
que um estudante Erasmus+ pode desejar durante a mobilidade”, acaba por dizer a 
jovem. 

Quanto ao ISCAL, Tereza conta que escolheu o nosso Instituto por este oferecer uma 
vasta oferta formativa em Inglês. Além disso, as disciplinas diferem de semestre para 
semestre, o que permitiu que a iscalina ficasse em ambos.

“Os professores são muito simpáticos. Estão sempre dispostos a ajudar em tudo e têm 
uma relação muito mais próxima com os estudantes do que estava habituada a ver no 
meu país. Isto torna a mobilidade muito mais agradável”, diz. “Ao mesmo tempo, a 
responsável pelas Relações Internacionais do ISCAL também é muito prestável - aju-
dou-me sempre a resolver todos os problemas que surgiram durante a mobilidade”, 
continua Tereza.

Das várias disciplinas que teve oportuni-
dade de assistir, a jovem destaca as au-
las de Projeto de Simulação Empresarial. 
“Nesta disciplina, os grupos trabalham na 
criação de uma empresa. Além disso, o 
“Projeto de Simulação Empresarial” é le-
cionado pelo professor Hélder Martins, 
que tenta que os alunos tirem algumas 
competências e experiência. 

“Já é a minha terceira participação no 
programa Erasmus+, pelo que posso di-
zer com toda a certeza que é uma gran-
de oportunidade e que esta proporcio-
nará aos alunos inúmeras experiências 
em várias direções. Não se trata apenas 
de experiência ao nível académico, mas 
também pessoal, cultural, social, etc. Por-
tanto, vejo que a maior vantagem desta 
experiência é que os estudantes terão um 
grande progresso na vida em apenas al-
guns meses. E tenho certeza de que não 
teria tido essas experiências, amigos e 
memórias incríveis se não tivesse dado 
esse passo”, conclui.
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ACADEMIA
POLITÉCNICO LX 2022

PROGRAMA
MENTORIA ISCAL

FÓRUM MUNDIAL
PARA A CIDADANIA
E EDUCAÇÃO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

EVENTO

O último dia da academia ‘Politécnico LX’, dinamizada pelo Politécnico de Lisboa e pela 
FORUM, teve início no ISCAL, passou por um passeio por Lisboa e terminou com o jan-
tar de despedida, no IPL. Para receber os alunos, o vice-presidente do ISCAL, Fernando 
Carvalho, reforçou a essência desta Escola: “uma casa que vos dá competências para 
atingir os vossos objetivos profissionais, com cursos relacionados com as ciências das 
empresas”. Antes de passar a palavra ao presidente, Fernando Carvalho desejou aos 
jovens que tivessem “um dia bem divertido e que fiquem com uma ideia daquilo que 
pode ser o vosso futuro”. Já Pedro Pinheiro, presidente da Escola, aproveitou para 
deixar uma mensagem aos participantes: “façam escolhas conscientes e acertadas, mas 
persigam os vossos sonhos e procurem sentir-se realizados”.

Pelo segundo ano consecutivo, arrancou o Programa Mentoria Interpares IPL, com uma 
participação ativa da comunidade Iscalina. Até ao momento já foram realizadas 3 ações de 
formação abertas a toda a comunidade académica. Para além dos workshops previstos 
irão decorrer ainda várias ações de solidariedade social, como a que decorreu em dezem-
bro, em todas as escolas,que tem como objetivo principal a recolha de bens alimentares 
para entrega na associação Companheiro!

Os docentes do ISCAL, João Geraldes, Carla Martinho, Anabela Batista e Cândido 
Peres, bem como o docente e presidente do instituto, Pedro Pinheiro, estiveram pre-
sentes no Fórum Mundial para a Cidadania e Educação, que decorreu nos dias 22 e 23 
de novembro, na Fundação Gulbenkian, em Lisboa. 
PARTICIPAÇÕES: 
João Geraldes - “A evolução tecnológica vs a Cidadania e a Educação”, “O papel estra-
tégico da Ciência dos Dados e da Monitorização na Educação e na Cidadania”;
Carla Martinho - “O papel estratégico da Ciência dos Dados e da Monitorização na 
Educação e na Cidadania”;
Anabela Batista - “Pedagogia na Educação Pós-Graduada”;
Cândido Peres - “Pedagogia na Educação Pós-Graduada”;
Pedro Pinheiro - “Papel do Ensino Superior na promoção da responsabilidade social”, 
“Importância do Desporto na formação e cidadania dos Jovens”.

“PERSIGAM OS VOSSOS SONHOS“PERSIGAM OS VOSSOS SONHOS
E PROCUREM SENTIR-SE REALIZADOS”E PROCUREM SENTIR-SE REALIZADOS”

PRESTÍGIO NO ENSINO E 
VALORIZAÇÃO NO MERCADO
DE TRABALHO
 
Catalin Schitco, ex-aluno da licenciatura 
‘Finanças Empresariais’ no ISCAL, deu 
uma pequena palestra sobre a sua ex-
periência. Catalin confessou que “tudo o 
que havia da faculdade tentei aproveitar ao 
máximo”. Os principais pontos fortes des-
to ISCAL, de acordo com Catalin, são o 
“prestígio no ensino” e a “valorização no 
mercado de trabalho”. Após a conversa, 
os participantes realizaram um jogo para 
que pudessem descobrir qual o curso do 
ISCAL seria o mais ideal para si.

Chegou a altura de passarem para a atividade desenvolvida pela professora Anabela 
Correia na ‘sala da criatividade’. Este momento foi “um jogo empresarial que consistiu 
em dividir os jovens por grupos para desenvolver um produto”, contou Filipe Inteiro, do 
gabinete de comunicação do ISCAL. Para o produto alimentar que desenvolveram, os 
participantes tiveram de escolher o nome, o público-alvo, desenvolver as cores, os rótu-
los, a marca e, no fim, apresentar a ideia a um júri e pedir um valor para investir. 

Após o almoço, os participantes desloca-
ram-se até à Praça do Comércio, local de 
início para um passeio por alguns pontos 
turísticos de Lisboa, como o Castelo de S. 
Jorge e o Miradouro de Santa Luzia.

Para finalizar a semana, o Politécnico de 
Lisboa dinamizou ums sessão de encerra-
mento nos serviços da Presidência do IPL.

NO IPL NÃO ESTÁS SOZINHO
PARA TERES UM MENTOR REGISTA-TE

PLATAFORMA NETWORKME

XIII POSTGRADUATE 
CONFERENCE

CONGRESSO
DE TRIBUTAÇÃO
DO TURISMO

III JORNADAS INTER-
NACIONAIS DE INVES-
TIGAÇÃO EM RELATO
JIIR 2022 (ONLINE)

A Postgraduate Conference tem-se constituído 
como um espaço informal de crítica construtiva 
e debate multidisciplinar para jovens investiga-
dores nas áreas do turismo, hotelaria, marketing, 
gestão, tecnologias de informação e comunica-
ção, línguas e literaturas aplicadas (ao turismo, 
hotelaria, marketing e gestão), e todas as áreas 
de investigação afins. Esta conferência anual pre-
tende oferecer aos mestrandos, mestres, douto-
randos, recém-doutorados e pós-graduandos 
a oportunidade de se reunirem para partilhar e 
enriquecer a investigação que se encontram a 
desenvolver ou que terminaram recentemente. 
Esta décima-terceira edição teve lugar na Uni-
versidade do Algarve, Faro, Portugal, a 8 de julho 
de 2022 e resultou de uma organização conjunta 
entre o ISCAL e a da Escola Superior de Gestão, 
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve. 

Decorreu no dia 2 de novembro o evento “Direi-
to Tributário do Turismo: um desafio do século 
XXI” conjuntamente organizado pelo ISCAL e 
pelo Instituto Jurídico Portucalense da Univer-
sidade Portucalense, no âmbito de um projeto 
financiado pela FCT e que decorreu no Porto. 
Neste evento participaram os docentes do IS-
CAL Francisco Domingos, João Assis, Clotil-
de Palma e Jesuíno Alcântara Martins.

O ISCAL (mestrado em Contabilidade) e a UFPE 
– Universidade Federal de Pernambuco (progra-
ma de pós-graduação em ciências contábeis) 
organizaram a 8 e 9 junho as III Jornadas Inter-
nacionais de Investigação em Relato.

COMISSÃO ORGANIZADORA:
Carla Martinho, ISCAL; Daniel Silva, UFPE, 
Brasil; Fábio Albuquerque, ISCAL; Luiz Anjos, 
UFPE, Brasil; Paula Gomes dos Santos, ISCAL.

EVENTO
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