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O ISCAL VOLTA A 
PREENCHER 100% 
DAS VAGAS
O ISCAL volta a preencher a totalidade das vagas na 1.ª fase do concurso de acesso ao 
ensino superior público. Simultaneamente registou-se um aumento da classificação do 
último colocado em todos os cursos e regimes.

Estas são ótimas notícias para a comunidade iscalina. Estes resultados refletem a qua-
lidade do trabalho de toda uma comunidade que vê assim mais um eco do estatuto de 
estar entre as melhores instituições de ensino superior portuguesas, na área das ciên-
cias empresariais.

TESTEMUNHO

NOTÍCIAMADALENA RIBEIRO
DIVISÃO ACADÉMICA
1.º CICLO

No ISCAL há nove meses, Ma-
dalena Ribeiro faz parte da equi-
pa da Divisão Académica, no 
Serviço Pedagógico de 1.º Ciclo. 
Madalena veio para o ISCAL 
através de mobilidade. Anterior-
mente estava na Divisão Acadé-
mica do ISCTE, local onde traba-
lhou durante 29 anos. 

A iscalina conta que escolheu vir 
para o ISCAL devido a boas re-
ferências de pessoas que já cá 
trabalham há alguns anos. Mar-
cação de salas, atendimento aos 
estudantes, certidões, são algu-
mas das suas funções. 

Madalena Ribeiro descreve a sua 
experiência no nosso Instituto 
como: “Muito positiva. Encontrei 
o que me faltava no meu ante-
rior local de trabalho. Verdade, 
lealdade, tratamento por igual e 
muita consideração da parte dos 
superiores hierárquicos em re-
lação aos funcionários, respeito 
entre colegas, cumplicidade e no 
geral um ambiente muito afável 
entre todos”.  

“Numa só palavra, diria que o IS-
CAL é camaradagem”, termina. 



SUGESTÃO
CULTURAL
DO ISCAL

A MORTE E A MORTE DE QUINCAS 
BERRO D´ÁGUA

As “opiniões” acerca da vida do Senhor 
Joaquim Soares da Cunha divergem. Para 
a família foi um funcionário das Mesas de 
Renda Estadual, criado em boas famílias, 
pai e cidadão exemplar. Desaparecido aos 
cinquenta anos, a família pretendia organi-
zar um funeral digno, resgatando a dignida-
de do morto e da família. 

Para os parceiros da boémia - Curió, Nego 
Pastinha, Cabo Martim e Pé de Vento - era 
o Quincas, um grande companheiro, cheio 
de vitalidade, desbragado e que tinha vi-
vido à margem das convenções sociais. 
Para os seus amigos de copos e de bri-
ga era necessário que, antes do enterro, o 
morto os acompanhasse e bebesse uma 
última cachaça.

No velório, organizado pela família que in-
sistia na versão de uma morte tranquila e 
sem atropelos, comparecem os compa-
nheiros de boémia para prestar uma última 
homenagem.

Acontece que o cadáver desapareceu e al-
gumas testemunhas, posteriormente, des-
creveram detalhes absurdos de mais uma 
aventura de Quincas com os seus compa-
nheiros de cachaça. 

A morte de Quincas continua a ser um mis-
tério pois o seu cadáver nunca mais apa-
receu…

Consta que Vinícius de Moraes elegeu-a 
como a melhor novela da literatura brasi-
leira e alguns críticos a consideram como a 
obra prima de Jorge Amado.

É um texto curto (100 páginas), cheio de 
humor. Acredito que vão gostar.

SUGESTÃO

OSVALDO CALDEIRA
WELCOME
ERASMUS+

O ISCAL deu as boas-vindas aos 70 estudantes estrangeiros do Programa ERAS-
MUS+ para mais um ano letivo. 

Decorreu, no dia 14 de setembro, a sessão de boas-vindas aos novos estudantes que 
escolheram o ISCAL, Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa, 
para realizar a sua experiência de Erasmus+ neste novo ano letivo.

O evento, que aconteceu pelas 12h00, no Auditório I, contou com a presença do Pre-
sidente do ISCAL, Pedro Pinheiro, que deu início à apresentação, da Vice-Presidente, 
Ana Alice Pedro, do Gabinete de Relações Internacionais, representado por Natacha 
Ornelas, do Gabinete de Comunicação e Imagem, de Docentes do ISCAL e de alguns 
dos mentores que vão apadrinhar estes novos alunos. 

Esta sessão de caráter informativo e de acolhimento, teve como objetivo facilitar o pro-
cesso de integração destes estudantes, bem como dar a conhecer aspetos relevantes 
do ISCAL, permitindo ainda um esclarecimento de dúvidas.

Além dos acima presentes, o encontro contou ainda com a participação da ESN, Eras-
mus Student Network, uma organização estudantil internacional sem fins lucrativos, 
nossa parceira.

Para terminar este Welcome day, os mentores do ISCAL realizaram uma visita guiada 
pelo Instituto. 

EVENTO



NÚCLEOS DO
ISCAL UNEM-SE 
PARA FALAR
DE ATIVISMO
ACADÉMICO

EVENTO

Decorreu no passado dia 26 de setembro, no Auditório I do ISCAL, uma palestra dedi-
cada ao Ativismo Académico, organizada pelas GirlUp ISCAL. O evento contou com a 
participação de grande parte dos núcleos do ISCAL onde abordaram a importância da 
envolvência em grupos académicos, quer a nível pessoal como a nível profissional e 
académico, podendo adquirir soft e hard skills. A presidente da GirlUp ISCAL e modera-
dora da palestra, Carolina Ataíde, deu inicio à sessão, onde falou sobre a organização 
onde está inserida. 

A apresentação seguinte foi dinamizada pelo Gabinete de Relações Externas e Profissio-
nais, tendo sido o Programa de Mentoria Interpares o principal foco. 

“Este é um programa que vai apenas na segunda edição e acreditamos que é uma mais 
valia para o acolhimento e integração dos novos estudantes”, começa por dizer Sónia 
Vaz. “A Mentoria é um programa institucional promovido pelo Politécnico de Lisboa e 
inserido em todas as Unidades Orgânicas que consiste numa iniciativa de estudantes 
para estudantes. Este tem como objetivo o acolhimento dos novos alunos e promover o 
sucesso académico e desenvolver competências transversais importantes para o merca-
do de trabalho”, continua. 

O Gabinete abordou ainda a associação do IPL à plataforma Networkme para fazer a 
sua inscrição no programa e não quis deixar passar a oportunidade para mencionar a 
página do Linkedin, Rede Emprego. “Pode parecer um pouco precoce falar-vos desta 
Rede mas é importante fazer parte da nossa página uma vez que todas as nossas ofertas 
são colocadas lá”, afirma Cândida Godinho.

De seguida, Nikita Jamnadas, deu a conhecer a Management Talks passando a palavra 
a José Leitão  do Núcleo de Estudantes de Comércio e Negócios Internacionais (NEC-
NI) seguindo-se a Mariana Almeida, orgão da ISCAL Junior Business Solution.

Seguidamente, estiveram presentes três membros do ISEL Formula Student e por fim, 
em nome do ISCAJUDA, esteve presente a docente Maria Albertina que apresentou o 
projeto de caráter solidário.

ORLANDO GOMES
DISTINGUIDO
ENQUANTO
OUTSTANDING
REVIEWER PELO
INTERNATIONAL JOURNAL 
OF SOCIAL ECONOMICS

DOCENTE
ORLANDO GOMES
PUBLICA LIVRO:
“INTERTEMPORAL AND 
STRATEGIC MODELLING 
IN ECONOMICS”

DOCENTE DO ISCAL 
PUBLICA CAPÍTULO
NO LIVRO CULTURAL 
LEADERSHIP IN
TRANSITION TOURISM 

O docente do ISCAL, Orlando Gomes, recebe 
menção enquanto outstanding reviewer pelo In-
ternational Journal of Social Economics.  O IS-
CAL congratula o docente pela distinção.

O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação 
do livro “Intertemporal and Strategic Modelling 
in Economics”, na editora Springer, na coleção 
Lecture Notes in Economics and Mathematical 
Systems, da autoria do professor do ISCAL Or-
lando Gomes.

O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação 
de um capítulo no livro Cultural Leadership in 
Transition Tourism intitulado Toward a Demand 
Profile of WWOOFers in Portugal: Ecological, Ru-
ral, and Voluntary Principles in Tourism da autoria 
da docente do ISCAL Michelle Lins de Moraes 
juntamente com Carla Nogueira, João Filipe Mar-
ques e Antónia Correia. 

NOTÍCIA

NOTÍCIA

NOTÍCIA



NOTÍCIA

VENDA DO LIVRO
“NÚMEROS ÍNDICES” 
NO ISCAL
O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação da 1.ª Edição do livro “Números Índi-
ces”, das Edições Sílabo, da autoria dos docentes do ISCAL: Sandra Gancho Custó-
dio, Teresa Ferreira, Sofia Delgado António e Osvaldo Caldeira.

O livro esteve à venda no ISCAL no passado dia 27 setembro e contou com a presença 
dos autores. Este livro destina-se aos estudantes do ensino superior, privilegiando as 
áreas de ciências empresariais e economia e a todos aqueles que nas suas vidas pro-
fissionais tenham que recorrer à ferramenta esta tística dos números índices. Sendo um 
manual de texto, de apoio às aulas, expõe as noções teóricas sobre números índices 
lecionadas na maior parte das instituições de ensino superior, complementando a parte 
teórica com exercícios práticos de modo a facilitar a compreensão dos conceitos e uma 
melhor preparação para as provas de avaliação.

LANÇAMENTO DA 2.ª 
EDIÇÃO DO LIVRO
DERIVADOS E OUTROS 
INSTRUMENTOS
FINANCEIROS

DOCENTE DO ISCAL 
PUBLICA ARTIGO
“NO PLACE FOR 
POINTLESS JOBS:
HOW SOCIAL
RESPONSIBILITY IMPACTS 
JOB PERFORMANCE”

O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação 
da 2.ª Edição do livro “Derivados e Outros Ins-
trumentos Financeiros” da autoria dos docentes 
do ISCAL, José Nuno Sacadura, Carlos Ma-
nuel Pinheiro e Paulo Horta. A ótima aceitação 
do livro particularmente pela população acadé-
mica esgotou a sua 1.ª edição em menos de um 
ano e colocou-o no top de vendas das secções 
de Economia e Finanças nas principais livrarias. 
O livro apresenta os principais instrumentos de-
rivados negociados nos mercados financeiros: 
as suas origens, fundamentos e metodologias 
de avaliação, incluindo exercícios práticos no fi-
nal de cada capítulo, que permitem consolidar 
e testar os conhecimentos adquiridos. Aborda o 
essencial dos instrumentos derivados tradicio-
nais (Futuros, Forwards, Opções, Swaps) e dos 
novos instrumentos financeiros que têm ganho 
popularidade juntos dos investidores, nomeada-
mente os Credit Default Swaps, os CFD, o Fo-
rex, os ETF e os Warrants. A segunda edição, 
revista e aumentada, inclui novos capítulos sobre 
temas relevantes para a indústria financeira, no-
meadamente, os produtos estruturados, as op-
ções exóticas e a narrativa de perdas significati-
vas nos mercados de derivados (Barings Bank, 
LTCM, Societé Generale, Enron, entre outros). 
Brevemente disponível para venda.

O artigo intitulado por “No Place for Pointless 
Jobs: How Social Responsibility Impacts Job 
Performance” da autoria da Docente do ISCAL, 
Maria Teresa Esteves, e de Marc Scholten, 
Manuela Faia Correia, Sónia P. Gonçalves, 
foi aceite para publicação na área da Sustentabi-
lidade a 08 de setembro de 2022.  

EVENTO

NOTÍCIA



ODS17
PARCERIAS PARA 
A IMPLEMENTAÇÃO 
DE OBJETIVOS

EVENTO

“Respeitar o espaço político e a liderança de cada país para estabelecer e implementar 
políticas para a erradicação da pobreza e o desenvolvimento sustentável” é uma das 
metas transversais do ODS 17 – Parcerias para a implementação dos objetivos, tema do 
último seminário da iniciativa “Um ODS por Mês”, em parceria com a Rede de Campus 
Sustentável, através do grupo de GES, que teve lugar, em formato híbrido, no passado 
dia 27 de Setembro no auditório 2 moderado pela Docente do ISCAL, Maria do Rosário 
Justino.

ORADORES:
- Professor Walter Leal | Hamburg University of Applied Sciences (Germany) / Manches-
ter Metropolitan University (UK) | Fundador da European School of Sustainability Science 
and Research
- Professora Sandra Caeiro | Pró-Reitora para Investigação e Divulgação Científica da 
Universidade Aberta | Membro do Advisory Council da Association for the Advancement 
of Sustainability in Higher Education (AASHE)
- Engenheiro Mário Parra da Silva | Fundador da Associação Portuguesa de Ética Em-
presarial (APEE) | Network Representative do United Nations Global Compact em Portugal.

BUFO-REAL PRESENTE 
EM SESSÃO DE BOAS-
-VINDAS DE CURSO DE 
SOLICITADORIA

Decorreu no passado dia 28 de setembro, no 
Auditório 1 do ISCAL, a sessão de boas-vindas 
do curso de Solicitadoria aos novos estudantes.

O evento conduzido pelo diretor do curso, o do-
cente Carlos Nunes, contou com a participa-
ção especial de um Bufo-Real cuja representa-
ção está associada a este curso. 

NOTÍCIA



NOTÍCIA

OPEN DAY
ISCAL JBS
Decorreu no passado dia 28 de setembro, pelas 15h30, um workshop organizado pela 
ISCAL JBS. O grupo de associativismo deu a conhecer a primeira consultora gerida pe-
los estudantes do ISCAL e explicar o que é a ISCAL JBS e o objetivo do grupo.

PROVAS PÚBLICAS
DE AGREGAÇÃO EM 
GESTÃO DE DOCENTE 
DO ISCAL

Nos passados dias 19 e 20 de setembro, às 14h 
, tiveram lugar as Provas Públicas de Agregação 
em Gestão, pela Universidade Europeia, do docen-
te do ISCAL, Jorge José Martins Rodrigues.

Na sessão do primeiro dia foram apreciados o 
currículo vitae do candidato e o relatório da uni-
dade curricular proposto.

Na sessão do segundo dia foi apreciado o sumá-
rio da lição apresentada, com o título “Identifica-
ção e integração dos stakeholders na estratégia 
organizacional”.  

NOTÍCIA

DOCENTE DO ISCAL 
PUBLICA ARTIGO NO 
JOURNAL OF CENTRAL 
BANKING THEORY AND 
PRACTICE DO CENTRAL 
BANK OF MONTENEGRO

O artigo “Board Members’ Educational Back-
ground and Financial Performance: Evidence 
from Eurozone Banks” da autoria do docente 
Vítor Manuel Morais Pereira juntamente com 
o professor José António Candeias Bonito 
Filipe (ISCTE-IUL) foi publicado no no Journal of 
Central Banking Theory and Practice do Central 
Bank of Montenegro, no dia 23 de setembro de 
2022. O ISCAL felicita o docente pelo trabalho 
desenvolvido.

NOTÍCIA



ESTUDANTES
ATLETAS DO ISCAL

EVENTO

Em 2021/2022 foram 262 os atletas que estudaram no Politécnico de Lisboa ao abrigo 
do estatuto definido no regulamento do Estudante Atleta. Adriana Mendes, de 22 anos, 
é uma das jovens que sendo atleta conciliou, com sucesso, a atividade desportiva e a 
formação académica. A recém-licenciada em Solicitadoria do ISCAL jogou pela equipa 
da Associação de Estudantes e é jogadora de futsal do Sport Lisboa e Benfica (SLB) e 
da Seleção Nacional.

Dricas, como é conhecida no meio desportivo, é campeã nacional de Futsal pelo SLB e 
campeã mundial universitária, depois do resultado obtido em agosto de 2022, contra o 
Brasil, no Campeonato Mundial Universitário de Futsal da FISU (Federação Internacional 
de Desporto Universitário), que decorreu em Guimarães. Natural de Belmonte, a atleta 
fez formação nas equipas AR Restauradores Avintenses e na UD Cariense, clubes que 
representou por duas e cinco épocas, respetivamente, tendo assinado pelo SLB em 
2021. No decurso da licenciatura foi jogadora da equipa de futsal feminino da Associa-
ção de Estudantes do ISCAL (AEISCAL).

Eduardo Brito ainda é estudante do ISCAL, onde joga pela segunda época consecutiva 
na equipa de voleibol da Associação de Estudantes. A frequentar o 2.º ano da licenciatu-
ra em Finanças Empresariais é atleta do Sport Lisboa e Benfica e já foi chamado a jogar 
pela seleção nacional. 

Texto de CSS/GCI IPL | Imagem de Luis Azevedo

LANÇAMENTO
DO LIVRO
“NÓS E OS IMPOSTOS: 
UM CONTRIBUTO PARA 
A HISTÓRIA DOS IM-
POSTOS EM PORTUGAL”

O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação 
do livro “Nós e os Impostos - Um Contributo 
para a História dos Impostos em Portugal” da 
autoria da docente do ISCAL, Clotilde Celorico 
Palma.

A presente obra insere-se na linha de investiga-
ção Educação e Cidadania Fiscal do ISCAL e do 
Centro de Investigação em Direito Económico, 
Financeiro e Europeu/CIDEEFF, da Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa, sendo patro-
cinada pela Ordem dos Contabilistas Certificados.

NOTÍCIA

PUBLICAÇÃO DO LIVRO 
“PRINCÍPIOS DE ESTRA-
TÉGIA ORGANIZACIONAL”

O ISCAL tem o prazer de anunciar a publicação 
do livro “Princípios de Estratégia Organizacional” 
na área cientifica da gestão estratégica da au-
toria do docente do ISCAL, Jorge Rodrigues.

NOTÍCIA



NOTÍCIA

MENTORI@IPL 
2022/2023
REGISTO DE MENTORANDOS
No ISCAL não estás sozinho/a!

Para acolher e ajudar na integração dos novos estudantes a nível académico, pessoal e 
social, o Politécnico de Lisboa implementou o Programa Mentori@IPL, cuja 2.ª edição 
está a decorrer.

O Mentori@IPL funciona como uma rede de colaboração e entreajuda, na qual os estu-
dantes mais experientes - Mentores, estabelecem, de forma voluntária, uma relação de 
parceria com os novos alunos - Mentorandos.

Os estudantes do 1.º ano que frequentem uma das Escolas aderentes do Mentori@IPL: 
ESCS, ESD, ESELx, ESTeSL, ISCAL e ISEL, têm a oportunidade de ser Mentorandos do 
programa e ter um Mentor que apoie na tua integração.

Se queres ser Mentorando e ter um Mentor, faz o registo na plataforma usando o teu 
email institucional, depois de completar o processo de matrícula.

Porque no Politécnico de Lisboa a tua vida é em rede.

Sabe mais sobre a Mentori@IPL.

AGENDA
ISCAL

AGENDA

10 DE OUTUBRO
O PODER DOS DADOS: UMA VIAGEM 
PELO BUSINESS INTELLIGENCE

11 DE OUTUBRO
ACCOUNTING SUMMIT 2022

https://www.ipl.pt/estudar/viver-o-ipl/apoio-ao-aluno/programa-mentoria-ipl
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/o-poder-dos-dados-uma-viagem-pelo-business-intelligence-1
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/o-poder-dos-dados-uma-viagem-pelo-business-intelligence-1
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/accounting-summit-2022


AE ISCALISCAL JBSGIRL UP ISCAL

Depois do que foram épocas conturbadas para 
o nosso desporto derivado da pandemia, esta-
mos finamente de volta a 100%. Vamos avançar
inicialmente com 6 equipas em modalidades
coletivas e avaliar ao longo da época a inscrição 
de modalidades individuais.
Equipas na 1ª divisão dos CUL (Campeonatos
Universitários de Lisboa):
• Futsal M, Voleibol M e Basquetebol F (equipa
fusão com a FAIPL)
Equipas na 2ª divisão dos CUL:
• Futebol 11 M, Voleibol F e Basquetebol M
Objetivos para a época:
• Lutar pela subida de divisão das 3 equipas 
da 2ª
• Chegar o mais longe possível com as da 1ª 
tendo em vista o acesso aos CNU (campeona-
tos Nacionais Universitários).
• Participar no Interiscas
• Organizar torneios internos para toda a
comunidade iscalina.
As modalidades estão abertas a todos os alu-
nos, os horários dos treinos são publicados
semanalmente no nosso Instagram. Venham
representar a nossa muy nobre instituição!

Com a chegada de um novo ano letivo e de-
pois de um verão intenso ao nível do trabalho, 
a equipa da ISCAL JBS decidiu premiar os seus 
membros com um teambuilding de dois dias no 
Algarve. Foi um fim de semana marcado pela 
boa disposição, pelo companheirismo e pelo 
entrosamento entre os membros de forma a ini-
ciar o semestre com a energia no máximo. Para 
além de atividades lúdicas foram também reali-
zadas atividades de sustentabilidade ambiental 
no litoral algarvio. Iniciamos agora em setem-
bro um período de extrema importância para 
a ISCAL JBS: o recrutamento. Começamos as 
nossas campanhas de divulgação nas redes 
sociais, pelos diversos pisos e corredores da 
faculdade, juntando ainda uma banca na cave,
onde tem estado elementos da nossa equipa. 
Dentro do programa de divulgação do nosso re-
crutamento organizámos o primeiro Open Day 
da ISCAL JBS no dia 28 de setembro. Trouxe-
mos ao ISCAL o Movimento Júnior com a ajuda 
de outras Juniores Empresas e Iniciativas para 
um roundtable onde partilhámos as experiên-
cias e a influência que participar neste movi-
mento traz na vida de um estudante. 

Setembro, um mês tipicamente associado ao 
regresso às aulas, volta à rotina e estudo. Este 
mês é o mês de fazer uma retrospectiva aos 
acontecimentos e conquistas que a Girl Up IS-
CAL alcançou este ano letivo 2021/2022.
Foi um ano de crescimento: a equipa passou 
de 9 para 13 pessoas e conseguimos atingir 
a marca acima dos 500 seguidores no nosso 
Instagram. 

Para além disso, realizámos uma ação solidá-
ria para a associação Aldeias de Crianças SOS 
com produtos essenciais; fomos convidad@s 
pelo IPL e o ISCAL a apresentar uma pales-
tra sobre “O que é o feminismo” na Futurália; 
desenvolvemos juntamente com o ISCAJUDA 
a ação - “Se tiveres deixa, se precisares tira” 
- para que nas instalações do ISCAL as pes-
soas possam ter acesso a produtos de higiene 
gratuitamente; estivemos mais presentes em 
manifestações e até chegámos a dar o nosso 
manifesto sobre os casos de assédio na Facul-
dade de Direito de Lisboa em microfone aberto; 
fomos convidad@s a participar no “All in fest” 
da ESCS onde também fomos orador@s.

Desenvolvemos várias campanhas focadas no 
movimento feminista, na sustentabilidade e 
ambientalismo, na saúde mental, na violência 
obstétrica, sexualidade, política, entre muitos 
outros. 

Esperamos que o próximo ano seja tão bom e 
ainda melhor quanto este, pois o nosso objetivo 
principal é conseguirmos trazer assuntos para 
cima da mesa, discuti-los e sobretudo educar 
de forma simples e compreensível, de forma a 
que o nosso mundo possa ser um mundo mais 
igualitário, sem preconceito e inclusivo, para 
que todas as pessoas se respeitem e aceitem 
as diferenças existentes em tod@s nós!

ASSOCIATIVISMO
ISCAL
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