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1 - Sintese dos Resultados Globais do Curso
1.1 - Sintese dos resultados da apreciacdo global do curso pelos alunos

Média
Plano de estudos do curso 4.14
Carga horéria global do curso 3.71
Organizacao do horario 3.93
Preparagéo técnica que o curso da 4.04
Competéncias tedricas/técnicas atribuidas pelo curso 4.12
Competéncias praticas atribuidas pelo curso 4.00
Articulacao entre as diferentes disciplinas do curso 4.21
Coordenacao do curso pela sua diregdo 3.85
Qualidade geral do curso 4.28
Instalacdes e servigos do ISCAL 2.62
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.92
Facilidade no acesso e uso de equipamentos informaticos 2.78
Adequacao e qualidade dos servigos académicos 3.30
Adequacao e qualidade dos servigos de Biblioteca e hemeroteca 3.50
Adequacao e qualidade dos servigos de Bar e Refeitorio 3.57
NOTA:
® Foram considerados 203 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliagdo da Instituicdo e Curso)
1.2 - Resultados dos alunos diplomados
N.°inscritos N.°de Taxa de Taxa de Conclusao N° de anos paraa | N°de alunos por anos Média das
(3°ano) diplomados Aprovacao (*) em 3 anos (**) conclusao de concluséao classificacoes
1 ano 1
2 anos 4
58 51 88% 76% 3 anos 3 15
4 anos 4
5 anos

6 ou mais anos
FONTE: Informagdes recolhidas nos Servicos Académicos
NOTA:

® (*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° de alunos diplomados e o n.° de alunos inscritos no 3.° ano.
® (*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° total de alunos diplomados e o n.° de alunos diplomados com 3 matriculas (no maximo)
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1.3 - Sintese dos resultados de empregabilidade

Independentemente da situagdo pandémica poderemos considerar que os resultados globais do ciclo de estudos refletem um nivel de

sucesso elevado, com base, nomeadamente, nos seguintes indicadores:

® Na apreciacé@o do ciclo de estudos pelos estudantes, destaque para a avaliagdo de itens como o plano de estudos, a qualidade

geral do ciclo de estudos e as competéncias tedricas e praticas;
® Elevadas taxas de aprovacgéo, diplomados e conclusdo em 3 anos;

® Elevados niveis de empregabilidade, traduzindo o reconhecimento pelo mercado das competéncias teoricas e praticas dos
estudantes, bem como a qualidade geral do ciclo de estudos, adequacéo do plano de estudos e das metodologias de ensino a
realidade empresarial. Os estudantes sdo procurados, na maioria, pelas Big Four da area de consultadoria contabilistica, financeira

e auditoria sendo esta pratica generalizada a outras organizagdes publicas e privadas.

2 - Apreciacéo Global das Unidades Curriculares
(Inquéritos a alunos e relatorios dos responsaveis das UC)

2.1 - Sintese dos resultados da apreciacédo global das UC pelos responsaveis

Considerando as opinides e situagfes reportadas por quem lecionou a Unidade Curricular

O programa/objetivos da UC foram cumpridos

Os meios disponibilizados foram adequados

O ndmero de alunos por turma foi adequado ao desenvolvimento da UC

O horério estabelecido foi 0 adequado

A preparagé&o anterior dos alunos foi adequada

O processo de avaliagdo foi adequado ao tipo de ensino e objetivos da UC

N° de UC que apresentaram

avaliagdo positiva (maior ou igual a 4) 28
avaliacdo média (igual de 3)

avaliagdo negativa (menor de 3)

NOTA:

® Foram consideradas 34 Unidades Curriculares dos relatérios dos responséaveis das UC (RUC)
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4.82
4.29
4.38
4.41
3.74
4.65
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2.2 - Sintese dos resultados da apreciacéo global do Curso pelos alunos

Unidades curriculares Média
Plano de estudos do curso 4.14
Carga horéria global do curso 3.71
Organizacao do horario 3.93
Preparagdo técnica que o curso da 4.04
Competéncias teoricas/técnicas atribuidas pelo curso 4.12
Competéncias praticas atribuidas pelo curso 4.00
Articulacdo entre as diferentes disciplinas do curso 4.21
Coordenagao do curso pela sua diregdo 3.85
Qualidade geral do curso 4.28
Instalacoes e servigos do ISCAL 2.62
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.92
Facilidade no acesso e uso de equipamentos informaticos 2.78
Adequacao e qualidade dos servigos académicos 3.30
Adequacao e qualidade dos servigos de Biblioteca e hemeroteca 3.50
Adequacao e qualidade dos servigos de Bar e Refeitério 3.57
Docente(s)

Pontualidade do docente 4.46
Grau de exigéncia do docente 4.35
Capacidade do docente para relacionar a UC com os objetivos do curso 4.24
Cumprimento das regras de avaliagéo definidas 4.38
Clareza de exposigao por parte do docente em sala de aula 4.05
Qualidade dos documentos e materiais disponibilizados 4.05
Utilizacdo da Plataforma de e-learning pelo Docente 4.13
Adequacao dos métodos de avaliagdo 4.07
Dominio dos contelidos programaticos 4.48
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.23
Capacidade para motivar os alunos 3.78
Qualidade geral da atua¢éo do docente 4.12
NOTA:

® Foram considerados 210 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliagéo da Unidade Curricular | Docente)
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2.3 - Sintese da Apreciacao Realizada pelos Docentes nas Reunides de Curso

Continuou neste ano letivo a pratica implementada no inicio do mandato da atual diregdo de realizacéo de reunides com os docentes e com
os delegados de turma, numa base semestral. Nessas reunifes sao analisados temas como niveis de sucesso, metodologias de avaliagao,
articulagdo entre as varias unidades curriculares, niveis de motivacéo e eventuais problemas identificados.

plataformas digitais

verificada ao longo dos Ultimos anos.

Tendo em conta as restricdes associadas ao contexto pandémico privilegiou-se nesta fase a comunicacdo com base em
Em termos globais as apreciacdes sdo positivas, quer dos docentes quer dos alunos, confirmando a trajetéria de melhorias

Adicionalmente as reunides de curso sao realizadas reunifes pontuais com docentes sempre que sdo identificados potenciais

problemas, quer resultem das reunifes com os alunos ou da monitorizagdo dos niveis de sucesso, absentismo ou resultados dos

inquéritos.

3.1 - Sintese dos resultados escolares nas UC do curso

Alunos avaliados
Com taxas de aprovagéo iguais ou superiores a 90%
Com taxas de aprovagéo entre 75% e 89%

Com taxas de aprovacéao inferiores a 75 %

Alunos inscritos
Com taxas de aprovagédo iguais ou superiores a 90%
Com taxas de aprovagéao entre 75% e 89%

Com taxas de aprovagéao inferiores a 75 %

NOTA:

® Foram consideradas 38 UC do curso

N° de UC / Percentagem
29 (76.32%)
9 (23.68%)
0 (0.00%)

Ne de UC
7 (18.42%)
20 (52.63%)
11 (28.95%)
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Devido a situagdo da pandemia foram reforcados mais contatos com docentes e alunos, de modo a permitir um acompanhamento
das dificuldades identificadas e manutencéo dos niveis de cumprimento dos objetivos do curso.
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4 - Plano de Agé&o para a Melhoria
4.1 - Planos de melhoria propostos

Situagao plano melhoria N° de UC
Com nada a assinalar 38
Com situagao relevante positiva

Com situagao relevante negativa

NOTA:

® Foram consideradas 38 RUC, das quais 38 encontram-se publicadas

Sintese da analise dos planos de melhoria apresentados pelos responsaveis das UC para as situagdes relevantes negativas:

Situagdao identificada Acédo a desenvolver Recursos

4.2 - Apreciacdo da implementacéo dos planos de melhoria do ciclo avaliativo anterior

Situagdao identificada Acéo prevista Acdo implementada

5 - Atividades Associadas ao Funcionamento do Curso

5.1 - Atividade cientifica relacionada com o curso

Ao longo do mandato da atual diregdo, os principais pontos fortes relacionados com a atividade cientifica assentam, no essencial, na
acentuada melhoria da qualificacao académica do corpo docente ao longo dos Ultimos anos.

Desde a reestruturagdo implementada em 2015/2016 mais de 50% das unidades curriculares sdo pertencentes a area nuclear do ciclo de
estudos, conferindo um dos maiores niveis de especializagdo em finangas, a nivel nacional, em ciclo de estudos conducentes ao grau de
licenciado.

O numero de publicacdes, ndo obstante a melhoria ao longo dos Ultimos anos carece de ser aumentado, sendo um dos objetivos de
melhoria identificados pela direcéo do ciclo de estudos. A situacao pandémica podera ter eventualmente afetado algumas datas associadas
a alguns projetos cientificos.

A melhoria nos Ultimos anos é reflexo da contratacdo de novos docentes, bem como da melhoria da qualificagdo académica do corpo
docente j& existente e do maior incentivo a producao cientifica.
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Adicionalmente, é relevante a intervengdo de muitos docentes do curso na orientagcdo de muitas dissertacdes de mestrado, permitindo
lancar as bases para projetos de investigacao futuros.

Durante o ano letivo 2020/2021, foi desenvolvida diversa atividade cientifica relacionada com o ciclo de estudos, nomeadamente,
publicacdo de artigos em revistas cientificas, de livros e capitulos de livros, projetos de investigacao e conferéncias e participagdo e/ou
realizagdo de congressos nacionais e internacionais, que se descrevem abaixo. Para além dos esforgos individuais e da dire¢éo do ciclo de
estudos, também aqui é fundamental a articulagdo de esfor¢cos com a politica da institui¢ao.

ARTIGOS

Alves, P. & Carvalho, L. (2020). Recent evidence on international stock market's overreaction. The Journal of Economic Asymmetries ,
forthcoming.

Barradas, R. (2020). Does the financial system support economic growth in times of financialisation? Evidence for Portugal. International
Review of Applied Economics . https://doi.org/10.1080/02692171.2020.1782854

Barradas, R. & Pinho, A. (2020). Determinants of the Portuguese government bond yields. International Journal of Finance & Economics,
1-21.

Borges, R., Ulica, L., & Gubareva, M. (2020). Systemic Risk in the Angolan Interbank Payment System - a Network Approach. Applied
Economics . In press. https://doi.org/10.1080/00036846.2020.1751052

Cardoso, J. L. (2020). A representagao institucionalizada de interesses em Portugal. POLIS - Revista de Estudos Juridico-Politicos 1 (2.2
série), 17-35.

Cardoso, J. L. (2020). A crise do Covid19 e o Estado de nédo direito portugués. Revista General de Derecho Administrativo in Revista
General de Derecho Administrativo , n.° 55.

Carvalho, P. V., Curto, J. D. & Primor, R. (2020). Macroeconomic determinants of credit risk: Evidence from the Eurozone. International
Journal of Finance & Economics 29 (1), 1-19.

Gubareva, M. (2020). The Impact of Covid-19 on liquidity of emerging market bonds. Finance Research Letters , 101826.
https://doi.org/10.1016/}.fr.2020.101826

Gubareva, M. (2020). IFRS 9 Compliant Economic Adjustment of Expected Credit Loss Modelling. The Journal of Credit Risk , 16(2), 29-66.

Gubareva, M. (2020). Lower reversal limit of the European Central Bank deposit rate and sustainability of traditional banking business
model. Journal of Financial Economic Policy . Accepted for publication

Gubareva, M. & Chondrogiannis, I. (2020). Capital gains sensitivity of US BBB-rated debt to US Treasury market: Markov-switching
a n a | y s e s .
Complexity. https://doi.org/10.1155/2020/4159053 .

Gubareva, M. & Keddad, B. (2020). Emerging Markets Financial Sector Debt: Markov switching study of Interest Rate Sensitivity.
International Journal of Finance and Economics . https://doi.org/10.1002/ijfe.2190 .

Jesus, T., Pinheiro, P., Kaizeler, C. & Sarmento, M. (2020). Creative Accounting or Fraud? Ethical Perceptions among Accountants.
International Review of Management and Business Research 9 (1), pp. 56-76.

Prazeres Pereira, M. A., Escudeiro, M. J. & Perkumiene, D. (2020). European Investigation Order Directive - Applicability. Humanities
Studies 3(80). 148-158.

Silva, P. & Horta, P. (2020). The impact of intermittent power generation on the wholesale electricity prices of the Mibel Iberian Market.
Economics of Energy & Environmental Policy 9(2).

Teplova, T., Sokolova, T., Gubareva, M., Galenskaya, K., & Teplov, A.(2020). Perception and Drivers of Financial Constraints for the
Sustainable Development. Sustainability , 12(17), 7217.

Umar, Z. & Gubareva, M. (2020). A Time-Frequency Analysis of thelmpact of the Covid-19 Induced Panic on the Volatility of Currency and
Cryptocurrency Markets. Journal of Behavioral and Experimental Finance 28, 100404. https://doi.org/10.1016/j.jbef.2020.100404
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LIVROS E CAPITULOS

Arraiano, I. G. (2020). Is There Value Creation in the Banks Listed in the Dow Jones Sustainability Index Europe? In Diaz Diaz B., Capaldi
N.,ldowu S., Schmidpeter R. (eds). Responsible Business in a Changing World. CSR, Sustainability, Ethics & Governance. Springer,
Cham.https://doi.org/10.1007/978-3-030-36970-5_4

Lagoa, S. & Barradas, R. (2020). Financialisation and Inequality in the Semi-Periphery: Evidence from Portugal. In A. C. Santos. & N. Teles
(eds.).Financialisation in the European Periphery: Work and Social Reproduction in Portugal. Londres: Routledge.Lino Marques, A.C. & O.
Gomes (2020). O Essencial da Teoria Econémica - Finangas Publicas . Lisboa: Edi¢bes Silabo.

Martinho, C., Jorge, A., Martins, M., Estrela, J. & Engracia, P. (2020). Primitivas e Integrais com Aplica¢cbes as Ciéncias Empresariais (22
ed.).Lisboa: Edi¢bes Silabo.

Sequeira, J. & Navas, R. (2020). Programming EXCEL with VBA. Business & Economics. Google Books. ISBN: 978-989-97820-4-4

ATAS DE CONFERENCIAS

Antdo, M. N., Fonseca, J., Antdo, M. G. & Peres, C. (2020). Contribution oflsolation Forest for the Treatment of Financial and Corporate
Data. XI Postgraduate Conference - Management, Hospitality & Tourism, Lisboa.

Custodio, S.G. & Ferreira, T. (2020). Novos desafios no Ensino Superior. As novas tecnologias e o ensino ndo presencial no caso particular
das unidades curriculares de Estatistica. 102 Conferéncia FORGES, Evora.

Domingos, A., Sarmento, M. & Duarte, M. (2020). Competéncias desenvolvidas no ensino superior de Contabilidade e a sua importancia
para a profissdo. Resumo da comunicacdo da Xl| Postgraduate Conference. Book of Abstracts. Algarve: Escola Superior de Gestéo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

Domingos, F. N. (2020). Imposto sobre as Grandes Fortunas: o caso portugués. Jornadas de "Direito Tributario na Pandemia: abordagem
lus6fona e ibero-americana”, Universidade da Extremadura, ISCAL e Instituto Juridico Portucalense, Espanha e Portugal.

Domingos, F. N. (2020). Transacao Tributaria: da prevencao a resolugdo de litigios. Il Congresso Paraibano de Direito Tributério, on-line,
Campina Grande, Brasil.

Domingos, F. N. (2020). Perspetiva internacional, europeia e nacional da fiscalidade ibérica). IV Jornadas da Universidade da Extremadura
sobre Fiscalidade Transfronteiri¢ca, Faculdade de Direito da Universidade da Extremadura, Espanha.

Domingos, F. N. (2020). Métodos Alternativos de Resolugédo de Conflitos Tributarios na Europa. | Jornada Luso-Brasileira sobre Métodos
Alternativos de Resolucéo de Conflitos Tributérios: Arbitragem, Transacéo, Conciliacdo e Mediagdo, Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina, Florianépolis, Santa Catarina, Brasil.

Domingos, F. N. (2020). Troca de informagdes fiscais. O tratamento dos rendimentos auferidos pelos n&o residentes em Portugal. Encontro
Internacional de Tributagdo, Colégio dos Advogados de Badajoz, Espanha.

Escudeiro, M. J., Perkumiene, D. & Balikiene, M. (2020). Legal regulation of international adoption. International Scientific-Practical
Conference Theory And Practice: Problems And Prospects- 2020, Kaunas.

Escudeiro, M. J. & Prazeres Pereira, M. A. (2020). Administrative corruption prevention. Administracines korupcijos prevencija. Relevant
Issues Of Environment Management 2020, Kaunas.

Gongcalves, M. (2020). Optimal Portfolio Allocation Decisions Based On A Copulaadcc-Garch Approach. XXX Jornadas Luso - Espanholas
de Gestao Cientifica (atribuicdo de prémio de melhor trabalho).

Oliveira, R. & Peres, C. (2020). A Tecnologia na Responsabilidade Social Corporativa - Uma Visédo Geral da Aplicacdo de Blockchain. XI
Postgraduate Conference - Management, Hospitality & Tourism, Lisboa.

Peres, C., Antdo, M. G., Pinheiro, P. & Cristévéo D. (2020). Previséo de Faléncia e Performance: a Influéncia da Certificacdo de Qualidade
nas PMEs Portuguesas. XI Postgraduate Conference - Management, Hospitality & Tourism, Lisboa.
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WORKING PAPERS

Alves, P. & Carvalho, L. (2020). Recent Evidence on International Stock Markets Overreaction . MPRA Paper 97983, University Library of

Munich, Germany.

Domingos, F. (2019). Into the heterogeneities in the Portuguese labour market: an empirical assessment. WP02/2019.Gubareva, M. (2020),

Impact of the Covid-19 on liquidity of emerging market bonds. Working Paper n® WP01/2020, ISCAL. ISSN: 2184-3325
Pinheiro, C., Anténio, N. & Domingos, M. (2020). Promoting the Integration of Payment Markets: A Stakeholders' Vision
Pinheiro, C., Clare, A. & Horta, P. (2020). Are bank loan loss provisions influenced by managerial sentiment?

Pinheiro, C. & Pozzolo, A. (2020). Idiosyncratic Bank Shocks in Interbank Lending

Pinheiro, C. & Silva, P. P. (2020). Corporate Social Responsibility and Firm Efficiency: A Stochastic Frontier Analysis.

PROJETOS DE INVESTIGAGCAO 2020

Projeto internacional "Measuring and solving
Covid-19 economic
crisis: developing anti-crisis policies based on
insights  from  flights-to-quality  through
X1l - XXI centuries”, ISCAL-IPL, ISEG-ULisboa,
ISCTE, Universidade de Evora,
Instituto Politécnico de Portalegre, PSB - Paris|
School of Business, University College
London.

Mariya Gubareva

IPL/2020/MacroRates/ISCAL

Projeto "Novo paradigma de taxas de juro:
passando de juros negativos

a inversdes das curvas de rendibilidade - mudando|
0 comportamento consumo poupanca através de
politicas publicas", Instituto Politécnico de Lisboa.

Mariya Gubareva

International Laboratory of Artificial Intelligence in
Finance

sediada na Higher School of Economics, HSE
University's (Moscow Campus).

Mariya Gubareva

Projeto  internacional "Interest Rate
(In)sensitivity of Financial Assets: Economic|
Analysis based on Empirical Evidence",
area cientifica de Finangas e Economia.
ISCAL-IPL (Lisboa, Portugal), PSB - Paris
School of Business (Paris, Franca), University of]
Parma, (Parma, Italia) e University
College London (London, Reino Unido)

Mariya Gubareva
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Direito Tributario do Turismo: um desafio do
século XXI. Projeto financiado pelo Institutoj
Juridico Portucalense - unidade de investigagao|Francisco N. Domingos
financiada pela Fundacdo para a Ciéncia €
Tecnologia

IPL/2019/MACROVIRTU_ISCAL

Projeto: Universos Virtuais: Estudos da Simulacao
Macroecondmica para os Dominios de Teoria de
Complexidade e Economia Financeira

Mariya Gubareva Orlando Gomes

Projeto internacional EUyieldPARADIGMshift: "EU
yields paradigma shift: from negative rates to yield
curve inversions - promoting changes in
consumption-saving behavior and public policies"

Mariya Gubareva

Projeto de investigacdo sobre Board Composition
and shareholder value ,

com Andrew Clare (Cass Business School,
Londres, U.K.)

Pinheiro, C.

Projeto NED , financiado pelo IPL - Instituto
Politécnico de Lisboa, 52 Pinheiro, C.
edicdo IDI&CA do IPL-2020

PUBLICAGOES DOS DOCENTES NO ANO LETIVO 2021

ARTIGOS

Alves, |. & Lourengo, S. M. (2021). Subjective Performance Evaluation and Managerial Work Outcomes. Accounting and Business Research
(forthcoming). https://doi.org/10.1080/00014788.2021.1959292

Alves, P. & Carvalho, L. (2020). Recent evidence on international stock market?s overreaction , The Journal of Economic Asymmetries , vol.
22(C).

Domingos, A. & Mendonga, B. (2021). As praticas de controlo de gestao e a performance financeira de um grupo portugués inserido no
setor das atividades de informacdo e comunicacéo. Management Control Review , 6(1), 2-25

Domingos, A. M., Sarmento, M. M. & Duarte, M. M. R. (2021). As compete”ncias desenvolvidas no ensino superior de contabilidade e sua
importa”™ncia para a profissa~0: O cena’rio portugue”s . D os Algarves: A Multidisciplinary e-Journal 39 , 95-118.
http://doi.org/10.18089/DAMeJ.2021.39.6

Gubareva, M. (2021), Lower reversal limit of the European Central Bank deposit rate and sustainability of traditional banking business model
. Journal of Financial Economic Policy.

Kaizeler, C., & Gariso, C. (2021). A Informacao Empresarial Simplificada. Revista de Contabilidade & Empresas, n° 69 (22 série) maio-junho
2021 - Vida Econémica n° 1890, 13-15.

Kaizeler, C., & Gariso, C. (2021). A Formacao em Contabilidade. Revista de Contabilidade & Empresas , n° 70 (22 série) julho-agosto 2021 -
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5.2 - Atividade de articulagdo com a comunidade desenvolvida no ambito do curso

As atividades profissionais desenvolvidas evidenciadas parcialmente nas fichas curriculares confirmam uma forte ligacdo ao contexto
empresarial, permitindo sinergias entre os conteidos das unidades curriculares e a aplicabilidade real na futura atividade profissional dos
estudantes.

De entre as atividades relevantes desenvolvidas pelos varios docentes do ciclo de estudos destacam-se, pelo impacto na comunidade e
complementaridade com atividade académica, as seguintes:

® Ligacao a varias ordens profissionais nomeadamente a Ordem dos Economistas, Ordem dos Contabilistas Certificados, Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, através, nomeadamente, da participagdo em conferéncias e sessdes de formagdo, bem como
colaboracdo em revistas ligadas a atividade; Elevado nimero de livros publicados sobre temas técnico cientificos da
responsabilidade de docentes do ciclo de estudos;

® Elevado numero de docentes com atividade atual ou passada ligada ao sector financeiro, entidades reguladoras e de superviséo e
a consultoria, permitindo trazer para a instituicdo experiéncia profissional através da participacdo em conferéncias e seminarios,
discusséo de projetos entre outros aspetos;

® Numero significativo de seminarios, conferéncias, sessdes de formacdo com intervencédo de docentes do ciclo de estudos, sendo
gue estas acc¢des abrangem nao apenas algumas das maiores empresas portuguesas, mas também entidades do setor publico,
demonstrando o elevado prestigio dos docentes, do ciclo de estudos e da Instituicéo;

® DissertacGes de varios mestrados, com intervengdo a nivel de orientagdo e arguéncia, acompanhadas por docentes do ciclo de
estudos;

® Numero significativo de docentes com trabalho institucional desenvolvido a nivel do Conselho Técnico Cientifico, Conselho de
Representantes e Conselho Pedagdgico;

® Neste ano lectivo a realizagdo das master classes destinadas aos melhores alunos de algumas unidades curriculares (Projeto de
Finangas Empresariais e Analise Econémica e Financeira, por exemplo, promovendo a realizagdo de seminarios com
personalidades ligadas ao mercado empresarial e a ligagdo de estagios curtos em empresas)ndo foram realizadas em formato
presencial em virtude das limitagBes do contexto pandémico.
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6 - Apreciacdo Global
6.1 - Andlise dos Resultados

Considerandos prévios

A reestruturagdo implementada em 2015/16 poderia condicionar alguns indicadores, tendo em conta que implicou alteragbes profundas,
bem como criagdo de novos materiais de estudo, contetidos programaticos, selegdo e preparacédo de casos de estudo e adequagdo das
ferramentas informaticas, sendo estas algumas das dificuldades que necessitaram de ser ultrapassadas neste periodo

Tendo em conta 0s constrangimentos existentes (exteriores ao ciclo de estudos e a prépria Instituicdo) a transigdo foi efetuada num unico
ano, o que poderia agravar as dificuldades referidas Os objetivos principais definidos para a reestruturacdo foram os seguintes: reforcar a
componente tedrica e pratica ligada a area nuclear do ciclo de estudos, como forma de criar e desenvolver uma marca distintiva,
nomeadamente face a concorréncia e ao mercado de trabalho; incorporar sugestdes recolhidas junto de estudantes, docentes, entidades
empregadoras, antigos estudantes, personalidades com reconhecida ligagdo ao contexto empresarial e académico; contribuir para melhorar
nivel de sucesso, empregabilidade, espirito de coesdo entre professores, estudantes e direcdo, bem como, reconhecimento pela
comunidade em geral; A analise dos resultados a nivel de eficiéncia formativa e sucesso escolar deve ter em conta a existéncia de regime
diurno e pds-laboral. A nivel de classificagdo do Ultimo colocado, nivel de eficiéncia formativa e sucesso académico existem diferengas que
possam ser relevantes para o presente relatério. Existem ainda dificuldades de compatibilizacdo da vida académica com a vida profissional
e pessoal. Nao existem situagfes negativas relevantes em nenhuma unidade curricular que deva ser salientada. Analise global e articulada
dos resultados A evolucéo nos ultimos anos confirma uma consolidagdo importante relativamente aos seguintes aspetos: A classificagcdo do
ultimo colocado no regime diurno e poés-laboral; O namero total dos candidatos quase duplicou nos ultimos 2 anos; Os candidatos em
primeira opgdo registam uma subida ao longo deste periodo, com particular énfase no regime pds-laboral; As taxas de sucesso dos
estudantes que apresentam uma melhoria consistente; Os resultados dos inquéritos aos estudantes e inquéritos pedagdgicos com niveis
elevados de satisfacéo; A manutengdo de niveis de empregabilidade, dos mais altos a nivel nacional (base DGEEC) e o reconhecimento
pelas entidades empregadoras, aumentando néo apenas a quantidade, mas a qualidade do nivel de emprego;

O aumento de UCs lecionadas em inglés, (desde 2013), o nivel relevante de artigos, livros e participacdes em conferéncias e a
consolidacéo da newsletter editada pelo ciclo de estudos.
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6.2 - Sintese dos Pontos Fortes e Fracos do Curso

Pontos Fortes :

® Estrutura curricular: mais de 50% das unidades curriculares pertencem a area cientifica basica do curso, conferindo um dos maiores
niveis de especializa¢do em finangas a nivel nacional (neste nivel de estudo) disponivel no mercado; as matérias complementares
foram estruturadas de modo a fornecer apoio e desenvolvimento dos contetdidos base do curso;

® Metodologia de ensino: utilizacéo de estudo de casos, meios informaticos, existéncia de unidades curriculares de simulagéo e
andlise empresarial, aliados a experiéncia profissional relevante de muitos docentes, permite articular de forma eficaz o saber
académico ao saber fazer e a realidade empresarial; a existéncia de um nimero crescente de UCs lecionadas em inglés reforca a
componente internacional e competéncias dos alunos;

® Reconhecimento da qualificacdo do curso, nomeadamente por empregadores e ex-alunos; a participacdo em conferéncias
promovidas pelo curso, e abertas a toda a comunidade permite reforgar este ponto; taxa de empregabilidade entre 95% e 98% ao
longo dos Ultimos anos confirma o reconhecimento do curso no mercado;

® Parte substancial do corpo docente possui elevado nivel de qualificacdo académica e profissional, este nimero apresenta tendéncia
de crescimento significativo ao longo dos Ultimos anos; é importante também o nimero de docentes doutorados ou em fase final de
doutoramentos que detém, em simultaneo, o titulo de especialista;

® Interacdo com a comunidade empresarial e académica, nomeadamente através de conferéncias e da newsletter do curso, ligacéo a
Associacdo de Antigos Alunos ( Alumnilscal ), participacdo de Quadros de empresas em seminarios e discussao de trabalhos e
projetos.

® |ncremento da participacdo dos docentes do curso em projetos cientificos, revisao de artigos cientificos.

Pontos Fracos :

® Necessidade de continuar a aumentar o grau de qualificagdo dos docentes, ndo obstante a melhoria significativa alcangada nos
Gltimos anos.

® A publicacédo de artigos em revistas internacionais respeita, no essencial, a um namero ainda relativamente reduzido de docentes,
ndo obstante a melhoria nos Gltimos anos, nomeadamente como reflexo das novas contratagées de docentes.

® Numero de docentes ligados a centros de investigacdo ainda reduzido ndo obstante a evolugédo positiva nos Ultimos anos; para
além dos esforgos individuais e da direcao do curso, também aqui é fundamental a articulagdo de esforcos com a politica da
instituico (no sentido de concretizar algumas opgdes e projetos em curso).

7 - Boas Praticas

Sintese de medidas de melharia:

Qualificacdo do corpo docente:

® Incremento significativo do nimero de Doutores e Especialistas;
® Varios docentes sao simultaneamente Doutorados e Especialistas;

Profissionalizagcédo (tempo integral) do corpo docente:
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® |ncremento significativo do numero de Doutores e Especialistas a tempo integral; consolidando a tendéncia registada ao longo dos
ltimos anos;

® Parte significativa dos docentes aliam a atividade académica uma atividade profissional relevante para o conteldo das matérias que
lecionam no curso;
Quase a totalidade dos docentes tem experiéncia letiva superior a trés anos;

® O numero de artigos cientificos, livros e participa¢cdes em conferéncias dos docentes regista um incremento significativo nos dltimos
anos;

® O elevado numero de dissertacdes (de varios mestrados) com a orientagdo de docentes do curso permite ndo soé lancar bases para
projetos de investigacao como reforgar a ligagdo com outros cursos e niveis de ensino.

® Participagdo de varios docentes em projetos de investigagdo com apoio do IPL ou em ligagdo com varios centros de investigacao.

Ligagdo a comunidade, nomeadamente ao meio empresarial, organizagdes profissionais e outros cursos de varios niveis:

® Organizagdo de conferéncias promovidas pelo curso de finangcas empresariais, abertas a comunidade em geral (ndo apenas a
escola). Nestas conferéncias participam oradores ligados ao meio empresarial (26 seminarios e conferéncias realizados desde o
final de 2012);

® Newsletters 24 nimeros editados desde o final de 2012, incluindo a colaboragdo de varias personalidades ligadas a atividade
empresarial, bem como professores do curso;

Participacdo em conferéncias externas, nomeadamente OCC;
Orientagdo e arguéncia de dissertacdes de mestrado na generalidade dos cursos do ISCAL, confirmando ndo s6 a qualificagdo
como o conhecimento (transversal) do corpo docente;

Refor¢co da comunicacéo interna e externa, promovendo o reconhecimento do curso, a coeséao interna (docentes e discentes),
criando condigdes de empregabilidade (e melhorando o respetivo nivel):

® Realizagao de reunides regulares de docentes e discentes como forma de avaliar e discutir a eficacia a nivel de cumprimento de
objetivos, nivel de sucesso, articulagéo das varias unidades curriculares, metodologias de ensino e aprendizagem.

Incremento da ligagdo ao meio empresarial e desenvolvimento de ligagdo aos antigos alunos:

® Muitos dos professores do curso estdo integrados em ordens profissionais, como Ordem dos Contabilistas Certificados, dos
Revisores Oficiais de Contas e dos Economistas.

® A lideranga da Associagéo dos Antigos Alunos do ISCAL (Alumni) € assumida pela diretora do curso; o facto de muitos docentes
estarem ligados a varios mestrados (docéncia e orientacdo de dissertacdes) permite reforgar os lagcos com os ex-alunos,
contribuindo para melhorar coesdo, imagem, rede de alunos, empregadores e curso;
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