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1 - Sintese dos Resultados Globais do Curso
1.1 - Sintese dos resultados da apreciacdo global do curso pelos alunos

Média
Plano de estudos do curso 3.86
Carga horéria global do curso 3.29
Organizacao do horario 3.57
Preparagéo técnica que o curso da 3.57
Competéncias tedricas/técnicas atribuidas pelo curso 3.57
Competéncias praticas atribuidas pelo curso 3.86
Articulacao entre as diferentes disciplinas do curso 3.86
Coordenacao do curso pela sua diregdo 3.57
Qualidade geral do curso 3.86
Instalacdes e servigos do ISCAL 2.57
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.86
Facilidade no acesso e uso de equipamentos informaticos 2.83
Adequacao e qualidade dos servigos académicos 3.29
Adequacao e qualidade dos servigos de Biblioteca e hemeroteca 3.60
Adequacao e qualidade dos servigos de Bar e Refeitorio 3.20
NOTA:
® Foram considerados 63 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliacéo da Instituicdo e Curso)
1.2 - Resultados dos alunos diplomados
N.°inscritos N.°de Taxa de Taxa de Conclusao N° de anos paraa | N°de alunos por anos Média das
(2° ano) diplomados Aprovacao (*) em 2 anos (**) conclusao de concluséao classificacoes
1 ano 0
2 anos 5
17 8 47% 62% 3 anos ! 16

4 anos 1

5 anos 1

6 ou mais anos 0

FONTE: Informagdes recolhidas nos Servicos Académicos

NOTA:

® (*)-Taxa correspondente a relagdo entre o n.° de alunos diplomados e o n.° de alunos inscritos no 2.° ano.
® (*)-Taxa correspondente a relagéo entre o n.° total de alunos diplomados e o n.° de alunos diplomados com 2 matriculas (no maximo)
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1.3 - Sintese dos resultados de empregabilidade

O plano de estudos do Mestrado em Contabilidade e Gestao das Instituicdes Financeiras contempla um conjunto de unidades curriculares
gue se considera adequado aos objetivos do curso e a preparagdo dos futuros graduados pelo mesmo. De igual modo, as matérias
ministradas estdo em conformidade com as exigéncias do mercado, a avaliar pelas questdes colocadas pelos alunos em sala de aula,
sobre assuntos do dia-a-dia ocorridos no desempenho das suas atividades profissionais.

A procura deste Mestrado é feita por alunos com uma grande variedade de formagdes de base (designadamente licenciaturas), sendo que
a grande maioria ndo sdo alunos que concluiram as suas licenciaturas no ISCAL. Tal situacdo podera ser entendida como um
reconhecimento que o mercado atribui aos contetidos programéaticos que sao lecionados neste Mestrado. De realcar que ha muitos alunos
gue se inscrevem no Mestrado em causa, porque o mesmo lhes foi recomendado por antigos alunos. Ha igualmente um numero
significativo de alunos internacionais, oriundos maioritariamente de Cabo Verde e Angola.

Em termos de nimero de alunos inscritos, no ano letivo 2020-2021 estavam inscritos 68 (sessenta e oito) alunos nos dois anos do
Mestrado em Contabilidade e Gestéo das Instituicdes Financeiras, sendo que no 1° ano estavam inscritos 42 (quarenta e dois) alunos e os
restantes 26 (vinte e seis) alunos estavam inscritos no 2° ano.

Quanto a empregabilidade importa salientar que se trata de um curso de 2° ciclo a funcionar em regime poés-laboral, pelo que a maior parte

dos alunos ja se encontra a trabalhar e, como tal, procura o curso cujas matérias lecionadas mais se adequam as suas necessidades,
relativas ao exercicio das fungdes atuais ou numa perspetiva de evolucéo de carreira.

2 - Apreciacao Global das Unidades Curriculares
(Inquéritos a alunos e relatérios dos responsaveis das UC)

2.1 - Sintese dos resultados da apreciacéo global das UC pelos responséveis

Considerando as opinides e situacfes reportadas por quem lecionou a Unidade Curricular Média
O programa/objetivos da UC foram cumpridos 4.94
Os meios disponibilizados foram adequados 4.38
O ndmero de alunos por turma foi adequado ao desenvolvimento da UC 4.56
O horério estabelecido foi 0 adequado 4.50
A preparacao anterior dos alunos foi adequada 3.63
O processo de avaliagéo foi adequado ao tipo de ensino e objetivos da UC 4.69

N° de UC que apresentaram

avaliagdo positiva (maior ou igual a 4) 11
avaliagdo média (igual de 3)

avaliagcdo negativa (menor de 3)

NOTA:

® Foram consideradas 13 Unidades Curriculares dos relatérios dos responséaveis das UC (RUC)
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2.2 - Sintese dos resultados da apreciacéo global do Curso pelos alunos

Unidades curriculares Média
Plano de estudos do curso 3.86
Carga horéria global do curso 3.29
Organizacao do horario 3.57
Preparagdo técnica que o curso da 3.57
Competéncias teoricas/técnicas atribuidas pelo curso 3.57
Competéncias praticas atribuidas pelo curso 3.86
Articulacdo entre as diferentes disciplinas do curso 3.86
Coordenagao do curso pela sua diregdo 3.57
Qualidade geral do curso 3.86
Instalacoes e servigos do ISCAL 2.57
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.86
Facilidade no acesso e uso de equipamentos informaticos 2.83
Adequacao e qualidade dos servigos académicos 3.29
Adequacao e qualidade dos servigos de Biblioteca e hemeroteca 3.60
Adequacao e qualidade dos servigos de Bar e Refeitério 3.20
Docente(s)

Pontualidade do docente 4.42
Grau de exigéncia do docente 4.26
Capacidade do docente para relacionar a UC com os objetivos do curso 4.10
Cumprimento das regras de avaliagéo definidas 4.20
Clareza de exposigao por parte do docente em sala de aula 3.94
Qualidade dos documentos e materiais disponibilizados 3.66
Utilizacdo da Plataforma de e-learning pelo Docente 4.09
Adequacao dos métodos de avaliagdo 3.89
Dominio dos contelidos programaticos 4.30
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.09
Capacidade para motivar os alunos 3.60
Qualidade geral da atua¢éo do docente 4.01
NOTA:

® Foram considerados 44 alunos dos Inquéritos a Estudantes (Avaliagdo da Unidade Curricular | Docente)
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2.3 - Sintese da Apreciacao Realizada pelos Docentes nas Reunides de Curso

No ano letivo 2020-2021 realizaram-se duas reunides via Zoom com os Professores que lecionam no Mestrado em Contabilidade e Gestédo
das Instituicdes Financeiras. A primeira reunido ocorreu em setembro, no inicio do ano letivo, tendo sido convocados todos os Professores
gue lecionam no primeiro semestre. A ordem de trabalhos contemplou trés pontos. No primeiro ponto, designado "Informacgdes”, a direcao
do Mestrado informou os Professores sobre os aspetos que entenderam relevantes relativamente ao mesmo e fez o balango relativo ao ano
letivo anterior. No ponto dois da ordem de trabalhos, intitulado "Funcionamento do presente ano letivo", cada um dos Professores presentes
pronunciou-se sobre o programa da unidade curricular que leciona (e rege), possiveis alteragbes do mesmo, e sobre as eventuais
alteracGes do regime de avaliagdo. O terceiro ponto da ordem de trabalhos versava as orientagdes de Mestrado e fez-se um ponto de
situagao sobre o nimero de orientacdes que cada Professor tem, bem como o nimero de orientandos do ano letivo transato que entregou a
versdo provisoria da dissertagao.

No final do ano letivo foi realizada uma reunido informal para fazer o ponto de situagao sobre o funcionamento do semestre par e foi pedido
aos Professores que enviassem as estatisticas referentes aos alunos aprovados em avaliagdo continua e em exame (qualquer que fosse a
época de exame).

Por norma séo realizadas trés reunides de Professores do Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituicdes Financeiras. Contudo,
devido a situacéo de pandemia a reunido que deveria ter ocorrido no inicio do 2° semestre nao foi possivel de concretizar. No entanto, foi
feito um acompanhamento regular e periédico dos Professores que lecionaram no 2° semestre, via email e via telefonica, a fim de garantir o
bom funcionamento do Mestrado.

No ano letivo 2020-2021, devido a situagdo pandémica, as aulas foram lecionadas num sistema misto que combinava aulas em regime
presencial e aulas via Zoom, tendo havido uma excelente coordenacgado entre os Professores, que resultou num calendario de lecionacéo
gue funcionou dentro da normalidade. O facto de n&o ter havido sempre aulas presenciais ndo prejudicou as avaliagbes de desempenho
dos alunos, nem o seu desempenho. De salientar que se registou um maior nimero de alunos a concluir a sua dissertagdo de mestrado.

3.1 - Sintese dos resultados escolares nas UC do curso

Alunos avaliados N° de UC / Percentagem
Com taxas de aprovagéo iguais ou superiores a 90% 10 (66.67%)

Com taxas de aprovagéo entre 75% e 89% 5 (33.33%)

Com taxas de aprovagéao inferiores a 75 % 0 (0.00%)

Alunos inscritos N° de UC
Com taxas de aprovagéao iguais ou superiores a 90% 1 (6.67%)
Com taxas de aprovagéao entre 75% e 89% 9 (60.00%)
Com taxas de aprovacao inferiores a 75 % 5 (33.33%)
NOTA:

® Foram consideradas 15 UC do curso
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4 - Plano de Agé&o para a Melhoria
4.1 - Planos de melhoria propostos

Situagao plano melhoria N° de UC
Com nada a assinalar 14
Com situagao relevante positiva

Com situagao relevante negativa

NOTA:

® Foram consideradas 14 RUC, das quais 14 encontram-se publicadas

Sintese da analise dos planos de melhoria apresentados pelos responsaveis das UC para as situagdes relevantes negativas:

Situagdao identificada Acédo a desenvolver Recursos

4.2 - Apreciacdo da implementacéo dos planos de melhoria do ciclo avaliativo anterior

Situagdao identificada Acéo prevista Acdo implementada

5 - Atividades Associadas ao Funcionamento do Curso

5.1 - Atividade cientifica relacionada com o curso

Os Professores que lecionam no Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituicdes Financeiras publicaram em 2020-2021 diversos
artigos cientificos em revistas cientificas nacionais e internacionais, livros, capitulos de livros, comunicagbes em atas de conferéncias e
publicagbes on-line, quer individualmente, quer em regime de coautoria.

Seguidamente sao referidas, por ordem alfabética, as obras publicadas pelos Professores no periodo em causa.

Adebayo, T. S., Coelho, M. C., Onbasioglu, D. C., Rjoub, H., Mata, M. N., Carvalho, P. V., Rita, J. X., & Adeshola, I. (2021). Modeling the
Dynamic Linkage between Renewable Energy Consumption, Globalization, and Environmental Degradation in South Korea: Does
Technological Innovation Matter? Energies, 14 (14), 4265.
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Almeida. R. P., Silva, J. L., Almeida, C., Carvalho, C., Rotaru, G., Ventura, J., Morgado, J., Garcia, P., Domingos, R., & Matalonga, T.
(2021). O Projeto em Simulagdo Empresarial - Um estudo evolutivo da perce¢do dos alunos de contabilidade e Administracdo do ISCAL .
Participagdo e apresentacéo de comunicagdo no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria - A Contabilidade no século
XXI, novos horizontes, Lisboa, Portugal, 14 e 15 de outubro de 2021. In Resumo das Comunicacdes. ISBN:978-989-53217-1-1.

Antunes, M. G., Mucharreira, P. R., Justino, M. R., & Texeira Quirds, J. (2020). Total Quality Management and Quality Certification on
Services Corporations. International Journal for Quality Research, 14(3), 847-864. [SJR 2019: 0,299; Q3] [CiteScore 2019: 2,500] [SNIP
2019: 0,823] [JCR - Web of Science].

Antunes, M. G., Mucharreira, P. R., Justino, M. R., & Texeira, J. (2020). The role of personality traits of managers in leadership styles
adoption, innovative strategies and organizational performance. CIBEC 2020 Conference Proceedings (XIV Congreso Iberoamericano de
Contabilidad de Gestion). Seville, Spain: AICOGestion.

Antunes, M. G., Mucharreira, P. R., Justino, M. R. T., & Texeira-Quirds, J. (2021). Effects of Total Quality Management (TQM) Dimensions
on Innovation - Evidence from SMEs. Sustainability, 13 (18), 10095. [SJR 2021: 0,664; Q2] [CiteScore 2021: 5,000] [SNIP 2021: 1,310]
[JCR (Web of Science) IF 2021: 3,889; Q2] [Web of Science 5 Year Impact Factor 2021: 4,089].

Carvalho, P. V., Curto, J. D., & Primor, R. (2020). Macroeconomic determinants of credit risk: Evidence from the Eurozone. International
Journal of Finance & Economics , 1-19. https://doi.org/10.1002/ijfe .

Domingos, M. M., Anténio, N. S. & Pinheiro, C. (2021). Promoting the Integration of Payment Markets: A Stakeholder's Vision. European
Business Organization Law Review . https://doi.org/10.1007/s40804-022- 00245-3.

Gariso, C. (2021). Perceg¢do do impacto das alteracbes as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro - "O Caso Portugués”
(Dissertagao de Mestrado em Contabilidade e Fiscalidade). Universidade Lus6fona, Lisboa, Portugal.

Gariso, C., Lopes, T., & Marques, A. (2020). Regime fiscal de imparidades das Instituicbes de Crédito: Novas Regras. Revista da Ordem
dos Contabilistas Certificados , Ano XIX, n.° 238 (janeiro de 2020). Disponivel em https://pt.calameo.com/read/0003249811620c2655410.

Gariso, C., & Marques, A. (2020). Regularizacdo de IVA em créditos de cobranca duvidosa ou incobraveis Procedimentos de deducao.
Revista da Ordem dos Contabilistas Certificados , Ano XX, n.° 246 (janeiro de 2020). Disponivel em

https://pt.calameo.com/read/0003249816a467a2dd159 .

Jesus, T., Gariso, C., Silvestre, M., & Geraldes, R. (2020). Fundamentos do Relato Financeiro. Portuguese Journal of Finance, Management
and Accounting , 6 (12), 2183-3826. Disponivel em http://u3isjournal.isvouga.pt/index.php/PJFMA/issue/view/39 e-ISSN: 2183-3826.

Kaizeler, C., & Gariso, C. (2021). A Informagdo Empresarial Simplificada. Revista de Contabilidade & Empresas, n° 69 (22 série) maio-junho
2021 - Vida Econ6mica n°® 1890, 13-15.

Kaizeler, C., & Gariso, C. (2021). A Formagdo em Contabilidade. Revista de Contabilidade & Empresas , n° 70 (2% série) julho-agosto 2021 -
Vida Econémica n° 1898, 28-29. ISSN: 0871-4320.

Kaizeler, C., & Gariso, C. (2021). Os Beneficios Fiscais em sede de IRC. Revista de Contabilidade & Empresas, n° 71 (2% série)
novembro-dezembro 2021 - Vida Econémica n® 1908, 18-20. ISSN: 0871-4320.

Kaizeler, C. Gariso, C., & Lopes, T. (2021). Tributacdo auténoma - Bonus e outras remunerag0es variaveis pagas a gestores. Contabilista ,
n° 253 (abril 2021), 55-57.

Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Cabrito, B. G., & Cerdeira, L. (2020). Politicas educativas e aprendizagem dos alunos no ensino
nao-superior portugués. Revista Praxis Educacional , 16 (38), 441-460. ISSN: 2178-2679. [Qualis 2019: A2] [JCR - Web of Science].

Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Cabrito, B. G., & Cerdeira, L. (2020). Educational Policies and Students Learning in Portuguese
Educational System. In Gomez Chova, L., L6pez Martinez, A., & Candel Torres, I. (Eds.) (2020). INTED 2020 Proceedings - Sharing the
Passion for Learning (pp. 1654-1660). Valencia, Spain: IATED Academy. [ISI Conference Proceedings Citation Index (Web of Science)].
ISBN: 978-84-09-17939-8. ISSN: 2340-1079.

Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Justino, M. R., & Texeira, J. (2020). Personality traits and organizational performance of Portuguese
higher education institutions. In Lopes, R. P., Mesquita, C., Silva, E. M., & Pires, M. V. (Eds.) (2020). Livro de Resumos do V Encontro
Internacional de Formagdo na Docéncia (INCTE 2020) (p. 295). Braganga, Portugal: Instituto Politécnico de Braganca. ISBN: 978-972-
745-277-4.
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Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Justino, M. R., & Texeira Quirés, J. (2020). The role of personality traits of managers on the performance
outcomes of higher education institutions (HEIS). In Gémez Chova, L., L6pez Martinez, A., & Candel Torres, |. (Eds.) (2020). INTED 2020
Proceedings - Sharing the Passion for Learning (pp. 1649-1653). Valencia, Spain: IATED Academy. [ISI Conference Proceedings Citation
Index (Web of Science)]. ISBN: 978-84-09-17939-8. ISSN: 2340-1079.

Piteira, M. (2020). Trabalhar em tempo de covid-19: Os pros e contras do teletrabalho. Psicologia na actualidade, 50. Disponivel em
https://psicologianaactualidade.com/index.php?route=site/produto&produto_id=795 .

Piteira, M. (2020). Creativity management in the Portuguese public higher education: The challenge of turning creative potential into
performance. Refereed Proceedings of KM Conference 2020 (p. 24). 01-04 July, Lisbon School of Economics & Management/Universidade
de Lisboa, Lisbon, Portugal. International Institute for Applied Knowledge Management.
http://www.iiakm.org/conference/proceedings/KM2020_RefereedProceedingsAbstracts.pdf .

Piteira, M. (2020). Creativity management in the Portuguese public higher education: The challenge of turning creative potential into
performance . Refereed Proceedings ? Abstracts, 24. Knowledge Management 2020 Conference. International Institute for Applied
Knowledge Management.

Piteira, M. (2021). A construcéo social da criatividade no ensino superior publico politécnico: O caso da Escola Superior de Comunicagéo
Social de Lisboa. Livro de Resumos por areas e secgfes tematicas (pp. 111-112) do XI Congresso Portugués de Sociologia: Identidades ao
Rubro - Diferengas, pertencas e populismos num mundo efervescente. Lisboa: Associacdo Portuguesa de Sociologia. ICS/ ISCTE/ICS, 29 a
31 de marco. Disponivel em https://objsrv01.eventqualia.com/evt4- media/documents/XI_Congresso_Portug
%C3%AAs_de_Sociologia_Livro_de_Resumos_IsJgLi6.pdf.

Piteira, M. (2021). Criar para la da "Caixa"?: Obstaculos a criatividade no ensino publico . IV Encontro Internacional de SIOT - Sociologia
Industrial, das Organizacdes e do Trabalho. Lishoa: ISEG, 24-25 Maio (Online).

Piteira, M. (2021). Empreendedorismo no feminino . Instituto Piaget ( online ), 13 de margo.

Proenca, C. C. (2020). Condenacao extra vel ultra petitum como desvio ao principio do dispositivo no processo do trabalho em
Portugal. In Alex Sander Pires & Fagner Sandes (Org.) O Processo do Trabalho no Século XXI (pp. 95-107). Sao Paulo: Editora Jus ISBN
978-65-5531-795-4.

Renda, A., Seabra, M., Domingos, F., Rodrigues, J., Pinheiro, P., Baleiro, R. (Ed.) (2021). Management, Hospitality and Tourism. Lisboa:
Instituto Politécnico de Lisboa, Colecao Estudos e Reflexdes.

Rodrigues, J. (2020). Introdugdo a Gestéo de Vendas. Lishoa: APCA.
Rodrigues, J. J. M. (2020). Governabilidade na familia empresaria. European Journal of Management and Marketing Studies , 6 (1), 1-22.

Rodrigues, J. J. M. (2020). Governabilidade na familia empresaria / Governability in the family businesses. European Journal of
Management and Marketing Studies , 6 (1), 1-22

https://oapub.org/soc/index.php/EIJMMS/article/view/922/1506 http://dx.doi.org/10.46827/ejmms.v6i1.922 .

Rodrigues, J., & Cabral, H. M. (2020). Concentracao bancaria: A OPA falhada do banco BCP ao banco BPI, em 2006, Portugal / Banking
concentration: The failed takeover of BCP bank to bank BPI in 2006, Portugal. European Journal of Management and Marketing Studies , 5
(3), 1-24 http://dx.doi.org/10.46827/ejmms.v5i3.823 .

Rodrigues, J., & Gomes, M. S. A. (2020). Sobre-endividamento das familias e crédito malparado - O caso Regido Autbnoma da Madeira /
Excessive household debts and bad debts ? Madeira case (2007 - 2018). European Journal of Social Sciences Studies , 5 (3), 10-29.
http://dx.doi.org/10.5281/zen0d0.3887466 http://dx.doi.org/10.46827/ejsss.v5i3.824 .

Rodrigues, J., & Marques, M. A. (2020). Quality of life: "A word of Confort" volunteer projet. International Conference on Management,
Technology and Tourism: Social Value Creation (ICOMTT2020), 6 a 7 de fevereiro de 2020, Santarém, Portugal.

Rodrigues, J., & Marques, M. A. (2020). Percursores da Familia Empresaria: Tipos de familia em Engels. XXX Jornadas Luso-Espanholas
de Gestéo Cientifica - Cooperacéo transfronteirica: desenvolvimento e coeséo territorial, 5 a 8 Fevereiro de 2020, Braganca, Portugal.

Rodrigues, J., & Seabra, M. (2020). Objetivos de desenvolvimento sustentavel, governance e e-Planning. Livro "e-Planning & Ubiquidade" ,
101-105.
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Rodrigues, J. J. M. (2021). Introdugdo ao conceito familia empresaria. European Journal of Management and Marketing Studies , 6 (3),
57-73.

http://dx.doi.org/10.46827/ejmms.v6i3.1072 .

Rodrigues, J. J. M. (2021). Etica, deontologia e qualidade da informacéo financeira. European Journal of Management and Marketing
Studies , 6 (2), 1-21 https://oapub.org/soc/index.php/EJMMS/article/view/989/1575 http://dx.doi.org/10.46827/ejmms.v6i2.989 .

Rodrigues, J. J. M. (2021). Familia empresaria e seus publicos. European Journal of Human Resources Management Studies, 5 (1), 1-18.
Rodrigues, J. (2021). Marketing Financeiro . Lisboa: Rei dos Livros.

Rodrigues, J. J. M. (2021). Confianca: O n6 goérdio da informacgéo financeira / Trust: the gordian knot of financial information. European
Journal of Economic and Financial Research, 4 (4), 30-50. http://dx.doi.org/10.46827/ejefr.v4i4.980 .

Rodrigues, J. (2021). Turismo Sénior na USALMA® - Um olhar sobre a mobilidade cultural sénior . In Medeiros, T., Moniz, A. I., Silva, O.,
Tomaés, L., Vieira, V., & Ferreira, J. A. (Eds.) (2021). Turismo Sénior: Abordagens, Sustentabilidade e Boas Praticas (Cap. 12, pg 213-224).
Ponta Delgada, Projeto de investigagdo TU-Sénior55+, pp 256, ISBN 978-989-53123-1-3.

Rodrigues, J. (2021). Familia Empreséria: Uma introducdo exploratéria. In Renda, A., Seabra, M., Domingos, F., Rodrigues, J., Pinheiro, P.,
& Baleiro, R. (Ed.) (2019). Management, Hospitality and Tourism (pp. 97-113), Colegdo Estudos e Reflexdes, Lisboa: Instituto Politécnico de
Lisboa. ISBN 978-989-54510-8-1.

Rodrigues, J., & Marques, M. A. (2021). Governabilidade na Familia Empresaria: Principais dimensoes. Lisboa: IPL.

Rodrigues, J., & Marques, M. A. (2020). Quality of life: "A word of Comfort" volunteer projet . International Conference on Management,
Technology and Tourism: Social Value Creation (ICOMTT2020), 6 e 7 fevereiro 2020, Santarém, Portugal.

Rodrigues, J., & Marques, M. A. (2020). Precursores da Familia Empresaria: Tipos de familia em Engels . In Livro de Atas - Tomo |, pp
586-596, XXX Jornadas Luso-Espanholas de Gestéo Cientifica - Cooperacao transfronteirica: desenvolvimento e coeséo territorial, 5 a 8
fevereiro 2020, Braganca, Portugal.

Rodrigues, J., & Seabra, M. (2021). Objetivos de desenvolvimento sustentavel, governance e e-Planning In Abreu (Org.), E-Planning &
Ubiquidade (pp.101-105). ISBN 978-989-98661-3-3.

Sacadura, J. N., Pinheiro, C. M., & Horta, P. (2021). Derivados e outros Instrumentos Financeiros . Lisboa: Edi¢Ges Silabo.
Sotomayor, A. M., Rodrigues, J., & Duarte, M. M. (2021). Principios de Gestdo das Organizacbes (42 ed.). Lisboa: Rei dos Livros.
Sotomayor, A. M. (2021). Principios de Gestdo de Recursos Humanos . Lisboa: Rei dos Livros.

Verissimo, P., Carvalho, P. V., & Laureano, L. (2021). Asymmetries in the Euro area banking profitability. The Journal of Economic
Asymmetries , 24.

Para além das publicacdes referidas anteriormente os Professores que lecionam no Mestrado em Contabilidade e Gestéo das Instituicbes
Financeiras também orientam dissertacdes de mestrado no ISCAL e sdao membros dos juris de mestrado na qualidade de arguentes na
mesma Instituicdo, como esté plasmado nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - Orientagdes de Dissertacfes de Mestrado no ISCAL

Nome do aluno Titulo da dissertagdo de Mestrado Ano

ANA MARIA SOTOMAYOR
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Ana Raquel Caldeira Fernandes PercepgBes de justica organizacional na avaliagdo de| 2020
desempenho
Daniela Quaresma da Silva As redes sociais e as start-ups: como potencializar o sucesso
utilizando o Instagram - Estudo de caso da Damn Doughnuts|
e da Scoop n' Dough 2021
Paulo Jorge Ferreira de Oliveira A implementacdo de um sistema de avaliacdo de
desempenho - Estudo de caso de uma empresa do setor|
automovel 2021
Shirley Gerusia Pinto Ramos Etica e deontologia profissional: o caso dos profissionais de
contabilidade na ilha de S&o Vicente - Cabo Verde
2021
Severino José Batista Calhau O eneagrama das personalidades na gestdo de pessoas - 0|
estudo de caso da Leaseplan Portugal
2021
Ana Filipa Ferreira de Brito A importancia dos sistemas de recompensas para a| 2021
motivagéo dos contabilistas certificados
Melissa Viviana Aveiro Pereira Impacto das percegbes de justica organizacional na| 2021
avaliacdo de desempenho sobre a satisfagdo no trabalho:
Desigualdade de género
Carolina Messina Abreu Davim de  [As perce¢Bes de justica organizacional no sistema de 2021
Oliveira recompensas e seu impacto na satisfacdo no trabalho - o
caso de uma instituicdo bancaria
Paul Johannes Leonardus Roothans |O trabalho temporario - Andlise da situacdo em Portugal 2021
entre 2010 e 2017
Joana Sofia Carvoeiras Santos Os sistemas de avaliacéo de desempenho - Aplicacéo a umal 2021
Sousa empresa do setor segurador
CARLOS MANUEL PINHEIRO
Mateus Manuel Congo O que determina os Créditos Nao Produtivos: O caso de 2020
Angola
CLARA GARISO
Vanessa Filipa Antunes Prazeres Supervisdo comportamental e prudencial no setor bancario: 2021

evolucéo apos o periodo de crise financeira em Portugal

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO CURSO (2020-21)

11/28



| S C A L @ RELATORIO DE AVALIACAO

Alexandra Raquel Lopes Gabriel A Aplicagdo da IFRS 16 - Estudo de Caso TAP AIR Portugal 2021
JOAO QUERIDO
Filipa Alexandra Goncalves Branqueamento de capitais e paraisos fiscais 2020
Candeias Correia
Mafalda Sofia Ferreira Fonseca e Financiamento e investimento empresarial durante umal 2021
Silva situacdo econdémica dificil ou insolvéncia iminente
JOAQUIM PAULO CARVALHO
Pedro S& As sociedades portuguesas com a designagéo comercial de| 2020
sociedades anénimas manipulam a informacao financeira?"
JORGE RODRIGUES
David Miguel dos Santos Teixeira O impacto da tecnologia no setor bancério 2020
Marta Seriz da Conceigdo Criagao de perfis de consumo - O caso do seguro de saude 2020
JOSE MANUEL OLIVEIRA PIRES
Catarina Alexandra Rosa Elias Rankings baseados nas eficiéncias otimista e pessimista daj 2020
metodologia DEA - Aplicacdo ao setor bancario
Daniela Andreia dos Santos Jorge  |Super-eficiéncia baseada em modelos nao radiais da DEA - 2021
Aplicacdo aos municipios da area metropolitana de Lisboa
JOSE NUNO SACADURA
Mariana Silva Mecanismos internos de controlo de fraude nas Instituicoes) 2020
de Crédito: Estudo de Caso
Vania Oliveira Monteiro Did the Covid 19 Pandemic created pricing inefficiencies in 2021
the MSCI World Index ETFs
Marta Isabel Isidoro Fernandes Mobile-Banking e os fatores que influenciam a sua adogao| 2021
em Portugal
Inés Mendes Morais O impacto da utilizagdo de derivados no valor das empresas 2021

nado financeiras antes e pés-crise 2013: PSI20 vs IBEX35
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empresas prestadoras de servigos de contabilidade e gestao

Jodo Garcia Batista Avaliagdo de um produto estruturado: Estudo de caso 2021
MARINA ANTUNES

Carolina Miguel Figueiredo Metodologias Lean na indUstria automdvel portuguesa 2020

Luis Miguel Alves Gomes A relagdo entre os ativos intangiveis e a performance 2020
empresarial das PME em Portugal

Vera Maria Francisco A implementagado do SNC-AP em Portugal: a experiéncia do 2020
primeiro ano na perspetiva de profissionais de contabilidade

Bruno Duarte A capacidade explicativa dos regressores a variagdo do MVA| 2020
e Remuneracao dos Administradores Executivos

Pedro Miguel Marques C6to A ligacao entre o Balanced Scorecard e o Scenario Planning 2020
em contexto empresarial

Marta Filipa Dinis Alves Concecgédo do Balanced Scorecard - Estudo de caso numal 2020
PME

Nuno Almeida Gastao O impacto dos sistemas de controlo de gestao na 2021
performance das farmacias comunitarias

Fabio Emanuel Gongalves Saraiva |A relagdo entre o investimento em ativos e a criagdo de valor| 2021
econdmico - Caso TAP, S.A.

Sandrina Oliveira Vicente A importancia de um sistema de controlo de gestdo nas 2021

Tabela 2 - Arguéncias de Dissertages de Mestrado no ISCAL
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Nome do aluno Titulo da dissertagdo de Mestrado Ano
JOAO QUERIDO
Vanessa Filipa Antunes Prazeres Supervisdo comportamental e prudencial no setor bancario: 2021
evolugcdo ap6s o periodo de crise financeira em
Portugal
JORGE RODRIGUES
Filipa Alexandra Goncalves Branqueamento de capitais e paraisos fiscais 2020
Candeias Correia
Ana Maria de Sousa Zuzarte Dias  |[Medidas anti-branqueamento de capitais no setor bancario 2021
JOSE NUNO SACADURA
Kateryna Gongalves Alves Influéncia dos dividendos na mitigagdo dos custos de agéncial 2020
Rogério Garcia Gongalves O risco soberano no mercado europeu: SCDS spreads 2021
Beatriz Lorvao Carreira Relatério de estagio realizado na Caixa Factor 2021
Rui Mirante Rocha Caracterizagdo das 100 maiores empresas portuguesas 2021
MARIA MARGARIDA PITEIRA
Rute Gabriela Ferreira da Costa Motivagdo, satisfagdo, influéncia de turnover e burnout dos| 2021
profissionais de auditoria: influéncia percebida no seu
desempenho
MARINA ANTUNES
Liliana Sofia Martins Rodrigues Implementagdo do Balanced Scorecard numa empresa do| 2020

Setor Agricola

5.2 - Atividade de articulacdo com a comunidade desenvolvida no ambito do curso
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De salientar que os professores que lecionam no Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituicdes Financeiras tém participado, entre
outras atividades cientificas, em diversas conferéncias nacionais e internacionais, séo membros de comissOes cientificas, referees de
revistas nacionais e internacionais, membros de Centros de Investigagao e orientam, fazem arguigGes ou sé@o presidentes de jiri de provas
publicas no ISCAL e/ou em outras Instituigbes de Ensino Superior.

Assim temos:

Professora Ana Maria Sotomayor

® Membro do Comité Cientifico das XXX Jornadas Lusas-Espanholas de Gestao Cientifica, subordinadas ao tema "Cooperagao
transfronteirica: desenvolvimento e coesdo territorial", que decorreram em Braganga, nos dias 5 a 8 de fevereiro de 2020. Revisdo
cientifica do artigo identificado com os codigos Cont002.

® Membro do Comité Cientifico da XI Postgraduate Conference - Management, Hospitalaly & Turism, que se realizou na Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve no dia 2 de outubro de 2020. Revisao cientifica de 3 resumos.

® Membro do jari (Despachos n °S 199 e 200/2020-IPL, de 19/08/2020) para andlise do pedido de Reconhecimento de Nivel ao grau
de mestre em Administragao, obtido no Brasil, requerido por Zuil Anténio Pirola Filho (Proc. 66/RN/IPL/70/2020).

® Membro do juri do pedido de reconhecimento de grau de Bacharel em Administracdo (Brasil) requerido por Sarah Estefania Silva
Nascimento dos Santos - Despacho n.° 185/2020 - IPL (Proc. 66/RN/IPL/61/2020).

® Membro do juri do pedido de reconhecimento de grau de Mestre em Administracédo (Brasil) requerido por Zuil Anténio Pirola Filho -
Despachos nos 199 e 200/2020-1PL, de 19/08/2020 (Proc. 66/RN/IPL/70/2020).

® Revisao cientifica do artigo com a identificacdo SRJ-10-2020-0435 para o Social Responsibility Journal (6 de dezembro de 2020).

® Membro do jari do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel em Administragao (Brasil) requerido por Nariane Zancan
- Despacho n.° 16/2021 - IPL (Proc. 66/RN/IPL/111/2020).

® Membro do Comité Cientifico da Xl Postgraduate Conference ? Management, Hospitality & Tourism, que se realizou no Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL) no dia 9 de julho de 2021. Revisao cientifica dos resumos 29.RH,
69.RH, 70.RH, 06.ERS, 68.ERS, 04. CAAT, 13.CAAT, 45.CAAT e 19.S0DS.

® Membro da Comissédo Cientifica do Ciem 2021 -112 Conferéncia Ibérica de Empreendedorismo subordinada ao tema "Green Deal:
Entrepreneurship in the Pos Covid-19 Era", que se realizou online na Universidade Complutense de Madrid, nos dias 14 a 16 de
dezembro de 2021.

® Membro de juri do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Licenciado (Cabo Verde) em Gestédo de Empresas requerido por
Hercules Ulisses Santos Silva - Despacho n® 291/2021 - IPL.

® Membro de juri do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel (Brasil) em Administracdo requerido por Jéssica
Monteiro ? Despacho n°® 278/2021 - IPL.

® Membro de juri do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel (Brasil) em Administracéo requerido por Renato Ferreira
? Despacho n° 279/2021 - IPL.

® Membro de juri do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel (Brasil) em Administragdo de Empresas requerido por
Fernanda Calcopietro - Despacho n° 286/2021 - IPL.

® Membro de jari do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel (Brasil) em Administracao requerido por Marcos Martins
de Albuquerque - Proc. 66/RN/IPL/156/2021.

® Membro de jari do pedido de reconhecimento de nivel de grau de Bacharel (Brasil) em Administracdo requerido por Emanuuelly
Silva de Sa - Despacho n.° 146/2021 - IPL (Proc. 66/RN/IPL/13/2021).

® Membro do jari das provas para atribuicdo do titulo de especialista na area de Gestdo e Administragdo - Gestdo da Formagéo do
candidato Manuel Ricardo Faisca Figueira realizadas no Instituto Politécnico de Leiria (Despacho n.° 156/2021, de 17 de junho de
2021).

® Coordenadora da 12 edicdo do Mestrado em Gestéo das Instituicdes Financeiras no ISCEE/Cabo Verde (2018 a 2020).

® Coordenadora da 22 edi¢cdo do Mestrado em Gestao das Instituicbes Financeiras no ISCEE/Cabo Verde que se iniciou no ano letivo

2020-2021.

Vice-presidente do Conselho Técnico-Cientifico do ISCAL nomeada a 24 fevereiro de 2021.

Presidente de juri de 10 provas publicas de Mestrado no ISCAL (2020).

Presidente de juri de 7 provas publicas de Mestrado no ISCAL (2021).

Participacdo no Programa ERASMUS+Teaching Programme em Vilnius (Lituania) de 2 a 6 de margo de 2020.

Membro integrado do Centro de Investigagao Instituto Juridico Portucalense desde o dia 1 de fevereiro de 2018. Classificacao da

FCT do 1JP: Bom.

Professora Clara Gariso
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® Gabiriel, A., & Gariso, C. (2021). Aplicagéo da IFRS 16 ? Estudo de Caso. Paper apresentado no XVIII Congresso Internacional de
Contabilidade e Auditoria (CICA), realizado a 14 e 15 de outubro de 2021. ISBN: 978-989-53217-1-1.

® Kaizeler, A. C, Gariso, C., & P. Pinheiro (2021) Perce¢éo dos Contabilistas Certificados sobre o efeito da Pandemia COVID-19 na
Profissdo Paper apresentado no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) realizado a 14 e 15 de outubro
de 2021. ISBN: 978-989-53217-1-1.

® Participacdo na comissao cientifica no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) realizada a 14 e 15 de
outubro de 2021 em formato online .

® Referee de 2 artigos para o Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), realizado a 14 e 15 de outubro de 2021
em formato online .

Professor Carlos Carrenho Proenca

® Presidente de jari de 2 provas publicas de Mestrado na UAL (2020).

® Prefacio da obra de um orientando cuja referéncia é a seguinte: Lucas de Mello Rodrigues, L. de M. (2021). Projegcao da Autonomia
Privada no Direito Processual Civil e sua Contribuicdo para a Prestacdo de uma Tutela Jurisdicional Efetiva . Brasil: Dialética
Editora. ISBN 978-65-252-0541-0.

Professor Carlos Manuel Pinheiro

® QOrganizagdo do webinar no ISCAL (novembro de 2020): Portfolio Management and Quantitative Investment Strategies no ambito do
Mestrado em Anéalise Financeira
(https:/lwww.iscal.ipl.pt/pt/destaques/eventos/8977-portfolio-management-andquantitative-investment-strategies).

® Coordenagao do projeto Non-Executive Directors (NED), financiado pelo IPL - Instituto Politécnico de Lisboa, 52 edigdo IDI&CA do
IPL-2020.

® Revisor em revistas cientificas (2020): Journal of Financial Stability, Applied Economics, e Journal of Banking and Finance.

® Participacdo na Conferéncia da AECA 2021 ? Asociacion Espafola de Contabilidad y Administracion de Empresas, realizada em

Toledo, em junho de 2021.

Participacao no 1st Annual Meeting of the European Journal of Management Studies, realizado em Lisboa, em julho de 2021.

Participacdo no CICA - XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria, realizado em Lisboa, em outubro de 2021.

Presidente de juri de 1 prova publica de Mestrado no ISCAL (2021).

Subdiretor do Mestrado de Andlise Financeira do ISCAL (2020 e 2021).

Membro integrado da BRU-IUL Research Unit, Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

Professor Joaquim Paulo Carvalho

® Formagdo para executivos do Banco Central Europeu e outros bancos centrais (até a data, 17 bancos centrais): (i) Market Risk
- Experienced Supervisors; (ii) Market Risk - Junior Supervisors. Ano: 2020.

® Formagao para executivos do Montepio Geral: Introducao a Analise Financeira. Ano: 2020.

® Organizacdo e apresentagdo do webinar "Avaliagdo do risco comercial pés Covid-19: Um guido para as empresas" promovido pela
Informa D&B (2020).

® Presidente de jari de 3 provas publicas de Mestrado no ISCTE (2020).

® Concegao e desenvolvimento de solugéo analitica inovadora para quantificar a resiliéncia financeira das empresas (comercializada
pelas maiores agéncias de informacdo de empresas em Portugal e Espanha) (informagdo em
https://www.informadb.pt/media/zj2bkpll/indicador-de-resili%C3%AAnciafinanceira.pdf). Ano: 2020.

® Revisor de 2 artigos para a Revista Quarterly Review of Economics and Finance (2021).

® Revisor de 4 artigos para a Revista Sustainability (2021).

® Coordenacao do estudo para a Associacdo Portuguesa de Capital de Risco (APCRI) intitulado Andlise da Industria do Capital de
Risco em Portugal (ABC de Capital de Risco). Ano: 2021.

® Desenvolvimento de modelos de propensao ao consumo para a Vodafone Portugal. Ano: 2021.

® Monitorizagdo e ajustamento dos modelos de rating das maiores agéncias de informagdo de empresas em Portugal e Espanha.
Ano: 2020 e 2021.

® Servicos de consultoria sobre modelos analiticos e sobre risco de crédito a estas agéncias. Ano: 2020 e 2021.

Professor Jorge Rodrigues
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® Participagdo nas XXX Jornadas Luso-Espanholas de Gestéo Cientifica - Cooperagao transfronteirica: desenvolvimento e coesdo
territorial, realizadas em Braganca de 5 a 8 de fevereiro de 2020.

® Moderador da sessdo 14 - Ciéncias economicas e empresariais na Xl Postgraduate Conference Management, Hospitality &
Tourism, ESGHT/ISCAL 2020, realizada a 2 de outubro de 2020.

® Presidente do juri (Despachos n ° 239 e 240/2020-IPL, de 2/11/2020) para analise do pedido de Reconhecimento de Nivel ao grau
de licenciado em Administrag&o, obtido na Venezuela, requerido por Jairo de Jesus Palma Calma (Proc. 66/RN/IPL/32/2020).

® Presidente do jari (Despachos n °° 199 e 200/2020-IPL, de 19/08/2020) para analise do pedido de Reconhecimento de Nivel ao
grau de mestre em Administragdo, obtido no Brasil, requerido por Zuil Anténio Pirola Filho (Proc. 66/RN/IPL/70/2020).

® Presidente do juri (Despachos n °5 153 e 154/2020-IPL, de 15/07/2020) para analise do pedido de Reconhecimento de Nivel do
grau de bacharel em Ciéncias Contabeis, obtido no Brasil, requerido por Alessandra dos Santos Forasteiro Rodrigues (Proc.
66/RN/IPL/45/2020).

® Presidente do jari (Despachos n °5 241 e 242/2020-IPL, de 2/11/2020) para anélise do pedido de Reconhecimento Especifico ao
grau de licenciado em Contabilidade e Administracéo, obtido na Venezuela, requerido por Betsy Bell Rivas de Aires (Proc.
66/RE/IPL/11/2020).

® Presidente do juri (Despachos n °5 159 e 160/2020-IPL, de 15/07/2020) para analise do pedido de Reconhecimento Especifico ao
grau de licenciado em Contabilidade e Administracdo, obtido no Brasil, requerido por Mixili Carolina Carvajal de Oliveros (Proc.
66/RE/IPL/44/2019).

® Presidente do jari (Despachos n ° 161 e 162/2020-IPL, de 15/07/2020) para analise do pedido de Reconhecimento Especifico ao
grau de licenciado em Contabilidade e Administracéo, requerido por Priscila Barros de Aquino (Proc. 66/RE/IPL/39/2020).

® Membro do juri da prova para atribuigdo do titulo de especialista do candidato Manuel Carlos da Cunha Nogueira, na especialidade
de Gestdo e Administracdo - Gestdo de Empresas, no Instituto Politécnico de Leiria (Despacho n°® 145/2020, de 29 de maio de
2020, do Presidente), cujo trabalho teve por titulo "Do Business Model Canvas ao Balanced Scorecard - Aplicagdo para a Wine
Experience".

® Membro da Comisséo Cientifica da XI Postgraduate Conference ESGHT/ISCAL 2020, realizada na Escola Superior de Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no dia 2 de outubro de 2020, tendo realizado a reviséo de cinco resumos.

® Membro da Comissao Cientifica no International Conference on Management, Technology and Tourisml (COMTT2020), realizado
no Instituto Politécnico de Santarém de 6 a 7 de fevereiro de 2020, tendo feito a revisdo de cinco resumos.

® Membro da Comissdo Organizadora da X| Postgraduate Conference ESGHT/ISCAL 2020, realizada na Escola Superior de
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, no dia 2 de outubro de 2020.

® Membro da Comissdo do XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade no século XXI -
Novos horizontes", 14-15 de outubro 2021, ISCAL/OCC, Lisboa.

® Membro da Comissao Cientifica do XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade no século
XXI - Novos horizontes", 14-15 de outubro 2021, ISCAL/OCC, Lisboa.

® Membro da Comissdo Cientifica da XllI Postgraduate Conference ESGHT/ISCAL 2021, dia 9 de julho, no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracédo de Lisboa, tendo realizado a revisao de 14 resumos.

® Membro da Comisséo Cientifica da V International Forum on Management, tendo realizado a reviséo de um artigo, que teve lugar
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Instituto Politécnico de Setubal, nos dias 19 e 20 de Fevereiro de 2021.

® Membro da Comissdo Organizadora da XllI Postgraduate Conference ESGHT/ISCAL 2021, realizada no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracéo de Lisboa, no dia 9 de julho de 2021.

® Discussant do paper "A contabilidade no Séc. XXI ? Net profit and sticky costs. Analusis in Spanish companies”, na sesséo Projeto,
no XVIIl Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade no século XXI - Novos horizontes", 14-15
de outubro 2021, ISCAL/OCC, Lisboa.

® Discussant do paper "Cidades resilientes sob a perspetiva das contas publicas”, na sessdo Projeto, no XVIII Congresso
Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade no século XXI - Novos horizontes", 14-15 de outubro 2021,
ISCAL/OCC, Lisboa.

® Moderador da sessao Projeto, no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade no século
XXI - Novos horizontes", 14-15 de outubro 2021, ISCAL/OCC, Lisboa.

® Moderador da sessado K - Sessao aberta, no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA) - "A Contabilidade
no século XXI ? Novos horizontes", 14-15 de outubro 2021, ISCAL/OCC, Lisboa.

® Presidente de jari de 2 provas publicas de Mestrado no ISCEE - Cabo Verde (2020).

® Presidente de jari de 4 provas publicas de Mestrado no ISCAL (2021).

® Membro integrado do Centro de Investigacao Instituto Juridico Portucalense desde o dia 1 de fevereiro de 2018. Classificagdo da
FCT do 1JP: Bom.

Professor José Manuel Oliveira Pires
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® Membro do juri de um concurso documental para professor coordenador da &rea disciplinar de Matematica no Instituto Superior de
Contabilidade e Administracéo do Porto (Edital (extrato) n.° 1572/2019) em 2020.

® Membro do Centro de Mateméatica, Aplicacdes Fundamentais e Investigacdo Operacional da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

® Presidente de jari de 1 prova publica de Mestrado no ISCEE - Cabo Verde (2021).

Professor José Nuno Sacadura

® Conferéncia no Instituto Superior Técnico (IST) realizada no dia 26 de novembro de 2020, no ambito da 132 Edicdo do NAPE-SKILL
Factoriy, subordinada ao tema "Mercados e Instrumentos Financeiros".

® Conferéncia realizada no dia 15 de maio de 2021, no ambito do "Management Talks - Company Tour", subordinada ao tema
"Mercados e Instrumentos Financeiros".

® Palestra no Instituto Superior Técnico (IST) realizada no dia 11 de maio de 2021, no ambito do ciclo de conferéncias "Lets Talk
Finance", subordinada ao tema "Finangas Empresariais e Mercado Financeiro".

® Vogal do Conselho de Especialidade de Andlise Financeira da Ordem dos Economistas (mandato até 2025).

Professora Maria Margarida Piteira

® |nvestigadora Integrada no SOCIUS - Centro de Investigagdo em Sociologia Econdmica e das Organizagdes, do Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) / Universidade de Lisboa.
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/socius/fichas_membros/Maria_Margarida_Croca_Piteira.shtml (desde 2010).

® |nvestigadora Integrada no CSG - Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo. Instituto Superior de Economia e Gestéo,
Universidade de Lisboa. https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/membro/?userlD=518 (desde 2015).

® Pro-Presidente para as Relagdes com a Comunidade no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa / Instituto
Politécnico de Lisboa desde 20 de abril de 2018.

® Presidente de jari de 3 provas publicas de Mestrado no ISCAL (2020).

® Membro da Comissao de Programa da 3.2 Conferéncia Campus Sustentavel, promovida pela Rede Campus Sustentavel, Portugal e
organizada pelo Politécnico de Lisboa, 28 e 29 de outubro de 2021.

* Moderagéo do Painel SP3 E - PLANEAMENTO, GOVERNANGCA E COMUNICAGCAO, na 3.2 Conferéncia Campus Sustentavel,
promovida pela Rede Campus Sustentavel, Portugal e organizada pelo Politécnico de Lisboa em 29 de outubro de 2021.

® Piteira, M. (2021). A Importancia do Enquadramento Tedrico e da Revisdo de Literatura . | Simpésio de Metodologias e Investigacédo

para Jovens Investigadores / lii Seminario Anual de Investigagdo Cientifica do ISCAL. Lisboa, 8 de maio de 2021.

ICMarktech'20 Review Committee (2020).

Reviséo de artigos na Revista Sustainability (2020/2021).

Revisdo de artigos na Revista Administrative Sciences (2020/2021).

Setembro 2021a fevereiro 2023 - Inicio do Projeto Europeu NEW CAREER STRATEGIES FOR THE NEW EUROPEAN REMOTE

CAREERS, no ambito dos Projetos Exploratérios da FCT, com a referéncia EXPL/PSI-GER/0321/2021.

® Coordenagao de Projetos/Responséavel de projetos de investigagcdo (FCT/SOCIUS/CSG/ISEG/UL): 2020-21 - Criatividade P: Casos
de criatividade em Portugal" (Ref* Pest-OE/SADG/UI0428/2013 e Projecto UIDB/04521/2020). SOCIUS/CSG/UL.

® 2019/2020; 2020/2021: Coordenagédo do Programa ECO-ESCOLAS para o ISCAL, e membro dos Conselhos Permanentes e Geral.
Atribuicdo da Bandeira Verde em 2020 ao ISCAL, pela ABAE.

® 282 edicdo do PIBECA (2021) - AECA: Coordenagao das equipas do ISCAL, no Programa Internacional de Bolsas AECA
(PIBE-AECA 2021) da AECA - Asociacion Espariola de Contabilidad y Administracion de Empresas (Madrid, Espanha).

Professora Marina Antunes
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® Antunes, M. G., Mucharreira, P. R., Justino, M. R., & Texeira, J. (2020). The role of personality traits of managers in leadership
styles adoption, innovative strategies and organizational performance. Participagao e apresentacdo de comunicacao na conferéncia
internacional CIBEC 2020 Conference Proceedings (XIV Congreso Iberoamericano de Contabilidad de Gestion) , que teve lugar em
Sevilha (Espanha), nos dias 8, 9 e 10 de setembro de 2020.

® Antunes, M. G., Mucharreira, P. R., Justino, M. R., & Texeira, J. (2020). The relationship between personality traits and
organizational behaviour of managers. Participacéo e apresentacdo de comunica¢do na conferéncia internacional EURAM 2020
(European Academy of Management): The business of now: the future starts here - Proceedings of 20th Conference of European
Academy of Management . Dublin, Ireland: EURAM, conferéncia realizada online , nos dias 4, 5 e 6 de dezembro de 2020.

® Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Justino, M. R., & Texeira Quirés, J. (2020). The role of personality traits of managers on the
performance outcomes of higher education institutions (HEIS). Participacdo e apresentacdo de comunicagdo na conferéncia
internacional INTED 2019 - 14 th International Technology, Education and Development Conference, que teve lugar em Valencia,
Espanha, entre os dias 2 e 4 de margo de 2020.

® Mucharreira, P. R., Antunes, M. G., Cabrito, B. G., & Cerdeira, L. (2020). Educational Policies and Students Learning in Portuguese
Educational System. Participacdo e apresentagdo de comunicacdo na conferéncia internacional INTED 2019 - 14 th International
Technology, Education and Development Conference, que teve lugar em Valencia, Espanha, entre os dias 2 e 4 de margo de 2020.

® Maio 2019 a maio 2020 - Coordenadora e Investigadora do projeto de investigacgao intitulado "PsyCorp - The effects of personality
traits of managers and their emotional adjustment in corporate performance”, tendo como entidade financiadora o IPL - Instituto
Politécnico de Lisboa, enquadrado no concurso IDI&CA - 42 edicdo (Investigacdo, Desenvolvimento, Inovagéo e Criagdo Artistica),
projeto de 1&D nacional com financiamento competitivo (IPL/2019/PsyCorp_ISCAL).

® Membro da Comisséao Cientifica do ICMarkTech'20 - International Conference on Marketing and Technologies, conferéncia que sera
realizada no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), Lisboa, Portugal, entre os dias 8 a 10 de outubro de
2020 [http://www.icmarktech.org/index.php/en/]. [SCOPUS and ISI Conference Proceedings Citation Index (Web of Science)].

® Membro da Comisséo Cientifica do 19th European Conference on Research Methodology for Business and Management Studies
(ECRM), conferéncia realizada na Universidade de Aveiro (Portugal), nos dias 18 e 19 de junho de 2020.
[https://www.academic-conferences.org/conferences/ecrm/] [Elsevier SCOPUS abstract and citation index] [ISI Conference
Proceedings Citation Index (Web of Science)].

® Membro da Comissdo Cientifica do 9th International Conference on Education and Management Innovation (ICEMI 2020),

organizada pelo International Economics Development and Research Center (IEDRC), conferéncia realizada em Barcelona

(Espanha), entre os dias 13 a 15 de fevereiro de 2020. [http://icemi.org/com.html].

Reviewer no International Journal of Quality & Reliability Management.

Reviewer no International Journal - The TQM Journal.

Reviewer no International Journal of Innovation and Technology Management.

Reviewer no International Journal Sustainability (MDPI Journals).

Reviewer no International Journal Administrative Sciences (MDPI Journals).

Reviewer no International Journal of Innovation Management.

Reviewer no ISCAL Working Paper Series (coordenadora de area teméatica e cientifica) - promoc¢éo e divulgacao de investigacao

técnica e cientifica dos docentes e investigadores do Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao de Lisboa (ISCAL).

Presidente de juri de 1 prova publica de Mestrado no ISCAL (2020).

® Presidente de jari de 2 provas publicas de Mestrado no ISCAL (2021).

* |nvestigadora no CEFAGE - Centro de Estudos Avancados em Gestdo e Economia, com sede na Universidade de Evora (Pdlo do
ISCAL).

Professor Rui Manuel Domingos

® Membro da Comissédo Cientifica do XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA, organizado conjuntamente
pela OCC e 0 ISCAL (Outubro de 2021).

® Moderador no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), na sessdo subordinada ao tema "Relato
integrado e relato ndo financeiro" (Outubro de 2021).

®* Moderador no XVIII Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (CICA), na sesséo subordinada ao tema "Contabilidade
Financeira" (Outubro de 2021).

No que se refere as orientagdes de teses de doutoramento, orientagdes de dissertagdes de mestrado e relatorios de estagio, arguéncias de
teses de doutoramento e arguéncias de dissertagbes de mestrado relativos a Doutoramentos e Mestrados ministrados em outras
Instituicbes de Ensino Superior os contributos dos Professores que lecionam no Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituicdes
Financeiras estéo evidenciados nas Tabelas 3 a 6.
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Tabela 3 - Orientagdes de teses de doutoramento em outras Instituicdes de Ensino Superior

Nome do aluno

Titulo da dissertagao

Ano/Instituicédo

CARLOS MANUEL PINHEIRO

Manuel Fanico

Essays on bank liquidity risk

2021/ ISCTE-IUL

Tabela 4 - Orientagfes de dissertacdes de mestrado em outras Instituicdes de Ensino Superior

Nome do aluno Titulo da dissertagéo Ano/Instituicdo
ANA MARIA SOTOMAYOR
Jodo Augusto Barros de Pina Tratamento contabilistico do goodwill - Os casos do Grupo 2020/ISCEE
CGD, Galp Energia SGPS e EDP - Energias de Portugal
(Cabo Verde)
Osvaldina da Costa Martins Barbosa A importancia do coaching no desempenho profissional - 2020/ISCEE
Estudo exploratério de uma instituicdo financeira|
cabo-verdiana - Banco Confianga, SA (Cabo Verde)
Juari Vicente Lopes Duarte Nobre O Plano de Negécios da Associacdo de Mutualismo de| 2021/1ISCEE
Santo Antdo (AMUSA)
(Cabo Verde)
CARLOS CARRENHO PROENCA
Adauto Bentivegna Filho A Arbitragem de Litigios Individuais de Trabalho no|
Ordenamento Juridico Portugués
2020/UAL
Almiro Aldino de Sateles Junior Direito a privacidade e a intimidade e a videovigilancia no
ambiente de trabalho: uma anélise luso-brasileira
2020/UAL
Alvaro Sérgio Gouvea Quint&o Inclusédo de pessoas com deficiéncia no mercado de 2020/UAL
trabalho
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Ivy Helene Lima Pagliusi O papel dos servicos notariais na pacificagéo social 2020/UAL
Léo Dias da Silva Constituicdo e Reforma Trabalhista: um estudo a luz das|

Constituicdes do Brasil e de Portugal

2020/UAL

Luanne Maia Pinheiro Os limites da flexibilizacdo no Direito do Trabalho: o

conflito entre o negociado e o legislado no ordenamento

juridico brasileiro e portugués 2020/UAL
Lucas de Mello Rodrigues Projecdo da autonomia privada no Direito Processual Civil

e sua contribuicdo para a prestacdo de uma tuteld

jurisdicional efetiva 2020/UAL
Manuel Joaquim Neto Patriménio Genético e a Contratagao de Trabalhadores 2020/UAL
Eduardo Moraes Lins de Azevedo Liberdade religiosa: uma andlise luso-brasileira a respeito 2021/UAL

da perseguigdo contra os cristdos, e a condicdo de

refugiado
Elaine Barbosa Rodrigues Seguranga e Salde no Trabalho como concretizacdo dal 2021/UAL

Dignidade da Pessoa Humana. Um estudo a luz do Direito

Luso-Brasileiro
Francisco José Gomes da Silva A Autoregulagdo como Manifestacao da Liberdade e da 2021/UAL

Autonomia Sindical

CARLOS MANUEL PINHEIRO

José Manuel Ferraz

Qualidade de Informagdo: Aplicagdo as Empresas do
PSI-20

2020/Universidade Europeia

Rodrigo Saraiva

Bondi Bowls - projeto de restauracéo

2020/Universidade Europeia

Juan Oliveira

Merging Family-Owned Businesses: An Application of]
Internalization Theory

2021/Universidade Europeia

Joana Simdes Ledo Costa

A Procura Turistica em Portugal: Evolugdo Recente

2021/Universidade Europeia

Joado Nuno Marchéo Casal Simdes

Cryptocurrencies: Does Market Sentiment Matter?

2021/Universidade Europeia

JOAQUIM PAULO CARVALHO
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Marta Rodrigues ?Fundamental Review of the Trading Book - Impact 2020/ISCTE
assessment on banks? capital requirements under the
Internal Models Approach

Ana Rosario Poupanga em Portugal. Uma politica de taxas de juro 2020/ISCTE
baixas e o incentivo a poupanga

Ana Paiva Bases fundamentais da sobrevivéncia das empresas: 2020/ISCTE
Evidéncia empirica das novas empresas criadas em
Portugal

Miguel Barroso Reverse stress testing: Identifying weaknesses to prevent] 2020/ISCTE
failures

Bernardo Silva Predicting and distinguishing bankruptcy: An application of] 2020/ISCTE
a market and hybrid model to US publicly listed firms from
2008 to 2018

André Monteiro China?s impact on the world economy 2020/ISCTE

Tomas Lopes Crédito concedido nos paises da Unido Europeia antes de| 2020/ISCTE
2007/08 vs pds 2007/08

JORGE RODRIGUES

Zuleica Helena Barbosa Semedo Literacia financeira: Estudo de caso aplicado a estudantes 2020/ISCEE
universitarios em Cabo Verde

Juari Vicente Lopes Duarte Nobre O Plano de Negécios da Associacdo de Mutualismo de| 2021/1ISCEE
Santo Antdo (AMUSA)

(Cabo Verde)

MARIA MARGARIDA PITEIRA

Ankita Jaiendra

Liderar para Motivar a um Desempenho Eficaz: Caso da
Ourivesaria Pala

2020/ Instituto Superior
Monitor-Universidade Aberta de
Mogambique

Paula Maria Correia Miranda

Qualidade de Vida no Trabalho (QTV) e Intencdo de|
Turnover: Estudo de Caso dos Assistentes Operacionais
num Hospital de Parceria Publico Privado (PPP)

2020/ Escola Superior de Gestao e
Tecnologia-Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de
Santarém
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Paulo Manuel de Oliveira Mutampua Relagbes Humanas na Empresa Portos e Caminhos de| 2021/Instituto Superior Monitor da
Ferro de Mogambique: Uma Analise da Delegacao de Universidade Aberta de
Nacala Porto na Provincia de Nampula (2018 2020) Mogambique (Maputo,
Mogambique)

Mussagy Jodo Diquissone Mascarenhas |Formar para desenvolver competéncias: Estudo de Caso| 2021/Instituto Superior Monitor da

do Instituto Nacional de Accgdo Social- Delegagédo da Universidade Aberta de
Maxixe Mogambique (Maputo,
Mogambique)

Tabela 5 - Arguéncias de teses de doutoramento em outras Instituicbes de Ensino Superior

Nome do aluno Titulo da dissertagao Ano/Instituicdo

CARLOS MANUEL PINHEIRO

César Ribeiro A ética da Evasao Fiscal - Variaveis Demograficas Relevantes| 2021/Universidade Europeia
no Ambito de Estudantes e Professores do Ensino Superior

Tabela 6 - Arguéncias de Dissertagfes de Mestrado em outras Instituicdes de Ensino Superior

Nome do aluno Titulo da dissertagao Ano/Instituicédo
CARLOS CARRENHO PROENCA
Angelina Moreira de Sousa Costa A tutela do direito a privacidade e intimidade.
Videovigilancia e compressdo da privacidade no
ambiente de trabalho 2020/UAL
Sorean Mendes da Silva Thomé A precarizagao da relagdo formal de emprego no Brasil e
em Portugal: do outsourcing
(terciarizagao/subcontratacao) 2020/UAL
Andréa Antunes Brido Trabalho Infantil Doméstico: Infancia Roubada 2020/UAL
José Arnaldo de Oliveira O teletrabalho e as novas tecnologias na relacéo laboral 2020/UAL
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Solange Cristina Passos de Castro
Cordeiro

O assédio processual na justica do trabalho e a
mitigagdo do principio da razoavel duracao do processo

2021/UAL

Danielle Bortoloto da Silva

Estudo Comparado: A Efetividade dos Atos Notariais no
Processo de Inventério no Brasil e em Portugal

2021/UAL

CARLOS PINHEIRO

Tanisia Ericlenia Martins Quipaca

Implementacdo do IVA em Angola: A andlise da
percecdo dos cidaddos mediante uma abordagem
qualitativa

2020/Universidade Europeia

Filipa Alexandra Ramos Mateus

A eficacia do sistema de controlo de gestao e da gestao
de informagdo no processo de tomada de decisdo: O
caso da empresa Solférias

2021/Universidade Europeia

JOAQUIM PAULO CARVALHO

Gongalo Lopes ?Investmentos alternativos em tempos de baixas taxas| 2020/ISCTE
de juro
Beatriz Freire The relationship between firm size and volatility of stock 2020/ISCTE
returns
Duarte Saldanha ?ls Gold a Hedge and/or a Safe Haven? An empirical 2020/ISCTE
examination of European Equity and Bond markets from
the Euro?s introduction to the COVID-19 pandemic
outbreak
Mariana Teixeira Cunha The impact of financial systems on bank-affiliated mutual 2020/ISCTE
fund fees and flows
Zacarias Chicapa Gervambe Estratégia de recuperagdo do crédito mal parado no| 2020/ISCTE
Banco de Poupanca e Crédito
Duan Xuan Research of Financing Problems and Countermeasures 2020/ISCTE
of Small and Medium Enterprises in China
JORGE RODRIGUES
Wilson Carlos Tavares Lopes Analise do risco de incumprimento versus garantias no 2020/ISCEE
setor financeiro cabo-verdiano
(Cabo Verde)
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MARIA MARGARIDA PITEIRA

Maria de Fatima Pelembe

Comunicagdo Interna nas Organizagdes - Caso
Ministério dos Combatentes

2020/ Instituto Superior Monitor,
Universidade Aberta de Mogambique

Cantifula de Castro

A comunicacdo organizacional como factor de
socializacdo: Um estudo a partir da revista vida nova

2020/ Instituto Superior Monitor,
Universidade Aberta de Mogambique

Sénia Alberto Muloze

Uso das novas tecnologias de informacao e
comunicacéo e a sua influéncia nas relagées de trabalhoj
um estudo de caso do servico distrital de educacao,
juventude e tecnologia de Vilankulo

2021/ Instituto Superior Monitor,
Universidade Aberta de Mogambique

Eduardo Lourengo Muxlhanga

Caracterizagdo dos Critérios de Recrutamento e
Seleccao na Empresa C.M.C Africa Austral Lda e o seu
Impacto no Desempenho dos Trabalhadores

2021/ Instituto Superior Monitor,
Universidade Aberta de Mogambique

Augusto Sequene Maunze

Pequenas e medias empresas mogcambicanas|
condicionadas a gestdo efectiva de recursos humanos|
nas cidades de maputo e matola

2021/ Instituto Superior Monitor,
Universidade Aberta de Mogambique

RUI MANUEL DOMINGOS

Jodo Augusto Barros de Pina

Tratamento contabilistico do Goodwill. Os casos do
grupo CGD, Galp Energia SGPS e EDP Energias de
Portugal

2020/ISCEE

(Cabo Verde)
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6 - Apreciacdo Global
6.1 - Andlise dos Resultados

O Mestrado em Contabilidade e Gestao das Instituicbes Financeiras integra um conjunto de unidades curriculares que sao de relevancia
para o atingimento dos objetivos deste ciclo de estudos. Uma das mais-valias deste Mestrado reside no seu corpo docente altamente
qualificado e detentor de um conjunto de competéncias cientificas, profissionais e pedagdgicas reconhecidas e valorizadas pelos alunos.
Para além disso, registe-se o facto do corpo docente se ter mantido estavel ao longo dos Ultimos anos letivos. Houve somente o refor¢o das
qualificagdes académicas dos professores que lecionam no curso. Deste modo, dos 12 (doze) Professores que lecionam no Mestrado em
CGIF, 8 (oito) possuem o grau de doutor e 4 (quatro) possuem o titulo de especialista, de acordo com o DL n°® 206/2009, de 31 de agosto,
sendo que destes Ultimos, 3 (trés) estdo em processo de doutoramento.

No ano letivo 2016-2017 foi desenvolvido um protocolo entre o ISCAL e o Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais
(ISCEE) de Cabo Verde para a lecionagdo de um curso de Mestrado em Gestao das Instituicdes Financeiras adaptado a realidade deste
pais. Este Mestrado funcionaria em dois polos do ISCEE: polo de S. Vicente (Mindelo) e polo de Santiago (cidade da Praia). No final do ano
letivo 2017-2018 ja tinha terminado a lecionacé@o das unidades curriculares correspondentes ao 1° ano deste ciclo de estudos, quer no polo
do Mindelo, quer no polo da Cidade da Praia. O feedback recebido por parte dos alunos e da Direcao do ISCEE foi fortemente positivo.
Contudo, a grande maioria dos alunos somente terminou a parte escolar nao tendo realizado a dissertacdo. Somente oito alunos
(distribuidos pelos dois polos onde o Mestrado €é lecionado) € que concluiram as suas dissertacdes de mestrado em 2019, 2020 e 2021.

No ano letivo 2020-2021 iniciou-se a 22 edi¢cdo do Mestrado em Gestdo das Instituicdes Financeiras, tendo terminado em 2021 o 1°
semestre deste Mestrado. Uma vez mais, o feedback recebido por parte dos alunos e da Dire¢&o do ISCEE foi muito positivo.
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6.2 - Sintese dos Pontos Fortes e Fracos do Curso

Como principais pontos fortes do Mestrado em Contabilidade e Gestao das Instituicdes Financeiras, ou seja, aspetos que diferenciam
favoravelmente este ciclo de estudos comparativamente a outros ciclos de estudos porventura similares podem-se apontar 0s seguintes:

® Mestrado inovador que apresenta carateristicas cientificas e técnicas Unicas e diferenciadoras, com foco em instituicdes bancarias,
empresas de seguros e fundos de pensdes.

® Elevada qualificagao do corpo docente, uma vez que 0 mesmo € composto por Professores detentores do grau de doutor e/ou do
titulo de especialista (DL n° 206/2009, de 31 de agosto) nas areas cientificas mais relevantes do Mestrado.

® |Integracd@o no corpo docente de especialistas cuja atividade profissional se enquadra nas areas cientificas do Mestrado, o que gera
mais-valias em termos de experiéncia profissional e atualizagdo permanente dos contetidos que sdo ministrados no Mestrado. De
salientar que a atualizagdo dinamica e adequacdo dos programas das unidades curriculares lecionadas as novas teorizagdes e a
evolucdo da economia é um dos apanagios deste Mestrado, fruto também da elevada qualificacdo do seu corpo docente.

® O Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituigdes Financeiras possui um corpo docente que se mantém estavel ha vérios
anos, permitindo uma melhor interacdo entre todos, um trabalho de equipa mais consistente e pode potenciar experiéncias
cientificas e pedagodgicas de relevancia para o atingimento dos objetivos deste ciclo de estudos. No ano letivo 2020-2021 houve a
necessidade de substituir um dos Professores do Mestrado em virtude do mesmo se ter aposentado, mas o Professor que o veio
substituir integrou-se plenamente na equipa que ja estava a trabalhar no Mestrado.

® A estrutura curricular do Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituices Financeiras é diversificada, permitindo a obtencao
e/ou atualizacé@o de conhecimentos a nivel transversal, em qualquer tipo de organizagdo, mas especialmente em organiza¢des do
setor financeiro.

® A maior grande parte dos alunos que frequenta o curso regra geral ja se encontra inserida no mercado de trabalho, o que traz uma
mais-valia para o Mestrado, no sentido em que os alunos reportam experiéncias e colocam questdes que sdo muito atuais e
pertinentes. Para além disso, ao escolherem realizar o Mestrado em Contabilidade e Gestédo das Instituicdes Financeiras significa
gue entendem que a estrutura curricular do mesmo lhes permite uma aquisi¢céo e/ou atualizacdo de conhecimentos que podera ser
Gtil na sua progresséao de carreira. Reforcando este ponto forte importa realgar que no ano letivo 2020-2021 das 37 (trinta e sete)
candidaturas ao Mestrado em Contabilidade e Gestao das Instituicdes Financeiras 73% dos candidatos ndo obtiveram a sua
licenciatura no ISCAL, ou seja, sdo alunos que obtiveram a licenciatura em outras instituicdes de ensino superior. Neste ano letivo a
diversidade de formagbes de base foi muito grande, bem como as instituicdes de ensino superior onde foram obtidas as
licenciaturas (como, por exemplo, ISEG, Universidade Europeia, UAL, Universidade de Evora, Instituto Superior de Gestéo
Bancéria, Universidade do Algarve, ISCSP, e Institutos Politécnicos de Setlubal, Santarém e Portalegre).

® Aumento generalizado da procura do curso e de tematicas financeiras quer por alunos nacionais, quer por alunos internacionais. De
salientar que no ano letivo 2020-2021 registaram-se, tal como referido anteriormente, 37 (trinta e sete) candidaturas ao Mestrado
em Contabilidade e Gestédo das Instituicdes Financeiras, sendo 6 (seis) delas (cerca de 16%) de alunos internacionais. Em termos
relativos registou-se uma maior procura por parte de alunos internacionais face ao ano letivo transato.

Como principais pontos fracos do Mestrado em Contabilidade e Gestdo das Instituicdes Financeiras, entendidos no sentido em que os
nossos potenciais concorrentes fazem diferente, podem considerar-se 0s seguintes:

® Limitacdes do tempo dedicado ao estudo e a investigacéo por parte do corpo discente, pois a maior parte dos alunos ja se encontra
inserido no mercado de trabalho. De salientar que este ponto fraco pode, na perspetiva referida anteriormente, ser entendido como
um ponto forte.

® Reduzido nimero de alunos que completam o Mestrado. Denota-se que somente uma pequena percentagem dos alunos que
terminam o 1° ano do Mestrado concluem o 2° ano do mesmo, designadamente elaborando a sua dissertagdo de mestrado. Esta
situagao poderé ser justificada, em parte, pelo facto dos alunos ja se encontrarem inseridos no mercado de trabalho e, como tal,
tém limitacdes de tempo para fazerem investigacdo. Contudo, no ano letivo 2020-2021 registou-se um aumento dos alunos que
concluiram as suas dissertag6es de mestrado.

® Dificuldade em conseguir a cooperagéo das Instituicdes Financeiras no sentido de as mesmas possibilitarem que os alunos facam
investigacdo aplicada nessas instituicdes, como, por exemplo, permitirem a aplicacdo de questionarios e/ou a realizagdo de
entrevistas.

® Reduzido numero de alunos que se disponibilizam para fazer estagios em Instituicdes Financeiras, uma vez que ja se encontram no
mercado de trabalho, inviabilizando, por esta razéo, a realizagcdo de estagios. A possibilidade de realizagédo de estagios poderia ser
uma forma de aumentar a taxa de sucesso na concluséo deste ciclo de estudos.
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7 - Boas Praticas

Relativamente as praticas pedagdgicas que se podem considerar como sendo de mérito, importa salientar a preocupagdo constante em
dotar os estudantes de capacidade de investigacdo e simultaneamente da aplicabilidade da mesma, através da utilizacao de um conjunto
de recursos que permitam trazer a sociedade para o contexto da sala de aula. Deste modo, pretende-se que os estudantes possam
rapidamente fazer a ponte entre a investigacao e a aplicacdo da mesma, estando conhecedores da dicotomia existente entre estas
realidades. Para isso contribui o facto de este Mestrado ter um corpo docente em que se integram professores que estao a trabalhar em
diversas Instituicdes Financeiras.

No seguimento do que se tinha observado 2° semestre no ano letivo transato, também no ano letivo 2020-2021 é de realcar a forma
exemplar como os Professores do Mestrado se adaptaram a utilizagao da plataforma Zoom para lecionar as aulas, ndo se tendo registado
problemas com a adaptabilidade quer por parte dos docentes, quer por parte dos discentes a esta nova forma de lecionac¢éo. Antes pelo
contrario, conseguiu-se uma excelente coordenagdo ndo s6 entre Professores e alunos, com formas inovadoras de lecionagdo e de
avaliacdo de conhecimentos, mas também entre a prépria equipa docente do Mestrado, com o recurso a plataforma para a realizagdo de
reunides de equipa. Paralelamente, a plataforma Zoom foi utilizada nédo so6 para esclarecer dividas, de forma mais célere, aos alunos sobre
as matérias lecionadas em sala de aula, como também para se fazer o acompanhamento dos alunos que estavam a elaborar a sua
dissertagdo de mestrado. Esta Ultima razéo pode eventualmente justificar o aumento do nimero de alunos que entregaram atempadamente
as suas dissertagfes de mestrado.

Além dos aspetos referidos, tem existido a preocupagado de observar o constante das normas do Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), bem como de um conjunto de boas praticas em contexto de sala de aula. De entre estas boas praticas salientamos a
explicitagdo exaustiva, pelo Professor, no inicio de cada semestre dos requisitos de funcionamento das unidades curriculares e dos
métodos de avaliacdo, promovendo uma cultura de transparéncia e equidade. Salienta-se ainda a disponibilidade dos Professores para
apoiarem os alunos, assim como o desenvolvimento de toda a atividade docente alicercada numa postura profissional, focada nas
necessidades dos estudantes. E apanagio dos docentes deste Mestrado disponibilizarem aos alunos os seus contatos de email (e mesmo
de telemdvel) , para o esclarecimento de davidas, durante o periodo de aulas e nos periodos de preparacéo para 0s exames.

Importa igualmente referir que o ISCAL/IPL disponibiliza aos seus docentes e discentes, em qualquer local com acesso a internet , bases de
dados online (por exemplo, B-On), bem como espagos fisicos no ISCAL e nas demais unidades organicas do IPL, durante 24 horas/6 dias
por semana (encerra ao Domingo), para estudo individual ou reunides para realiza¢@o de trabalhos em grupo.

Por fim, é de realcar a eficacia com que funciona o Gabinete de Mestrados dando apoio aos docentes e discentes sempre que para tal &
solicitado, tendo o seu apoio sido particularmente relevante no periodo em que se estava numa situagao de pandemia.
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