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TESTEMUNHO

V FORUM
NACIONAL PARA
LILIANA GONGALVES A DIVERSLDADE
fi Tl E INCLUSAO

Chama-se Liliana Gongalves, esta no

ISCAL desde outubro de 2020 e per-

tence ao Gabinete de Relagdes Publi-

cas, Comunicagéo e Imagem (GRPCI). A Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI) promoveu nos dias 22 e
Sumariamente, a sua atividade no IS- 23 de fevereiro, 0 V Férum Nacional para a Diversidade e Inclus&o intitulado Diversidade

,CAL sl (o d'vwgag.ao 12 mat.e”a, em Perspetiva & Perspetivas de Diversidade, com o apoio do BNP Paribas.
importante para a comunidade Iscalina:

“Desde eventos e informacdes no site,

via email e redes sociais do instituto a O ISCAL enquanto entidade signataria da Carta Portuguesa para a Diversidade marcou
toda a logistica de comunicagédo com presenca com o Coordenador do Programa Eco-Escolas do ISCAL numa moderagdo
os estudantes e empresas parceiras”. das mesas no dia 23 de fevereiro com a tematica: A diversidade de nacionalidades nas

Licenciou-se em Comunicagcao social T . .
, : ¢ Instituicdes de Ensino Superior.
em Coimbra, mas foi em Lisboa que

deu os primeiros passos no jornalis-

mo, na Agéncia Lusa, acabando por Este ano deu-se principal atengdo a diversidade de origem (nacionalidade e étnico-ra-
ficar pela capital onde, indiretamente, cial), contando com diferentes perspectivas de integracdo ao nivel das empresas, eco-
comecava ja a sua ligacao a familia Po- nomia social e educacao.

litécnico de Lisboa, tendo finalizado o
mestrado em Jornalismo na ESCS. Du-
rante o seu percurso profissional Liliana
especializou-se na area da infografia e "
multimédia passando por diversos jor- PARA A DIVERSIDADE F INCLLIS
nais de renome como o jornal Expresso,
Correio da Manha ou na revista Maxima. 22/23 FEV | ONLINE

Acrescenta que, apds procurar outros
locais para trabalhar, surgiu o concurso nI“EHSIHAnE

publico a que respondeu, sem grandes

expectativas, “por isso, posso dizer que EM FEMPHlvn
foi o ISCAL que me escolheu a mim e

nao tinha como recusar.” Ainda que seja &

recente na Instituicdo, € com orgulho

que Liliana Gongalves fala do seu traba- F E H s PETI UAS.

lho no ISCAL: “Apesar de ter chegado

.l
ao ISCAL numa altura “complicada” de- I]E “I"EHSI"A“E ‘[é

vido a pandemia senti-me logo integra-
da e isso € sem duvida um dos pontos

mais importantes no trabalho” e acres- 4
centa que “o carinho e respeito entre y
todos os que trabalham para fazer do
Instituto a referéncia que é hoje é sem
dlvida um dos pontos mais fortes de
trabalhar aqui”. Habituada a uma reali-
dade diferente no mundo do jornalismo,

J
il

LS

Liliana refere que “o ISCAL tem sido
uma casa de muita aprendizagem.” Se

tivesse de definir o ISCAL numa palavra, o
Liliana aponta: “Juventude!”. ’
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FORMAGAO EXCEL
COM A DELOITTE

Numa altura em que se fala, pelas piores

razdes, de questdes relacionadas com
geopolitica e o futuro da atual ordem mun-

dial vigente, ocorre-me, imediatamente, re-

comendar a leitura, nao de um, mas sim

TALKS de dois livros da autoria de um reconhe-
cido jornalista britanico, de seu nome Tim

Marshall. O primeiro livro intitula-se Prisio-

neiros da Geografia e foi publicado em

2015 e o segundo livro intitula-se O poder
da Geografia e foi publicado em 2021. Em
ambos os livros, 0 autor procura, com re-
curso a geografia, explicar com chegamos
aqui, em termos geopoliticos e de que for-
ma a geografia fisica e humana condicio-
nou, condiciona e continuara a condicionar
fortemente as opgbes dos decisores poli-
- ticos e 0 seu posicionamento no tabuleiro

D'el ultte, politico internacional. Baseado em aconte-
cimentos que marcaram o Nosso passado
recente, o0 autor permite-nos obter uma
visdo diferenciada acerca do processo de
decisdo politica e da aproximacao e distan-
ciamento entre as diferentes nagdes, bem
COMO a razao para a queda e ascensao

Nos dias 17 e 22 de Fevereiro das 10h as 13h os ISCALINOS juntaram-se a Deloitte
e a Management Talks, para terem uma formagao gratuita e com direito a Certificado!

Bl as Pdewiil G

+ : destas, em termos de importancia. Fazen-
N 1IVels I € II do uso da sua vasta experiéncia no terreno
Certificaclo Delokte enquanto reporter e perito em relagdes in-

ternacionais, o autor conduz-nos por locais
como a Australia, o Irdo, a Ardbia Saudita,

i 59 Ao o Reino Unido, a Grécia, a Turquia, a Etio-
D'r]j" iie it de pia, a Espanha, a Russia, a China, os EUA,
fevereira a América Latina, o Médio Oriente, a Africa,
a india, o Paquistdo, o Jap&o, as Coreias,
o Artico e até o Espago. Através do enqua-
dramento de diversos acontecimentos, Tim
Marshall fornece ao leitor um conjunto de
no ISCAL informacdes que contribuem para melhor
compreender a realidade que hoje vivemnos.
Para todos aqueles que se interessam por
Horario: 10h-12h este tipo de temas e questionam aspetos
COMo O porqué da ascenséo da China, ou
o posicionamento do EUA e da Russia em
muitos dos conflitos ou até da impossibi-
lidade de uma paz duradoura no Médio
Oriente, fica a sugestéo de umas horas de
leitura enriquecedoras.

Formacao presencial

" Larrulpaiss B vR AN murE e ing
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0 ISCAL PARTICIPOU
NA 7.2 EDIGAO DA
MAIOR FEIRA DE
MESTRADOS E POS-
-GRADUAGOES DO PAIS

Tivemos nesta edigcao 2132 alunos no dia pre-
sencial e 1015 no dia virtual, perfazendo, pela
primeira vez, um total de mais de 3000 estudantes.

CANDIDATURAS

PARA 6.7 EDIGAO

DOS PREMIOS DO
POLITECNICO

DE LISBOA

De 18 de fevereiro a 6 de margo estéo abertas
as candidaturas para a 6.2 edicdo dos prémios
promovidos pelo Politécnico de Lisboa. Esta ini-
ciativa tem como objetivo incentivar e valorizar
o trabalho cientifico dos docentes mas também
promover uma interagdo com a comunidade
através da identificacdo e resolucdo de novos
desafios, da partilha de conhecimentos e da dis-
seminacao da ciéncia, da tecnologia e das artes.

Préemio Cientifico IPL/CGD
Calendarizagdo 2022 | Edital | Regulamento

Para mais informagoes, AQUI!

JOBSHOP
ISCAL
2022

EVENTO

A JobShoP do ISCAL voltou a ser uma realidade que nao vais querer perder, jA no més
de margo. Sera um evento presencial com diversas empresas onde teras a oportunidade
de ter um contacto direto.

Este evento pretende ser uma ponte entre os estudantes e o mercado de trabalho que
procuram novos talentos como tu.

Fica atento as redes sociais do ISCAL, da ISCAL JBS e da AE ISCAL para ficares a par
das novidades.

Esta JobShoP sera a pecga que falta no teu caminho rumo ao sucesso.

- e A POILITECHICD
QN ISCod Al . Mmz {ISEOA


https://www.ipl.pt/sites/default/files/premios_bolsas/calendarizacao_premio_ipl_cgd_2022.pdf
https://www.ipl.pt/sites/default/files/premios_bolsas/edital_premio_ipl_cgd_2022.pdf
https://www.ipl.pt/sites/default/files/premios_bolsas/regulamento_premio_ipl-cgd.pdf
https://www.iscal.ipl.pt/noticias/candidaturas-para-6a-edicao-dos-premios-do-politecnico-de-lisboa
https://www.instagram.com/iscal.ipl/
https://www.instagram.com/iscaljbs/
https://www.instagram.com/aeiscal/
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ACADEMIA
SOFT SKILLS

EVENTO

A Academia de Soft Skills chegou!

O ISCAL preparou um desafio para te lancar: a academia de Soft Skills consiste numa
série de workshops exclusivos que te vao ajudar a desenvolver os soft skills necessa-
rios para te preparares ainda melhor para o mercado de trabalho.

Estes workshops vao ocorrer entre margo e junho, e contam com a participacao de
varias entidades de renome no mercado de trabalho, como a NETWORKME, SAPANA,
DELOITTE, SPEAK AND LEAD e GRUPO YOUR, que véao enriguecer o teu curriculo.
A inscrigdo serd feita através da plataforma Networkme, sem custo.

A primeira sessao ¢ ja dia 10/03 e as vagas sao limitadas a 30 participantes. N&do per-
cas a oportunidade por isso, faz ja a tua inscrigdo.
Em todos os workshops teras direto a um certificado de participagao.

10 MARCO

DESIGN

THINKING

_SAPANA

17 MARCO

MARKETING

PESSOAL N

_NETWORKME NN

1y
0% ABRIL =)
CIVI A-
_DELOITTE O b
07 ABRIL

LINKEDIN
E PRESENCA DIGITAL
_DELOITTE

03-04 MAIO

PUBLIC SPEAKING
_SPEAK AND LEAD

10-11 MAIO

ENTREVIST

E COMUNICACAQ

EM VIiDEO CHAMADA
_SPEAK AND LEAD

17 MAIO
PITCH
_DELOITTE

21 JUNHO
LIDERANCA
_GRUPO YOUR

23 JUNHO
GESTAOD

DE EQUIPAS
E CONFLITOS
_GRUPO YOUR
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ISCAL JUNTA-SE
AO POLITECNICO

DE LISBOA NO

9.° ENCONTRO

G-ICOM

Na iniciativa da Forum Estudante marcaram pre-
senca, para além de Ana Luisa Raposo, pro-pre-
sidente do Politécnico de Lisboa, Anténio Belo,
vice-presidente do Politécnico de Lisboa, Clara
Santos Silva, Linda Redondo, Diogo Baena do
Gabinete de Comunicacao e Imagem do IPL,
Filipe Inteiro, Liliana Gongalves do Gabinete de
Comunicacao e Imagem do ISCAL.

i

g

-
G-icom
Sy o
L:mﬁﬁm SR

CALL FOR PAPERS
Xl POSTGRADUATE
CONFERENCE

ESGHT-ISCAL 2022

OPINIAO

A Postgraduate Conference tem-se constituido como um espago informal de critica
construtiva e debate multidisciplinar para jovens investigadores nas areas do turis-
mo, hotelaria, marketing, gestao, tecnologias de informagdo e comunicagao, linguas
e literaturas aplicadas (ao turismo, hotelaria, marketing e gestéo), e todas as areas de
investigacao afins.

Esta conferéncia anual pretende oferecer aos mestrandos, mestres, doutorandos, re-
cém-doutorados e pds-graduandos a oportunidade de se reunirem para partilhar e
enriquecer a investigagao que se encontram a desenvolver ou que terminaram recen-
temente.

Esta décima-terceira edi¢éo terd lugar na Universidade do Algarve, Faro, Portugal, a 8
de julho de 2022 e resulta de uma organizagao conjunta entre o ISCAL e a da Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

A data limite para submissao de Posters ou Resumos ¢ até ao dia 20 de marcgo de
2022.

Mais informacoes e formularios de submissao poderao ser encontrados aqui.

POSTGRADUATE

CONFERENCE

MAMAS EMENT, HOSFTTALITY & TOURMTH
ESGHT ISCAL


http://www.esght.ualg.pt/pgconference/pt/inscricoes.html

ISCAL@

ASSOCIA-
TIVISMO
ISCAL

O Mundo em constante mudanga obriga-nos
hoje, mais do que nunca, a encontrar respostas
quase imediatas aos desafios da sociedade em
que vivemos.

E com este espirito critico que os jovens podem
hoje comegar a mudar 0 amanha. E esta a im-
portancia do associativismo juvenil e a relevancia
dos projetos/associacdes que tém vindo a ser
criados/as no ISCAL.

ISCAL JBS

A ISCAL JBS nao para!

Estamos presentes em algumas redes sociais
onde expomos as nossas rubricas com os mais
diversos temas. Mensalmente é publicada a nos-
sa Newsletter onde é igualmente anunciada no
Instagram e Linkedin.

Todos os contelidos abordados, séo seleciona-
dos e analisados pelos quatro departamentos,
Financeiro, Comercial, de Recursos Humanos
e de Gestdo de Qualidade que, em conjunto,
trabalham em equipa para vos manter a par de
noticias da nossa atualidade. Se ainda ndo nos
segues, de que estés a espera?

Cada um destes departamentos tem funcdes
especificas, complementando-se em prol de al-
cangar 0s nossos objetivos como Junior Iniciativa.

Na Ultima semana de janeiro a ISCAL JBS teve
a sua primeira Reuniao Geral de 2022. Reuni&o
essa onde foi realizada uma reflexdo do ano tran-
sato e das preceptivas futuras, seguida de um
Team Building preparado pelo departamento de
Recursos Humanos.

Linkedin | Instagram

ScAL|

LISBON ACCOUNTING
AND BUSINESS SCHOOL

NECNI ISCAL

O ponto de partida foi um pensamento futurista
€ ambicioso, criado da base estudantil, no caso
ainda remetente ao segundo ano do curso de
Comeércio e Negdcios Internacionais, o nucleo
pretende recriar 0 pensamento de representati-
vidade e permitir desmistificacdo de alguns dos
temas recorrentes sentidos no percurso que é a
nossa vida académica.

Foi esta a linha de pensamento quando o estu-
dante Ruben Lobo em conjunto com a académi-
ca Catarina Reis decidiram abragar o projeto e
tudo 0 que 0 mesmo envolvesse.

Dinamico, apelativo e integro sdo os adjetivos
que melhor descrevem o NECNI e que estao na
conduta comportamental do mesmo.

Linkedin | Instagram | Facebook



https://www.linkedin.com/company/necniscal/
https://www.instagram.com/necniscal/
https://www.facebook.com/necniscal
https://www.instagram.com/iscalfmc/http://Instagram
https://www.linkedin.com/company/iscalfinancialmarketsclub/http://Linkedin
https://www.linkedin.com/company/iscalfinancialmarketsclub/http://Linkedin
https://www.instagram.com/iscalfmc/http://Instagram
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GIRL UP ISCAL

A Girl Up ISCAL é um grupo que luta pela igual-
dade e procura criar espago para debater varios
topicos importantes no ambito da justiga social
e igualdade de género.

Gostariamos de continuar a crescer e de par-
tilhar 0 nosso caminho contigo tornando-te um
membro da nossa equipa.

Para isso, basta acederes aqui, preencheres o
formulario, indicando a que departamento te
queres candidatar: comunicagdo, design ou
eventos.

O departamento de eventos dedica-se a planear
as atividades e a ter as relagdes com o exterior,
enquanto que o departamento de comunicagao
trata de fazer as publicagbes, fazendo assim a
parte da pesquisa e o tratamento da informacao,
que depois de passar pelo departamento de de-
sign, que trata de produzir o contetdo grafico
da nossa pagina, ird publicar nas redes sociais 0
conteldo produzido.

S&80 muitos 0s objetivos que queremos alcan-
car, por isso, se és uma pessoa que luta por um
mundo mais igualitario e justo, a Girl Up ISCAL
é o teu lugar!

No més de Margo iremos dinamizar uma campa-
nha sobre tabus sexuais que contard com imen-
sas surpresas, por isso fica atent@ as nossas
redes sociais e prepara-te para o que vem por ai.

Instagram

MANAGEMENT TALKS

De forma a promovermos a aproximagcao do
ensino superior com o mercado de trabalho, a
Management Talks realizou no més de fevereiro,
em parceria com a Deloitte, uma formacéo da
ferramenta Excel. Tal formagéo decorreu em re-
gime hibrido e com vagas limitadas, onde cerca
de 40 dos 150 alunos inscritos, tiveram a opor-
tunidade de expandir o seu conhecimento da
ferramenta. E ainda um espago onde puderam
esclarecer algumas das duvidas que tém acerca
da ingresséo no mercado de trabalho.

Para além da transmissao de conhecimento, os
presentes terdo ainda acesso de forma gratuita,
a um certificado que comprova as competéncias
aprendidas, enriguecendo também desta forma
0 seu curriculo.

Para além da formagéo, durante este periodo
esteve a decorrer o processo de recrutamento
para a organizagao. Mas caso tenhas perdido
esta oportunidade, sera possivel realizar candi-
daturas esponténeas através do link disponivel
na biografia da nossa pagina de Instagram.

Instagram

DEPARTAMENTOS
= =

MANAGEMENT TALRS

LISBON ACCOUNTING
AND BUSINESS SCHOOL



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJzl6ldEl-t6UOCGrsfzaTaW6zzYobWOSptS5paPcYQNCCdg/viewform
https://www.instagram.com/girlup.iscal/
https://www.instagram.com/mgt.talks/
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ISCAL
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAO DE LISBOA

IPL | POLITECNICO DE LISBOA

Tel: +351 217 984 500
gci@iscal.ipl.pt
Avenida Miguel Bombarda, 20 | 1069-035 Lisboa

www.iscal.ipl.pt




