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TESTEMUNHO

MARIA JOSE FRANCO

SERVIGOS FINANCEIROS
TESOURARIA

Maria José Franco esta no ISCAL des-
de 1 de setembro de 2014. Antes de ser
convidada para trabalhar no instituto era
assistente técnica nos servicos centrais
do IPDJ no Departamento Financeiro.
Maria José confessa: “Depois de alguma
hesitacéo la me convenceram (a vir traba-
lhar para o ISCAL), pois ndo gosto muito
de mudangas”. E acrescenta: “Logo eu
que ha quase 18 anos atras troquei a
pacata cidade de Beja, no Alentejo, para
esta cidade enorme e diversificada que
€ a nossa capital”. Ha ja sete anos no
ISCAL, a funcionaria entrou como assis-
tente técnica por mobilidade interna nos
servicos financeiros — Receita, Despesa
e apoio na Tesouraria. “Desde fevereiro
de 1989, quando entrei para os Servigos
Regionais de Beja do Instituto Portugués
da Juventude, até hoje sempre estive
de alguma forma ligada & Area Adminis-
trativa e Financeira”, diz. Atualmente na
Tesouraria, confessa que gosta muita
das suas fungdes e brinca: “Quem nao
podera gostar muito serédo os alunos,
pois este balcéo lembra-lhes a obriga-
céo de terem que pagar as prestacoes
da propina”. Para Maria José Franco, a
relagao e companheirismo entre os cole-
gas € um dos pontos mais fortes que o
ISCAL tem, porque confessa que quan-
do aqui chegou, sentiu-se “um pouco
extraterrestre”, uma vez que s6 conhecia
duas colegas. “Mas rapidamente essa
sensagao desapareceu e fiquei integrada
nesta comunidade pequena, mas enor-
me ao mesmo tempo”. Para Maria Josg,
ha dois momentos que se destacam no
ISCAL: a semana dos caloiros e o dia
do porco no espeto e da “maravilhosa
bifaninha” com os alunos e funcionarios.
“Quando aqui cheguei recordo a fila de
caloiros com uma lata atada ao pé, foi a
1.2 vez que assisti e achei muito engra-
cado”, diz. Se tivesse de definir o ISCAL
numa palavra seria: “evolucao”.
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NOTICIA

Apos a realizagédo de trés agoes de formagéo para mentores, o Programa Mentoria
Interpares IPL-ISCAL conta neste momento com 31 Mentores e 67 mentorandos.
A interagdo entre pares ja decorre, estando prevista a realizagdo de mais agoes de
formacao a nivel do desenvolvimento pessoal e profissional.

O acompanhamento do programa de mentoria é realizado pelo Gabinete de Saidas
Profissionais do ISCAL.

A plataforma NETWORKME, encontra-se em fase final de desenvolvimento para que,
muito em breve, a interacao entre pares disponha de mais ferramentas de cooperagao.
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ESPECIALIZAGAO

NOTICIA

Resultado de uma parceria com a Associag@o Portuguesa de Seguradores, foi lancado
o Curso de Especializacdo em Contabilidade, Fiscalidade e Planeamento no Setor
Segurador. O curso foi desenhado tendo em vista suprir as necessidades formativas
especificas deste setor e dos seus profissionais bem como analisar o impacto das mais
recentes alteragdes normativas.

O programa formativo assenta em modulos interdependentes realizados a distancia,
complementados com um workshop presencial final. Este curso permite a atribuigcao de
créditos aos Contabilistas Certificados por parte da Ordem dos Contabilistas Certifica-
dos - OCC.

Toda a informagdes sobre o Curso de Especializagdo em Contabilidade, Fiscalidade e
Planeamento no Setor Segurador AQUI!

MARGARIDA PITEIRA

SUGESTAO

Em 18 de novembro de 2022 celebrar-se-80 0s
100 anos do nascimento do nosso Nobel da lite-
ratura. Uma figura portuguesa incontornavel e em-
blematica no pensamento contemporaneo do nos-
S0 pais. José de Sousa Saramago foi um contador
de histdrias. Embora tenha ficado mais conhecido
como romancista, foi também um teatrdlogo e
poeta; e, atrevo-me a dizer Socidlogo, criando uma
Vis&o muito sua, na andlise interpretativa e com-
preensivista das pessoas nos seus contextos de
vida. Do seu legado, o Ensaio sobre a cegueira
€ um dos mais acutilantes. Nao s6 porque marca
a disrupcao com a forma de escrita vigente; fican-
do também, o autor, conhecido mundialmente por
este tipo de escrita. Saramago misturou o discurso
direto com o indireto, recorrendo a separagao des-
tes por virgulas... sendo uma das suas carateristi-
cas marcantes. A cegueira branca chegou a uma
cidade, em que todos ficam cegos, a excegao de
uma mulher. As estruturas sociais entram em co-
lapso. Esta cegueira assume a forma de epidemia,
e a mesma nédo diminui com as atitudes tomadas
pelo governo; antes pelo contrario, emergem des-
controlados tumultos sociais. Apenas uma mulher
n&o perdeu a viséo, € que secretamente a man-
tera, ocultando este facto, assumindo-se como a
tabua de salvagao aos que lhe estéo préximos; e,
presenciando todos os tipos de horrores que serao
causados pela luta na sobrevivéncia, e pelos senti-
mentos dai decorrentes. O dia-a-dia da quarentena
neste manicémio é descrito por lutas entre grupos
por agua, comida e outros bens, compaixao pe-
los doentes e mais necessitados, como idosos ou
criancas, violéncia e abuso sexual, mortes, entre
outras situacdes. A hierarquia das necessidades,
de Maslow, aqui muito bem explicada. As pessoas,
quando as suas necessidades que estdo na base
da sobrevivéncia séo ameagadas, tais como as
fisiologicas (comida, agua, sono...) e de seguran-
¢a, rapidamente mudam de registo. E um livro que
retrata a crueldade do ser humano, colocando em
discussao muitos aspetos éticos e morais. O pro-
prio autor escreveu “Este é um livro francamente
terrivel com o qual eu quero que o leitor sofra tanto
como eu sofri ao escrevé-lo. Nele se descreve uma
longa tortura. E um livro brutal e violento e é simul-
taneamente uma das experiéncias mais dolorosas
da minha vida. Sao 300 paginas de constante afli-
¢ao. Através da escrita, tentei dizer que ndo somos
bons e que é preciso que tenhamos coragem para
reconhecer isso.” Escrito em 1995, assenta t&o
bem nos dias que vivemos, a propdésito do cenario
pandémico Covid 19... Quem n&o se lembra, ha
um ano atras, das corridas aos supermercados e
da compra desenfreada do papel higiénico? Imagi-
nem se tivéssemos perdido a visdo... Que escre-
veria José Saramago, se estivesse entre nés?


https://www.apseguradores.pt/pt/academia-home/cursos/curso?uid=5DFA931A-B151-4652-BAEF-C33DE0FF1F83
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NOTICIA RUBRICA LIGA I E|
Na sequéncia da candidatura ao PRR (Programa
Impulso Adulto) com o objetivo de implementar

oferta de formacgao poés-graduada, foi atribuido

000 oo oo c ELEB R A 0 SEU
recuamentos 4 © ANIVERSARIO

ISCAL | IPL

“Liga-te! Para além do ISCAL” celebra o seu primeiro aniversario. Ao longo do ano des-
vendamos, na rdbrica quinzenal, o que move os estudantes fora do ISCAL. Vinte e qua-
Foi publicado em Diario da Republica o Regu-  tro testemunhos onde demos conhecer o seu “outro lado” como a musica, o desporto,
lamento das Areas Cientificas e Departamentais  a fotografia e outros interesses/hobbies favoritos.
do ISCAL. O referido regulamento pode ser con-

sultado AQUIL. Para o ISCAL, todos sdo especiais com a sua individualidade, por isso iremos continuar
a partilhar mais histérias desta grande familia.

FICA ATENT@ ao Instagram do ISCAL! O LIGA-TE! continuara a revelar o que move os

ARTIGO DE DOCENTES estucentes do scAL
DO ISCAL ACEITE
PARA PUBLICAGAO NA
EUROPEAN BUSINESS
ORGANIZATION LAW

REVIEW

O artigo dos docentes Maria Manuela Domin-
gos e Carlos Manuel Pinheiro, em co-autoria
com o professor Nelson Santos Anténio (ISC-
TE-IUL) foi aceite para publicagéo na European
Business Organization Law Review.



https://www.iscal.ipl.pt/sites/default/files/2021-11/Despacho%20n.º%2011473_2021%20-%20Regulamento%20das%20Áreas%20Cient%C3%ADficas%20e%20Departamentais%20do%20ISCAL.pdf
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COMERCIO

ISCAL 2021 DERACONAL

EVENTO / \
Dia 19 de novembro deu-se inicio aos Seminarios de Internacionalizacdo que contaram -
com a participagé@o do Presidente do ISCAL, Professor Orlando da Costa Gomes, na
sessao de abertura solene.
CULTURA
Os seminarios decorrem no ambito da Licenciatura em Comércio e Negdcios Interna- 3 NEGUCMQAU

cionais, organizados pelos professores do ISCAL Margarida Piteira e Fernando Miguel SEMINARIOS DE INTERNACIONALIZAGAO 2021
Seabra.

Seminario 1 | Portugal e o Comércio Internacional
Seminario 2 | Cultura e Negociacdo /

Seminario 3 | Internacionalizacédo e Estratégia
Seminario 4 | Apoios e Oportunidades para a Internacionalizacédo

Seminario 5 | Internacionalizacédo e Gestdo de Carreiras

DESAFIOS DA
INTERNACIONALIZAGAO
SEMINARIOS DE INTERNACIONALIZAGAO 2021

SEMINARIOS DE e
INTERNACIONALIZAGAO OPORTUNIDADES PARAA

INTERNACIONALIZAGAOQ

'SEMINARIOS DE INTERNACI

202"

SEMINARIO 5
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A jovem destaca a disciplina Projeto de
Simulacdo em Negdcios Internacionais e
confessa-nos: “Estou fascinada que o
instituto tenha investido neste recurso
onde podemos aprender muitas partes
de um negdcio real simplesmente ‘jo-
gando’. Sem duvida, aprendi mais em
alguns meses do que em muitos anos”.
O ISCAL para si é um Instituto Superior
muito préximo, em que os alunos tém a
oportunidade de passar o seu tempo livre
com 0s amigos na cave a jogar bilhar ou
matraquilhos. “A comida da cantina é de-
liciosa e muito barata e as turmas séo pe-
quenas e isso faz, do meu ponto de vista,
aprender melhor”, diz.

Consulte a entrevista completa AQUI!
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DO PROGRAMA
ERASMUS+

NO ISCAL

PELOS OLHOS DE ANA MORATTORI

Ana Morattori vive em Espanha e escolheu o ISCAL para realizar o sonho de fazer
Erasmus+. Vem da Universidade de Sevilha e esta no ultimo ano de Economia. “Este é
0 meu ultimo semestre. Vou terminar (o curso) aqui no ISCAL”, conta-nos a jovem.

Em janeiro de 2020, Ana foi estudar para o Brasil durante um semestre através do
programa Intercambio e revela que foi nessa altura que se apaixonou e aprendeu a do-
minar o portugués. “Cheguei sem saber nada de portugués. Como na universidade
ninguém falava inglés e as aulas eram todas em Portugués, tive que aprender a
falar”, diz.

Dois meses depois, viu-se obrigada a regressar a casa devido a pandemia de CO-
VID-19 e, embora tenha realizado o semestre online, confessa que sentiu que tinha
uma “divida” com o portugués. “Foi isso e a curiosidade em saber mais sobre Portu-
gal que me fez colocar Lisboa como a minha primeira opcao para fazer Erasmus+”.



https://www.iscal.ipl.pt/ana_morattori

MANAGEMENT TALKS

A Management Talks (Mgt) € uma associagdo
composta por estudantes universitarios, motiva-
dos e ambiciosos, que tém como misséo levar o
conhecimento entre as vidas académica e profis-
sional a0 maximo numero de pessoas possivel.
Assim, s&o realizados eventos e formacgdes cen-
tradas na area empresarial, como entrevistas a
empreendedores ou apresentar diversas empre-
sas. Sendo também, cumpridos valores sociais e
ecologicos.
SITE | INSTAGRAM | LINKEDIN | YOUTUBE

ISCAL FMC

O ISCAL Financial Markets Club (FMC) é um
clube focado na area dos mercados financeiros.
Realizando eventos formativos e aplicando capi-
tais virtuais, 0s seus principais objetivos séo: a
formagéo pratica dos membros, proporcionan-
do-lhes uma maior competitividade e exponen-
ciando oportunidades futuras e a aplicacdo de
capitais reais, enraizando, consequentemente, o
interesse e 0 gosto pelos mercados, na cultura
do ISCAL.
SITE | LINKEDIN | INSTAGRAM

=

=
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O Mundo em constante mudanga obriga-nos
hoje, mais do que nunca, a encontrar respostas
quase imediatas aos desafios da sociedade em
que vivemos. E com este espirito critico que os
jovens podem hoje comecar a mudar o ama-
nhd. E esta a importancia do associativismo
juvenil e a relevancia dos projetos/associacoes
que tém vindo a ser criados/as no ISCAL.

GIRLUP ISCAL

O principal objetivo da Girl Up ISCAL é sensibilizar
acomunidade estudantil através de eventos, cam-
panhas online e publicagbes nas redes sociais,
para um tema tao interseccional e atual como
a igualdade de género que, visto de uma pers-
petiva mais geral, explora e aprofunda a relacéo
da opresséo feminina com assuntos tais como a
sexualidade, politica, capitalismo, ambientalismo,
saude mental, a luta racial, entre outros.

FACEBOOK | INSTAGRAM

NECNI

Demarcam-se como um nucleo dindmico que
pretende ajudar os outros em todos os pontos
que considerem relevantes e essenciais, tais
como: desenvolver a cooperagdo entre estu-
dantes deste curso e da nossa muy nobre ins-
tituicdo. S&o o primeiro nucleo formado para a
licenciatura de Comércio e Negdcios Internacio-
nais e pretendem que se mantenha vivo todo o
testemunho de ano para ano que se celebre.

INSTAGRAM | FACEBOOK | LINKEDIN
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ISCAL JBS

A ISCAL Junior Business Solutions é uma Junior
Iniciativa, que tem por objetivo estabelecer uma
maior relacao entre os estudantes do ISCAL e o
mercado de trabalho. Ao entrarem no movimento
terdo a oportunidade de conhecer alunos do IS-
CAL de backgrounds distintos, de idades diferen-
tes e de diversos cursos com enorme vontade de
aprender, explorar as suas capacidades e aplicar
0 conhecimento obtido no meio académico.

INSTAGRAM | LINKEDIN | LINKTREE

PARA MAIS INFORMA(}ﬁES CONSULTAR:
https://www.iscal.ipl.pt/associativismo


https://iscalfmc.wixsite.com/iscalfmc
https://linkedin.com/company/iscalfinancialmarketsclub/
https://www.instagram.com/iscalfmc/
https://marketingmgttalks.wixsite.com/managementtalks
https://www.instagram.com/mgt.talks/

https://www.linkedin.com/company/management-talks
https://www.youtube.com/channel/UCNApsoXemhPQybczHx-dQSA
https://www.facebook.com/girlup.iscal/
https://www.instagram.com/girlup.iscal/
https://www.instagram.com/iscaljbs/

https://www.linkedin.com/company/35709943/admin/

https://linktr.ee/iscaljbs
https://www.instagram.com/necniscal/
https://www.facebook.com/necniscal
https://www.linkedin.com/company/necniscal/
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ESTRATEGIAS DE
PREVENGAO
E CONTROLO

EVENTO

No passado dia 9 de dezembro, pelas 17h, decorreu a conferéncia sobre Estratégias
de Prevencao e Controlo, via zoom.

PAINEL |
MELHORAR O CONHECIMENTO, A FORMAGAO E AS PRATICAS INSTITUCIONAIS

PAINEL 11
PREVENIR E DETETAR OS RISCOS DE CORRUPCAO

O evento com co-organizagao ISCAL, OCC, OBEGEF e CEDIS contou com a partici-
pacéo dos docentes do ISCAL - Fabio Albuquerque, Clotilde Palma e Pedro Roque.

Contou ainda com o allumni ISCAL e Investigador do CEDIS, Patrick Pitta Simoes
como orador.

CONFERENCIA ONLINE

ESTRATEGIAS
DE PREVENGAO
E CONTROLO

N\

Dia Internacional
contra a Corrup¢ao

9 dezembro 2021 - 17h

LISBON ACCOUNTING
AND BUSINESS SCHOOL

PARTICIPAGAOQ NO DIA
INTERNACIONAL
CONTRA A CORRUPGAO

NOTICIA

O ISCAL comemora o dia internacional contra

a corrupgao. Iniciativa anticorrup¢éo da APEE -
Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial e
da GCNP - Global Compact Network Portugal.

AGENDA
ISCAL

11 DE DEZEMBRO

WORKSHOP: “AS SERIES SOBRE EM-
PRESAS QUE NAQO PODES PERDER”

14 DE DEZEMBRO

ODS16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUI-

COES EFICAZES

O GASODUTO VIRTUAL DE GAS NA-
TURAL PORTUGUES. UM CASO DE
ESTUDO INTERNACIONAL



https://www.youtube.com/watch?v=V59uN8AKcVE
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/workshop-series-sobre-empresas-que-nao-podes-perder
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/workshop-series-sobre-empresas-que-nao-podes-perder
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/ods16-paz-justica-e-instituicoes-eficazes
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/ods16-paz-justica-e-instituicoes-eficazes
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/o-gasoduto-virtual-de-gas-natural-portugues-um-caso-de-estudo-internacional
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/o-gasoduto-virtual-de-gas-natural-portugues-um-caso-de-estudo-internacional
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/o-gasoduto-virtual-de-gas-natural-portugues-um-caso-de-estudo-internacional

LISBON ACCOUNTING
| SCAL @ AND BUSINESS SCHOOL

ISCAL
INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE
E ADMINISTRACAO DE LISBOA

IPL | POLITECNICO DE LISBOA

Tel: +351 217 984 500
gci@iscal.ipl.pt
Avenida Miguel Bombarda, 20 | 1069-035 Lisboa

www.iscal.ipl.pt




