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Regulamento de avaliacao especifica da atividade desenvolvida no
periodo experimental de docentes do ISCAL

Em conformidade com o disposto nos artigos 9°-A, 10°, 10°-B, 11°, 29°-A e 35°-B, do DL
n° 185/81, de 1/Jul (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico - ECPDESP), republicado pelo DL 207/2009, de 31/Ago, com a redagao
conferida pela Lei n°® 7/2010, de 13 de Maio, findo o periodo experimental dos contratos
por tempo indeterminado celebrados com os professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos, ha lugar a uma avaliagdo especifica da atividade
desenvolvida pelos mesmos.

Nesses termos, procede-se, com as necessarias adaptagdes, a densificagdo das regras
de avaliagao e tramitacao do processo de avaliacdo da atividade desenvolvida pelos
professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, durante o periodo
experimental, no ISCAL.

Artigo 1.2
Ambito e objeto de aplicagao

1 - O presente regulamento fixa as normas e a tramitacdo a adotar no processo de
avaliagdo especifica da atividade desenvolvida pelos professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos, durante o periodo experimental, quando
contratados por tempo indeterminado e o ECPDESP nao dispense a sua realizagao.

2 - A apreciacdo da atividade realizada naquele periodo incide sobre o relatério de
atividade desenvolvida durante todo o periodo experimental até a data de entrega do
mesmo, cuja verificacdo dos factos se mostre validamente comprovada, bem assim
como sobre os elementos adicionais que os relatores entendam dever solicitar, com as
necessarias adaptagdes, com base nos critérios de avaliacdo do desempenho docente
previstos no regulamento do processo de avaliacdo de desempenho e de
posicionamento remuneratério dos docentes no Instituto Politécnico de Lisboa.

Artigo 2.2
Critérios de avaliacao

1 - Sao considerados, para efeitos de avaliagdo da atividade desenvolvida pelo avaliado
numa determinada area cientifica durante o seu periodo experimental, os critérios de
avaliagao (dimensdes técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional) que constam do
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regulamento do processo de avaliagdo de desempenho e de posicionamento
remuneratoério dos docentes no Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao
avaliado de acordo com o0 que se encontra estatuido no regulamento do processo de
avaliagdo de desempenho e de posicionamento remuneratorio dos docentes no Instituto
Politécnico de Lisboa.

3 — A avaliacdo do desempenho positiva é condicio necessaria para a contratagao por
tempo indeterminado dos professores adjuntos.

Artigo 3.2
Professores coordenadores principais e professores coordenadores

1 — Até 150 dias antes do termo do periodo experimental, os professores coordenadores
devem entregar no Conselho Técnico-Cientifico (CTC), para efeitos da avaliagdo do
periodo experimental, os seguintes elementos:

a) Requerimento, a solicitar a avaliacdo especifica da atividade desenvolvida no
periodo experimental;

b) Relatério de atividade desenvolvida durante todo o periodo experimental até a data
de entrega, em suporte papel e digital, elaborado de acordo com os critérios definidos
para fins de avaliagao de desempenho docente;

c) Copia dos resultados da ultima avaliagdo de desempenho, quando exista.

2 - Para efeitos de apreciagao do relatério, o CTC designarda, sob proposta do respetivo
Presidente, no prazo de 10 dias, dois professores da area disciplinar do interessado, da
prépria instituicdo ou de outras instituicdes de ensino superior, de categoria igual ou
superior, em regime de tenure, para no prazo de 20 dias procederem, individualmente,
a emissao de parecer objetivo e fundamentado sobre o relatério apresentado.

3 - Aprovada a nomeacéo dos relatores, o Presidente do CTC devera, no prazo maximo
de 5 dias, informar o docente em causa, dessa decisio.

4 - Na posse dos pareceres a que se refere o numero dois, o CTC votara a proposta
até um més antes de terminar o prazo para notificagao ao interessado, no sentido da
passagem a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure ou de cessagéo do
contrato de trabalho — caso este em que tera que ser fundamentada e aprovada por
maioria de dois tercos do CTC tratando-se de professores coordenadores principais, ou
por maioria dos membros em efetividade de fungbes do CTC de categoria superior e de
categoria igual a do interessado desde que nao se encontrem em periodo experimental,
no caso dos professores coordenadores —, tomando em consideragao:

a) O relatorio de atividade desenvolvida apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;

c¢) O resultado da ultima avaliacido do desempenho, quando exista.
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5 - Na votacdo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os professores de
categoria superior e de categoria igual a do interessado desde que ndo se encontrem
em periodo experimental, ndo sendo permitidas abstencgdes.

6 - A decisdo sera comunicada ao interessado, por via eletronica contra recibo de
entrega, até 90 dias antes do termo do periodo experimental.

Artigo 4.2
Professores adjuntos

1 - Até 270 dias antes do termo do periodo experimental, os professores adjuntos devem
entregar no CTC, para efeitos da avaliagdo do periodo experimental, os seguintes
elementos:

a) Requerimento, a solicitar a avaliacdo especifica da atividade desenvolvida no
periodo experimental;

b) Relatério de atividade desenvolvida durante todo o periodo experimental até a data
de entrega, em suporte papel e digital, elaborado de acordo com os critérios definidos
para fins de avaliagao de desempenho docente;

c) Copia dos resultados da ultima avaliagdo de desempenho, quando exista.

2 - Para efeitos de apreciacdo do relatério, o CTC designara, sob proposta do seu
Presidente, no prazo de 10 dias, dois professores coordenadores principais ou
professores coordenadores da area disciplinar do interessado, da propria instituicao ou
de outras instituicdes de ensino superior, para no prazo de 20 dias procederem,
individualmente, a emissdo de parecer objetivo e fundamentado sobre o relatério
apresentado.

3 - Aprovada a nomeacéo dos relatores, o Presidente do CTC devera, no prazo maximo
de 5 dias, informar o docente em causa, dessa decisdo.

4 - Na posse dos pareceres a que se refere o nimero dois, o CTC votara a propostas
até um més antes de terminar o prazo para notificagdo ao interessado, no sentido da
manutencio ou de cessacao do contrato de trabalho — caso este em que tera que ser
fundamentada e aprovada por maioria dos membros em efetividade de fungées do CTC
de categoria superior e de categoria igual a do interessado desde que ndo se encontrem
em periodo experimental —, tomando em consideragao:

a) O relatério apresentado;
b) Os pareceres elaborados pelos professores designados;
¢) O resultado da ultima avaliagdo do desempenho, quando exista.

5 - Na votacdo da proposta do CTC s6 podem participar e votar os professores de
categoria superior e de categoria igual a do interessado desde que ndo se encontrem
em periodo experimental, ndo sendo permitidas abstencgdes.
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6 - A decisdo sera comunicada ao interessado, por via eletronica contra recibo de
entrega, até 6 meses antes do termo do periodo experimental.

Artigo 5.°
Cessacao do contrato dos professores adjuntos em periodo experimental

1 - A decisdo de cessacao do contrato dos professores adjuntos em periodo
experimental é efetuada por intermédio de votagdo individual fundamentada dos
membros do CTC que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo
permitidas abstencdes, até 180 dias antes do termo do periodo experimental.

2 - A decisdo de cessagdo do contrato exige aprovagao por maioria dos membros do
CTC que se encontrem em efetividade de fungdes e deve ser comunicada ao docente
até 180 dias antes do termo do periodo experimental.

3 - A cessacéao da relacdo contratual € acompanhada de um periodo suplementar de
contrato de 6 meses, de que o docente pode prescindir, e do regresso do docente, se
for caso disso, a situacao juridico-funcional de que era titular antes do periodo
experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 6.°
Recusa ou obstrucéo a avaliagcéo

A recusa injustificada de um professor em participar ou em fornecer informacoes
necessarias para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida durante o periodo
experimental, em tempo util, € passivel de ser considerada como avaliagao negativa, de
inadequado, salvo fundamentacao expressa em sentido contrario deliberada por maioria
qualificada do CTC.

Artigo 7.2
Outras disposicoes

1 - O presente regulamento aplica-se, com as devidas adaptacées, aos professores que
ja iniciaram o periodo experimental.

2 - Eventuais duvidas ou omissdes serao resolvidas pelo Presidente do CTC, com
posterior ratificacdo em plenario.

3 - O presente regulamento entra em vigor a data da sua aprovacao em reuniao do CTC.

Aprovado em reunido do CTC de 23junho2020
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