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2.

Identificar a relagao de trabalho como uma relagdo de poder/ subordinagao; perspectivar o
Direito do Trabalho como um elemento essencial para a paz social; compreender o trabalho
subordinado como objecto do Direito do Trabalho; apreender as relagdes de trabalho com
regime especial; conhecer a existéncia de diferentes categorias de trabalhadores;
estabelecer a conexao entre as solugdes legais substantivas e adjectivas.

3.

I-INTRODUGAO

1. O objecto e ambito do Direito do Trabalho

2. Formacéo e evolucgédo historica do Direito do Trabalho
3. Caracteristicas do Direito do Trabalho

4. Principios fundamentais do Direito do Trabalho

II- FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1. A Constituicao

2. Fontes internacionais e comunitarias

3. Fontes internas comuns

4. Fontes internas especificas

9. A hierarquia das fontes.

10. Interpretacéo, integracéo e aplicagdo das normas do Direito do Trabalho

lll- OS SUJEITOS DAS RELAGOES LABORAIS INDIVIDUAIS
1. O trabalhador

1.1. Nocéao juridica de trabalhador

1.2. A tutela do trabalhador

1.3. Igualdade e n&o discriminagéo

1.4. A categoria

1.5. A antiguidade
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2. O empregador
2.1. Nogéo juridica de empregador
2.2. Pluralidade de empregadores

IV- O CONTRATO DE TRABALHO

1. Nogao de contrato de trabalho

2. Caracteristicas do contrato de trabalho

3. Elementos essenciais do contrato de trabalho
4. Contrato de trabalho e figuras afins

V- AFORMAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
. O processo de formagao do contrato de trabalho

. Capacidade das partes

. Requisitos do objecto negocial

. Os elementos acidentais: a condigédo e o termo

. Clausulas de limitacao da liberdade de trabalho

. Forma e formalidades do contrato de trabalho

. A'invalidade do contrato de trabalho

. O periodo experimental
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VI- O CONTEUDO DO CONTRATO DE TRABALHO.

1. A prestacéao do trabalhador

1.1. Prestacao do trabalho como dever principal do trabalhador

1.2. O local de trabalho

1.3. O direito a ocupagao efectiva

1.4. Organizagéo do tempo de trabalho e do direito ao repouso

1.4.1. O regime das férias, feriados e faltas

1.5. Os deveres acessorios do trabalhador

2. A prestagcao do empregador

2.1. Os deveres do empregador

2.2. Aretribuicdo e outras atribuicées patrimoniais.

2.3. Consequéncias do ndo pagamento da retribuicdo e garantias

2.4. Os poderes do empregador

2.5. A mobilidade funcional ou jus variandi funcional

3. Contratos de trabalho sujeitos a regime especial no Cédigo do Trabalho: contrato a termo
resolutivo certo e contrato a termo resolutivo incerto

4.0utros contratos de trabalho sujeitos a regime especial previstos no Cédigo do Trabalho
5. Contratos de trabalho sujeitos a regime especial previstos e regulamentados em
legislacao especial

VII- VICISSITUDES DA RELAGAO LABORAL

1. Mobilidade geografica

2. Transmissao da empresa ou estabelecimento

3. Cedéncia ocasional

4. Modificagdo e suspensdo do contrato de trabalho por motivos respeitantes ao
empregador

5. Modificagdo e suspenséao do contrato de trabalho por motivos atinentes ao trabalhador

VIl - A CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. As modalidades de cessacgao de contrato de trabalho previstas no Coédigo do Trabalho
1.1. Caducidade do contrato de trabalho

1.1.1. Verificagdo do termo



09.6.2017

Direito e Processo do
Trabalho Pg.03

1.1.2. Impossibilidade superveniente absoluta e definitiva de prestagdo de trabalho pelo
trabalhador ou de o empregador a receber

1.1.3. Reforma do trabalhador

2. Revogacao do contrato de trabalho

3. Despedimento por iniciativa do empregador

3.1. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

3.2. Despedimento colectivo

3.3. Despedimento por extingdo do posto de trabalho

3.4. Despedimento por inadaptacao

4. Resolugao do contrato por iniciativa do trabalhador com fundamento em justa causa.
5. Denuncia do contrato de trabalho pelo trabalhador

5.1. O abandono do trabalho

6. Cessacéao do contrato de trabalho durante o periodo experimental

IX- AS RELAGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

1. Os sujeitos das relagdes colectivas de trabalho

1.1. Estruturas de representagao colectiva dos trabalhadores

1.2. Associacdes de empregadores

2. Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho (IRCT)
2.1. Os diversos tipos de IRCT previstos no Codigo do Trabalho

3. Conflitos colectivos de trabalho

3.1. Agreve

3.2. A proibicao do lock-out

3.3. Os processos de resolugao dos conflitos colectivos de trabalho

X- CRIMES E CONTRA-ORDENAGOES LABORAIS
1. Crimes laborais
2. Contra-ordenacgdes laborais

XIl- PROCESSO DE TRABALHO

1. Principios fundamentais de Direito Processual do Trabalho
2. Processo declarativo comum

3. Processo executivo

4. Processos especiais

5. Procedimentos cautelares

4.
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