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Gestão de Recursos Humanos e 
Comportamento Organizacional 

   

1. 

Curso: Mestrado em Controlo de Gestão e dos Negócios 

Área/ Subárea: Gestão/Gestão Empresarial 

Semestre: 2º 

Carga horária: 1,5 horas semanais 

ECTS: 4 

2. 

Sensibilizar os alunos para a importância dos recursos humanos na moderna gestão das 

organizações. Fornecer os fundamentos teóricos para a compreensão das funções e dos 

processos básicos da gestão dos recursos humanos. Integrar as principais temáticas da 

gestão de recursos humanos no actual contexto das organizações, nomeadamente 

relacionando-as com as questões da ética e responsabilidade social das organizações. 

Analisar o modo como o Balanço Social pode ser utilizado como um instrumento de 

avaliação da responsabilidade social da empresa. Analisar o modo como as percepções de 

justiça organizacional a nível das diferentes práticas de gestão de recursos humanos 

afectam os comportamentos e as atitudes dos colaboradores na organização. 

3. 

1. Introdução 

2. Algumas práticas de gestão de recursos humanos 

3. Gestão de recursos humanos e responsabilidade social da empresa 

4. Justiça organizacional e gestão de recursos humanos 

4. 

Bilhim, J. (2009). Gestão Estratégica de Recursos Humanos. 4ª ed., Lisboa: Instituto 

Superior de Ciências Sociais e Políticas. 

1. 
Apresentação geral 

2. 
Objetivo geral 

3. 
Programa resumido 

4. 
Bibliografia principal 
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