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2.

Sensibilizar os mestrandos para a criagdo de valor econémico como objetivo diretor
das organizagbes e desenvolver competéncias técnicas subjacentes a
implementacdo de um sistema de gestdo baseado no valor (Value Based
Management), e a concecéo de sistemas de incentivos associados a criagdo de
valor.

Distinguir o modelo econémico de avaliagdo de performance, do tradicional modelo
contabilistico e identificar as insuficiéncias deste modelo na avaliacdo do valor
econdmico gerado.

Proporcionar conhecimentos que permitam identificar os fatores geradores de valor
(value drivers) e avaliar a sua importancia relativa na organizagéo ou unidade de
negocio. Utilizar as diversas métricas de avaliacao da performance empresarial
baseadas no valor, compreendendo os seus pontos fortes e enviesamentos na
avaliacéo do valor econémico criado ou destruido.

1. A Contabilidade de Gestéo e a tomada de deciséo

A avaliagéo da performance empresarial: 0 modelo contabilistico e o modelo
economico

Conceitos de valor: valor da empresa e valor para o acionista

Criacao de valor e gestédo baseada no valor (Value based management)
Fatores determinantes do valor: macro value drivers e micro value drivers

O custo do capital, variavel determinante do valor

Indicadores de performance e métricas de avaliacdo do valor

Sistemas de incentivos baseados no valor
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