
 

ISCAL 
   
www.iscal.ipl.pt 
 

 

 
   

 

 
 Gestão Baseada no Valor 

   

1. 

Curso: Mestrado em Contabilidade e Gestão das Instituições Financeiras 

Área/ Subárea: Contabilidade e Auditoria/ Contabilidade de Gestão 

Semestre: 2.º semestre 

Carga horária: 1,5 horas semanais 

ECTS: 4 

2. 

Sensibilizar os mestrandos para a criação de valor económico como objetivo diretor 

das organizações e desenvolver competências técnicas subjacentes à 

implementação de um sistema de gestão baseado no valor (Value Based 

Management), e à conceção de sistemas de incentivos associados à criação de 

valor.  

Distinguir o modelo económico de avaliação de performance, do tradicional modelo 

contabilístico e identificar as insuficiências deste modelo na avaliação do valor 

económico gerado. 

Proporcionar conhecimentos que permitam identificar os fatores geradores de valor 

(value drivers) e avaliar a sua importância relativa na organização ou unidade de 

negócio. Utilizar as diversas métricas de avaliação da performance empresarial 

baseadas no valor, compreendendo os seus pontos fortes e enviesamentos na 

avaliação do valor económico criado ou destruído. 

3. 

1. A Contabilidade de Gestão e a tomada de decisão 
2. A avaliação da performance empresarial: o modelo contabilístico e o modelo 

económico 
3. Conceitos de valor: valor da empresa e valor para o acionista 
4. Criação de valor e gestão baseada no valor (Value based management) 
5. Fatores determinantes do valor: macro value drivers e micro value drivers 
6. O custo do capital, variável determinante do valor 
7. Indicadores de performance e métricas de avaliação do valor 
8. Sistemas de incentivos baseados no valor  

1. 
Apresentação geral 

2. 
Objetivo geral 

3. 
Programa resumido 

4. 
Bibliografia principal 
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