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2.

Sensibilizar os alunos para os conceitos basicos da gestdo, com principal incidéncia
nas areas funcionais mais relevantes das organizagdes. Analisar algumas das areas
funcionais das organizacdes, como recursos humanos e aprovisionamentos. Estudar
o processo de tomada de decisdo. Enquadrar as decisdes das organizagdes no
contexto da responsabilidade social que as mesmas devem assumir para com 0s seus
diferentes stakeholders.
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. Introdugao

. Teorias Organizacionais

. Estrutura das Organizagdes

. Gestao de Aprovisionamentos

. Gestdo de Recursos Humanos

. Gestao Estratégica

. Processos de tomada de decisdo

. Etica e responsabilidade social na gestdo
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