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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3182/2020

Sumario: Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa.

Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publicado no Diario da Republica
20/2009, de 13 de maio de 2009, publicado no Diario da Republica, 22 Série n.° 98, de 13 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho normativo n.° 16/2014, publicados no Diario
da Republica, 2.2 Série, de 10 de novembro de 2019, com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho n.° 16/2014, publicado em Diario da Republica e do disposto no n.° 2 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RJIES) homologo os novos Estatutos do Instituto Superior e Contabilidade da Administragéo de
Lisboa (ISCAL), aprovados em sessao plenaria do Conselho de Representantes, daquela unidade
organica, realizada a 6 de novembro de 2019 que alteram os anteriores Estatutos do ISCAL que
foram homologados pelo Despacho n.° 9079/2010, publicados no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 102, de 26 de maio, com as sucessivas alteragdes homologadas pelos despachos n.° 3634/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 38 de 23 de fevereiro e n.° 2034/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 27, de 7 de fevereiro e os republicam.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominagao, natureza e sede

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa, adiante designado por
ISCAL, é uma instituicdo de ensino superior publico, que se encontra integrada no Instituto Politéc-
nico de Lisboa, adiante designado por IPL, e tem a sua sede no concelho de Lisboa.

2 — O ISCAL ¢ uma instituicdo de ensino superior de alto nivel orientada para a criagéo,
transmisséo e difusdo do conhecimento, da cultura, da ciéncia e tecnologia, e do saber de natureza
profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigacdo e do desenvolvimento
experimental.

3 — O ISCAL ¢é uma pessoa coletiva de direito publico.

Artigo 2.°
Visao, Missao, Principios e Valores

1 — O ISCAL tem como visao institucional a exceléncia nas suas atividades, numa perspetiva
de melhoria continua da qualidade das mesmas, promovendo condi¢des para um exercicio profis-
sional relevante e pertinente por parte de diplomados altamente qualificados.

2 — O ISCAL tem como missao produzir, ensinar e divulgar conhecimento, bem como prestar
servigos a comunidade, nas areas em que dispde de competéncias, contribuindo para a sua con-
solidagdo como instituigdo de referéncia nos planos nacional e internacional.
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3 — O ISCAL como instituicdo assume o compromisso de se reger pelos seguintes principios
de conduta com aplicag&o universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;
c¢) lgualdade, diversidade e incluséo;
d) Democracia e participacgao;

e) Etica;

f) Avaliagéo.

4 — O ISCAL assume os seguintes valores institucionais:

) Exceléncia do ensino;
) Exceléncia da investigagdo e desenvolvimento;
) Abertura e participagédo na sociedade;
d) Responsabilidade social;
e) Cultura de mérito;
f) Cooperagao e intercambio cientifico, em especial com os paises europeus e de expressao
oficial portuguesa.

a
b
c

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — O ISCAL é uma instituigdo de ensino superior dotada das seguintes atribuigcdes, no dmbito
da sua vocagao propria:

a) Arealizagao de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de
outros cursos pés-secundarios, de cursos de formacgéo pds-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagao do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

c¢) A realizagao de investigagao e o apoio e participagado em instituigdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) Arealizagéo de agbes de formacao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) A cooperagédo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdbes nacionais e
estrangeiras;

h) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a apro-
ximagao entre os povos, com especial destaque para os paises de expressao oficial portuguesa e
0s paises europeus;

i) A producgao e difusdo do conhecimento e da cultura;

J) Agdes culturais, recreativas e desportivas no seio da comunidade académica.

2 — O ISCAL exerce ainda as demais atribuicdes definidas por lei para as instituicoes de
ensino superior publico.

Artigo 4.°
Regime juridico

1 — O ISCAL ¢é uma instituigdo de ensino superior publico dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, cultural e administrativa.

2 — A autonomia financeira sera exercida nos termos da lei.

3 — O exercicio da acao disciplinar sera efetuado nos termos da lei.

4 — No ambito das suas atividades, o ISCAL pode, por si ou por intermédio das suas su-
bunidades organicas, celebrar convénios, protocolos, contratos, parcerias e outros acordos com
instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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5 — O ISCAL pode, por si ou por intermédio das suas subunidades organicas, participar em
associagdes sem fins lucrativos, desde que as atividades destas sejam compativeis com as suas
finalidades e interesses.

6 — Para além das normas legais e estatutarias e demais regulamentos, o ISCAL e as suas
subunidades organicas podem definir cédigos de boas praticas em matéria cientifica, pedagdgica,
de boa governacgao e de gestao.

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — O ISCAL confere os graus e diplomas previstos na lei.
2 — Nos termos da lei, 0 ISCAL pode ainda conferir outros graus e diplomas, bem como titulos
honorificos.

Artigo 6.°
Democraticidade, participacao e avaliagao

1 — Na concegéo e pratica dos mecanismos da sua administragao, o ISCAL orienta-se por
principios de democraticidade e participacao, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica, no ambito das ciéncias
empresariais, com énfase na contabilidade e matérias afins;

c) Assegurar as condigbes necessarias para uma atitude permanente de inovagao cientifica
e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico e administrativo nas
suas atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a Comunidade na organizacgao e realizagdo das suas
atividades, visando, designadamente, a insergao dos seus diplomados na vida profissional;

f) Garantir total transparéncia em processos eleitorais, uniformizando critérios e procedimentos
e dando a devida publicidade aos atos.

2 — O ISCAL assegura a realizagado de processos de avaliagédo, englobando a autoavaliagao,
no quadro do regime juridico do ensino superior € das unidades de investigagdo, em articulagao
com as agéncias competentes de avaliagédo e acreditagao.

3 — Os resultados da avaliagdo serao tomados em consideragdo na aprovagao de medidas
de melhoria da qualidade, no cometimento e delegagao de competéncias, na afetacédo de recursos
€ nos processos sobre a transformacao e extingdo de subunidades e servigos.

Artigo 7.°
Simbolos

1 — O ISCAL tem bandeira, logétipo, timbre e outros simbolos préprios, aprovados pelo Con-
selho de Representantes.

2 — O ISCAL adota a designagdo em lingua inglesa de: ISCAL — Lisbon Accounting and
Business School.

3 — O dia do ISCAL celebra-se a 19 de maio.

Artigo 8.°
Unidade organica e subunidades

1 — O ISCAL é uma unidade organica de ensino, investigagdo e prestacado de servigos a
Comunidade, inserida no IPL, nos termos da lei.
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2 — O ISCAL pode compreender subunidades organicas auténomas, com 6rgaos e pessoal
proprios, bem como designagéo propria.
3 — O ISCAL pode criar ou incorporar outras subunidades organicas, designadamente:

a) Unidades de investigacgao;
b) Bibliotecas, museus e outras.

4 — O ISCAL pode criar subunidades organicas fora da sua sede, nos termos da lei e dos
estatutos, proprios e do IPL, independentemente da sua localizagdo geografica.

Artigo 9.°
Estudantes e antigos alunos

1 — O ISCAL apoia formas de associacdo académica dos estudantes.

2 — De acordo com a legislagdo em vigor, os estudantes do ISCAL dispéem de uma as-
sociagao que os representa, designada Associagdo de Estudantes do ISCAL, com estatutos
préprios, constituindo-se como porta-voz destes em todos os assuntos que digam respeito a vida
académica.

3 — A representacao referida no ponto anterior ndo afasta as disposi¢coes gerais relativas a
participacao dos estudantes na gestao do ISCAL.

4 — Os alunos que integram orgaos eleitos do ISCAL, da dire¢gao da Associacido de Estu-
dantes ou de federagcdo académica onde a AEISCAL esteja representada, devem ser objeto de
condi¢bes de frequéncia e avaliagdo especiais, de acordo com o regime juridico do associati-
vismo jovem.

5 — No &mbito da promogéo para o desenvolvimento estratégico, o ISCAL apoia ainda quadros
de ligagao aos antigos alunos e diplomados.

Artigo 10.°
Constituigao de outras entidades

1 — O ISCAL pode constituir ou participar na constituicdo de outras pessoas coletivas de
direito publico ou de direito privado.

2 — As subunidades orgéanicas também podem criar ou participar na constituicdo de outras
pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado.

3 — As entidades privadas a constituir podem ter a natureza de associagdes, fundagdes ou
sociedades, designadamente pela aglutinagcédo de recursos préprios e de terceiros, e destinam-se
a coadjuvar o ISCAL ou as suas subunidades organicas no cumprimento dos seus fins.

Artigo 11.°

Fundagodes

No &mbito das suas atividades, o ISCAL pode participar e ser apoiado por entidades do tipo
fundacional.

Artigo 12.°
Consaorcios e parcerias

Sem prejuizo de outras formas de cooperacgao, o ISCAL pode, diretamente por si ou através
das suas subunidades organicas, estabelecer consoércios com instituigdes de ensino superior, pu-
blicas ou privadas, e com instituigdes publicas ou privadas de investigagao e de desenvolvimento,
nacionais ou estrangeiras, e com organizagdes internacionais, precedendo autorizagéo do Conselho
de Representantes.
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CAPITULO Il

Orgaos de Governo

Artigo 13.°
Orgidos
1 — S&o 6rgaos de governo do ISCAL:

a) Conselho de Representantes;
b) Presidente;

c¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

2 — Cada um dos 6rgaos de Governo podera criar um 6rgao consultivo, por deliberagao
prépria, que aprovara o regulamento de funcionamento, duragdo do respetivo mandato, devendo
ser eleitos, os seus titulares, por eleicao do 6rgao de governo, desde que obtenham pelo menos
2/3 (dois tergos) dos membros, com excegao do Presidente, que designara quem entender.

3 — Sendo constituido o 6rgao é obrigatéria a mengao de «consultivo» na sua designagao,

tendo as suas deliberagdes carater nao vinculativo.
SECGAO |

Conselho de Representantes

Artigo 14.°
Fungao
O Conselho de Representantes € o 6rgao representativo da comunidade de docentes, in-
vestigadores, estudantes e pessoal ndo docente, bem como o érgédo de supervisdo dos atos do
Presidente do ISCAL e do Conselho Pedagdgico.
Artigo 15.°

Composicao

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros do ISCAL.
2 — Sao membros do Conselho de Representantes:

a) Nove representantes do pessoal docente e investigadores;
b) Quatro representantes dos estudantes;
c) Dois representantes do pessoal ndo docente.

3 — Os membros do Conselho de Representantes ndo representam grupos nem interesses
setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungbes.
Artigo 16.°
Eleicao dos membros

1 — A eleigdo dos membros do Conselho de Representantes do ISCAL deve cumprir os re-

quisitos fixados no presente artigo.
2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior:

a) Sao eleitos pelo conjunto de todos os docentes e investigadores do ISCAL, considerando-
-se que tém legitimidade para participar na eleigdo desde que vinculados por contrato de trabalho;
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b) A eleigao é efetuada por listas completas com candidatos efetivos e igual numero de su-
plentes;

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior:

a) Sao eleitos pelo conjunto dos estudantes do ISCAL, considerando-se que tém legitimidade
para participar na eleigao todos os estudantes que estejam legalmente inscritos em cursos confe-
rentes de grau;

b) A eleicao é efetuada por listas completas com candidatos efetivos e igual numero de suplentes;

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior:

a) Sao eleitos pelo conjunto do pessoal ndo docente e nao investigador do ISCAL, considerando-
-se que tém legitimidade para participar na eleicdo todos os ndo docentes e n&o investigadores
da instituicao;

b) A eleigao é efetuada por listas completas, com igual nimero de suplentes;

5 — Aeleicao dos membros do Conselho de Representantes é realizada pelo respetivo corpo,
por listas, sendo os representantes dos corpos apurados segundo o método de Hondt.

6 — O mandato dos membros é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que é de
um ano, nao podendo ser destituidos, salvo pelo proprio Conselho de Representantes, por maioria
absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio érgao.

7 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto correspondente ao corpo
pelo qual foi eleito.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros em
efetividade de fungbes, de entre os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15.°,
que tomara posse perante o Presidente do IPL, no prazo de cinco dias apés a homologacgéo do
resultado da elei¢ao;

b) Em caso de nao obtengado da maioria de 2/3 (dois tergos) prevista na alinea anterior por
nenhum dos candidatos, realizar-se-a de imediato uma segunda votagdo em que sera eleito como
Presidente do Conselho de Representantes o candidato que obtiver uma maioria simples dos
membros em efetividade de fungdes, desde que essa maioria contemple a maioria simples de pelo
menos dois corpos;

c¢) Aprovar o seu regimento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos n.°® 2 a 4 do artigo 68.° do RJIES, com
as devidas alteracoes;

e) Organizar o procedimento de eleigéo e eleger o Presidente do ISCAL, nos termos da lei,
dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel,

f) Apreciar e fiscalizar os atos do Presidente do ISCAL, bem como os do Conselho Pedagégico,
sem prejuizo das competéncias proprias destes;

g) Propor e fazer aprovar as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da
instituicéo;

h) Aprovar o regulamento do Diretor de Curso para os Ciclos de estudos ministrados no ISCAL,
na globalidade em primeira apreciacado por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros
em efetividade de fungbes; em caso de néo obtengao de 2/3 (dois tergos) realizar-se-a de imediato
uma segunda votagdo em que sera aprovado o regulamento na globalidade perante uma maioria
simples dos membros em efetividade de fungbes, desde que essa maioria contemple a maioria
simples de pelo menos dois corpos.
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i) Autorizar o estabelecimento de consércios para efeito do disposto no artigo 12.°;

J) Sem prejuizo das competéncias proprias do IPL e em desenvolvimento, aprovar o regula-
mento do exercicio profissional dos docentes, o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais
regulamentos previstos na lei e nos estatutos.

k) Resolver conflitos de competéncia entre érgaos do ISCAL;

) Exercer o poder regulamentar geral, exceto no ambito das competéncias proprias exclusivas
dos demais 6rgéos;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e pelos estatutos, bem como as que néo
sejam atribuidas a outros érgaos do ISCAL.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do Presidente do ISCAL.:

a) Apreciar e aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agao para o quadriénio
do mandato do Presidente;

b) Apreciar e aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico, peda-
gogico, financeiro e patrimonial, sem prejuizo das suas competéncias proprias, bem como das
atribui¢cdes e competéncias das subunidades organicas;

¢) Criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir subunidades organicas;

d) Apreciar e aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades
da instituicao;

e) Apreciar e aprovar a proposta de orgamento;

f) Propor os valores das propinas devidas pelos estudantes, sem prejuizo das atribuigcdes e
competéncias das subunidades organicas;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe forem apresentados pelo Presidente do ISCAL e
dos demais 6rgaos do ISCAL.

3 — As deliberacdes do Conselho de Representantes sdo aprovadas por maioria absoluta
dos presentes, ressalvados os casos em que a lei ou os presentes estatutos requeiram outra mais
exigente.

4 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos titulares para as deliberagbes a que
se referem as alineas a), b) c) e f) do n.° 2 do presente artigo.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de Representantes pode solicitar
pareceres a outros orgaos da instituigdo ou das suas subunidades organicas, nomeadamente aos
orgaos de natureza consultiva.

Artigo 18.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade nos termos da lei;

b) Designar o Vice-presidente e o Secretario;

¢) Realizar pelo menos uma vez por ano reunido com os presidentes dos 6rgdos e demais
estruturas, com carater de obrigatoriedade, antes do inicio do ano letivo, incluindo um representante
da AEISCAL,;

d) Declarar ou verificar as vagas na reunido do Conselho de Representantes e proceder as
substituicdes devidas, nos termos do seu regimento;

e) Comunicar a tutela as decisdes da eleigao, suspensao e destituicado do Presidente do ISCAL;

f) Convocar e presidir, sem direito a voto nessa qualidade, a primeira reunido do Conselho de
Representantes destinada a eleigdo do seu sucessor, devendo comunicar, no prazo de 48 horas, 0
resultado ao Presidente do IPL para homologacéo e tomada de posse, que se realizara nos cinco
dias uteis apos aquela eleigao;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei e pelos estatutos.
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2 — O Presidente do Conselho de Representantes nao interfere no exercicio das competén-
cias dos demais 6rgaos da instituicdo, nado lhe cabendo representa-los nem pronunciar-se em seu
nome.

3 — Para os efeitos da alinea f) do n.° 1, a reunido devera ser realizada no prazo de dez dias
apos a homologagao dos resultados das eleigoes referidas no artigo 16.°

Artigo 19.°

Reunides

1 — O Conselho de Representantes retine ordinariamente quatro vezes por ano, podendo
ainda reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste,
a pedido do Presidente do ISCAL, ou ainda de um terco dos seus membros.

2 — Por convite do Presidente do Conselho de Representantes podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os titulares de qualquer dos 6rgaos de governo do ISCAL, ou suas subunidades organicas;
b) O presidente da Diregdo da Associagao de Estudantes do ISCAL;
c¢) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

SECCAO I

Presidente

Artigo 20.°
Fungodes do Presidente
1 — O Presidente do ISCAL é o érgao superior de governo e de representagao externa da
instituicao.
2 — O Presidente do ISCAL ¢é o 6rgao de condugéao da politica da instituigao.
Artigo 21.°
Condigoes de Elegibilidade

1 — Podem ser eleitos Presidente do ISCAL:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante, alheias a ins-
tituicao.

2 — Nao pode ser eleito Presidente do ISCAL:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
funcdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 22.°
Eleicao

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho de Representantes, por voto secreto, nos termos
estabelecidos pelos presentes estatutos.
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2 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias antes de concluido o mandato do Presidente
cessante, com o anuncio publico da sua abertura.

3 — Os candidatos deverao apresentar a declaracao de candidatura ao Presidente do Conse-
Iho de Representantes do ISCAL no prazo de quinze dias apés o inicio do processo eleitoral, bem
como o programa de agao da respetiva candidatura.

4 — A declaragao de candidatura tem de ser subscrita por, pelo menos, vinte proponentes,
com um minimo de doze elementos da comunidade do pessoal docente e investigadores, seis
estudantes e dois elementos pertencentes ao pessoal ndo docente.

5 — Se no prazo referido no numero anterior ndo surgirem candidaturas, iniciar-se-a um novo
periodo igualmente de quinze dias, em que serdo admitidas candidaturas subscritas por metade
dos elementos indicados na alinea anterior.

6 — A audigao publica dos candidatos, com apresentagéo do seu programa de agéo e, se assim
o entender, da sua equipa, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias uteis anteriores a eleicao,
em reunido expressamente convocada para o efeito, ndo podendo ser apreciado qualquer outro
ponto na Ordem de Trabalhos.

7 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria dos votos dos titulares
do Conselho de Representantes, realizando-se uma segunda volta entre os dois candidatos mais
votados, no caso de tal ndo se verificar.

8 — Caso nao haja candidaturas, a votagao pode incidir sobre qualquer Professor do ISCAL
que nao tenha previamente manifestado a sua indisponibilidade.

9 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, se na primeira votacdo ndo houver maioria
nem um minimo de dois professores com, pelo menos, dez por cento dos votos expressos, terdo lugar
votagdes sucessivas, com eliminagdo dos menos votados até que seja verificada aquela condigao,
sendo o Presidente escolhido de entre esses professores, de acordo com o procedimento don.® 7.

10 — No prazo de cinco dias, o Presidente cessante comunicara o resultado das eleicoes a
tutela, para homologacgao dos resultados e tomada de posse, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, do
novo Presidente do ISCAL.

11 — O Presidente do IPL s6 pode recusar a homologagéao da elei¢gdo do Presidente com base
em inelegibilidade, em ilegalidade do processo de eleicdo ou em violagao de regras e principios
gerais do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Duragao do mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duragédo de quatro anos, podendo ser renovado uma
unica vez.
2 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo Presidente inicia novo mandato.

Artigo 24.°
Coadjuvacao do Presidente

1 — O Presidente podera ser coadjuvado por um maximo de dois Vice-presidentes.

2 — Os Vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente, apds dado conhecimento
prévio do respetivo curriculum vitae ao Conselho de Representantes, podendo um deles ser exterior
a instituicao.

3 — Os Vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e os seus
mandatos cessam obrigatoriamente com a cessacao do mandato deste.

4 — O Presidente pode nomear e exonerar, livremente, Pré-presidentes para projetos ou areas
especificas, sempre que o entender, cessando os respetivos mandatos obrigatoriamente com a
cessacao do mandato do Presidente.

5 — O Presidente podera nomear assessores, apos aprovagao do quadro das respetivas
fungdes pelo Conselho de Representantes.
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Artigo 25.°
Destituicao do Presidente

1 — Em situagéo de gravidade para o funcionamento da instituigdo, o Conselho de Repre-
sentantes, em reunido convocada pelo seu Presidente ou por um ter¢o dos seus membros, pode
deliberar, por maioria de dois ter¢gos dos membros eleitos, a suspensao do Presidente do ISCAL e,
apos o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigao.

2 — Sao situagdes de gravidade para o funcionamento do ISCAL, entre outras:

a) Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungdes;

b) Agbes ou omissdes que possam por em causa o futuro do ISCAL;

¢) Nao cumprimento dos prazos previstos nos termos da lei e dos presentes estatutos, que
sejam da sua responsabilidade.

3 — Imediatamente apods a destituicdo, o Conselho de Representantes deliberara a abertura
do procedimento eleitoral e designara interinamente o Presidente, com fungbes de gestao corrente.

4 — As decisbes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem ser votadas em reunides
especificamente convocadas para o efeito e através de voto secreto.

5 — Adissolugao do Conselho de Representantes implica a destituicdo do Presidente do ISCAL.

Artigo 26.°
Dedicagao exclusiva

1 — O cargo de Presidente do ISCAL é exercido em regime de dedicagao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituicao, o Presidente, os Vice-
-presidentes e os Pro-presidentes, neste caso se assim for determinado pelo Presidente, ficam
dispensados da prestagao de servigo docente ou de investigagao durante os respetivos mandatos,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — O Presidente dirige e representa o ISCAL, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Representantes as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

i) Linhas gerais de orientagéo da instituicdo no plano cientifico e pedagdgico, inclusive das
subunidades, se for caso disso;

iif) Plano e relatério anuais de atividades e contas;

iv) O sub-orgamento, nos termos da lei;

v) Aquisicéo ou alienagao de patrimonio imobiliario da instituicdo, e de operagdes de crédito,
nos termos da lei;

vi) Criagao, transformacéao ou extingao de subunidades organicas;

vii) Os valores das propinas devidas pelos estudantes, nos termos da lei;

b) Propor a criagéo, suspensao e extingdo de cursos, nos termos da lei apds audigdo dos
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

c¢) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da instituicdo, assegurando
a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos, no respeito pela autonomia das subunidades
organicas;

d) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agao social, nos termos da lei;

e) Conceder titulos ou distingdes honorificas, sob parecer favoravel do Conselho Técnico-
-Cientifico;

f) Instituir prémios escolares no ambito do ISCAL, sob parecer favoravel do Conselho Pedagdgico;
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g) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os dirigentes das subuni-
dades organicas sem 6rgaos de governo proprio;

h) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o Diretor de Servigos e os
dirigentes dos servigos do ISCAL,;

i) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei;

J) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos érgéos colegiais do ISCAL,
executando-as, nos prazos previstos na lei ou em regulamentos;

k) Fazer cumprir os regulamentos aprovados pelos 6rgdos competentes, nos termos dos
presentes estatutos, podendo emitir normas de cumprimento genérico, no ambito das suas com-
peténcias;

/) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

m) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento do ISCAL aos 6rgaos
competentes, podendo, no Ambito das suas competéncias, decidir o que entender por conveniente
a concretizagéo do Plano Estratégico aprovado;

n) Comunicar a tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designadamente os
planos e orcamentos e os relatérios de atividades e contas;

o) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagdo no
ISCAL e nas suas subunidades organicas;

p) Representar o ISCAL em juizo ou fora dele;

q) Fomentar a internacionalizagéo e a cooperagao cultural, cientifica e tecnoldgica, assegurando
a mobilidade de estudantes e docentes e apoiando a proje¢do internacional dos seus trabalhos.

r) Patrocinar e incentivar a ligagdo aos antigos alunos, bem como a participagdo de outras
personalidades e instituicdbes no desenvolvimento estratégico do ISCAL,;

s) Organizar as eleigbes para os 6rgaos de governo, nos termos dos presentes estatutos e
dos regulamentos aprovados pelos respetivos 6rgaos;

t) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos, delegar nos Vice-
-presidentes e nos 6rgaos de gestao da instituicdo ou das suas subunidades organicas as compe-
téncias que se revelem necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 28.°
Substituicao do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente, assume as suas fungdes
o Vice-presidente por ele designado, procedendo-se, na falta de indicagdo, em conformidade com
0 Caodigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de noventa dias, o Conselho de
Representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente, deve
o Conselho de Representantes determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo
Presidente, no prazo maximo de oito dias.

4 — Perante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de suspenséo nos termos
do ponto anterior, o Conselho de Representantes designa o Presidente interino, nos termos do
n.° 3 do artigo 25.°

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 29.°
Fungoes

O Conselho Técnico-Cientifico assegura a gestao cientifica e técnica do ISCAL, nos dominios do
ensino, da investigagéo, da extensao cultural e da qualidade dos servigos prestados a comunidade.
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Artigo 30.°
Composigao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por vinte e cinco membros com a seguinte
composigao:

a) Representantes eleitos, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Professores convidados em regime de tempo integral com contrato com a unidade orgénica
ha mais de dez anos nessa categoria;

i) Docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos;

b) Representantes das subunidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei, quando existam.

2 — Os representantes das subunidades de investigagcdo, quando existam, serdo con-
siderados na composigdo do Conselho Técnico-Cientifico, em termos de regulamento a ser
aprovado.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos, podendo ser
renovado.

Artigo 31.°
Eleicdo dos membros

1 — Aceleigdo dos membros referidos na alinea a), n.° 1, artigo 30.°, é efetuada por voto secreto
e com carater uninominal, sem apresentagao de candidaturas.

2 — Os eleitores expressam o seu voto compondo o Conselho Técnico-Cientifico até vinte e
cinco elementos designados nominalmente da lista dos possiveis eleitos.

3 — Independentemente dos resultados, pelo menos os cinco professores de carreira,
com categoria mais elevada, mais votados, serdo eleitos para membros do Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — Em caso de vacatura, proceder-se-a a novas elei¢gdes no prazo de 30 (trinta) dias.

5 — Os membros eleitos nos termos do numero anterior apenas cumprirdo o mandato do
titular que substituem.

Artigo 32.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito pelos seus membros e por voto se-
creto, de entre os professores que o integram e que ndo declarem expressamente que ndo desejam
ser eleitos, na primeira reunido, e aplicando-se procedimento analogo ao previsto na alinea f) do
n.° 1 en.° 3 do artigo 18.°

2 — E declarado vencedor o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros
presentes naquele conselho.

3 — Existindo mais do que um candidato e nao se verificando, na primeira votacgao, o disposto
no numero anterior, sera de imediato realizada segunda votagéo entre os dois candidatos mais
votados, vencendo o que obtiver maior nimero de votos.

4 — A duragédo do mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos,
nao podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.
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5 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia livremente um dos membros do
Conselho como Vice-presidente, que o substitui nas suas faltas e impedimentos, e um segundo
membro que exercera as funcdes de Secretario.

6 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, nos termos que forem definidos no seu regi-
mento, podera convidar a participar nos trabalhos, sem direito a voto, personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missao do ISCAL, cuja presenga seja considerada importante.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente;

c) Apreciar a componente das atividades cientificas do plano de atividades da unidade orgénica;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingao de subunidades organicas do ISCAL;

e) Deliberar sobre a distribuigao do servigo docente, por ano letivo, sujeitando-a a homologagao
do Presidente do ISCAL;

f) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados, ouvido o Conselho Pedagdgico;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais ou inter-
nacionais;

J) Propor a composic¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelo Presidente do ISCAL
ou por qualquer outro dos 6rgaos de governo;

m) Elaborar e aprovar o Regulamento das Areas, sua configuragéo, ambito, extensdo e nimero,
bem como as competéncias das suas estruturas intermédias, apés audi¢do dos Orgéos do ISCAL.

n) Eleger os Diretores dos Cursos de 2.° ciclo, bem como os responsaveis da instituigao, re-
lativamente a eventuais cursos de 3.° ciclo;

o) Aprovar os responsaveis de cada uma das unidades curriculares;

p) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes
de cursos;

q) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagéo a bolseiro e de concessao de bolsas de estudo;

r) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisigdo de equipamento cientifico e bibliografico;

s) Permitir que, a convite do Presidente, assistam as reunides do Conselho Técnico-Cientifico,
sem direito a voto, individualidades cuja presenga se considere conveniente;

t) Elaborar e aprovar o regulamento do exercicio de atividades de coordenacao;

u) Aprovar os regulamentos que lhe estejam cometidos por lei;

v) Aprovar o regulamento dos cursos de 2.° ciclo.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem deliberar sobre propostas re-
ferentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.

3 — Adeliberacao relativa ao Regulamento das Areas sera aprovada por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos membros em efetividade de fungdes, aplicando-se 0 mesmo regime as suas posteriores
alteracoes.
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SECCAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 34.°
Funcoes

O Conselho Pedagogico assegura a coordenagao e supervisao da qualidade pedagdgica do
ensino no ISCAL.

Artigo 35.°
Composigao e Mandato

1 — O Conselho Pedagégico é constituido por doze membros, sendo igual o nimero de re-
presentantes dos docentes e dos estudantes, eleitos pelos respetivos corpos.

2 — A eleigao do Conselho Pedagoégico segue os mesmos termos e prazos da eleigao para
o Conselho de Representantes.

3 — O mandato dos membros representantes dos docentes no Conselho Pedagodgico € de
quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

4 — O mandato dos membros representantes dos estudantes do Conselho Pedagdgico é de
um ano, nao podendo os mandatos consecutivos exceder o numero de anos estabelecido para o
ciclo de estudos em que esta inscrito.

Artigo 36.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Pedagdgico € eleito de entre os membros representantes dos
docentes, por todos os membros do Conselho, por maioria absoluta, nos termos previstos pela
alinea f) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 18.°, com as devidas adaptagdes.

2 — Em caso de empate na primeira votagao, o cargo de Presidente € atribuido ao primeiro
nome da lista de docentes mais votada.

3 — O Presidente do Conselho Pedagdgico eleito nomeia livremente, para Vice-presidente,
um dos membros docentes do Conselho, que o substitui nas suas faltas e impedimentos, devendo
comunicar quer os resultados da elei¢gdo, quer a designacao, ao Presidente do Conselho de Re-
presentantes e ao Presidente do ISCAL no prazo de cinco dias uteis.

4 — A duragdo do mandato do Presidente do Conselho Pedagogico é de quatro anos, nao
podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

Artigo 37.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orienta¢des pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade
organica e a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagcao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgacgéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor ao Presidente do ISCAL as
providéncias necessarias;

f) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagao, transigdo de ano e precedéncias;
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g) Pronunciar-se previamente sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos
ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames do ISCAL ou das suas su-
bunidades organicas;

J) Deliberar sobre a concessao de créditos pela realizagao de atividades extracurriculares com
efeito na progressao académica dos estudantes;

k) Propor medidas com vista a melhoria da qualidade do ensino;

) Promover agbes de formagao pedagodgica;

m) Propor a aquisi¢ao de material didatico e bibliografico;

n) Fazer propostas sobre o funcionamento da Biblioteca do ISCAL;

0) Promover a criagdo de um Observatério de Acompanhamento da insergéo dos diplomados
no mercado de trabalho;

p) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — Em qualquer das competéncias supramencionadas pode o Conselho Pedagogico ende-
recar aos orgaos competentes propostas para apreciagédo e eventual aprovagao.

CAPITULO Il

Areas Departamentais e Diregdes de Curso

SECCAO |

Areas Departamentais

Artigo 38.°
Natureza e fungdo das Areas Departamentais

1 — As Areas Departamentais sdo estruturas transversais de coordenacdo e promogéo da
atividade cientifica e pedagogica, de areas cientificas.

2 — As Areas Departamentais definem-se como conjuntos de uma ou varias areas cientificas
com afinidades.

3 — A criagdo, regulamentagdo e extingdo de Areas Departamentais é da competéncia do
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 39.°
Composigdo das Areas Departamentais

1 — A criagdo de uma Area Departamental exige um nimero minimo de docentes em regime
de tempo integral, a ser definido pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Cada docente est4 integrado numa sé Area Departamental, devendo prestar servigo nas
unidades curriculares naquela inseridas.

3 — Cada docente pode ainda prestar servico em qualquer outra Area Departamental, sem
perder a ligacdo funcional aquela onde se encontra inserido, cabendo ao Presidente do ISCAL
fundamentar essa necessidade.

4 — As unidades curriculares afetas a cada Area Departamental deverdo ser agrupadas em
areas cientificas e, eventualmente subareas cientificas, sempre que se justifique.
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Artigo 40.°
Competéncias da Areas Departamentais

Compete a cada Area Departamental, nos dominios que lhe s&o proprios, e sem prejuizo da
articulacdo com outras Areas Departamentais:

a) Propor politicas a prosseguir no dominio da formacgao, da investigagao e da prestagao de
servigos a comunidade;

b) Colaborar na criagao e reestruturacdo de ciclos de estudos, no que diz respeito as suas
areas cientificas, em colaboragcao com as outras Areas Departamentais envolvidas;

c¢) Propor a Distribuicdo de Servigo Docente das unidades curriculares que lhe estéo afetas,
sem prejuizo da eventual coordenagdo com as restantes Areas Departamentais;

d) Promover a criagéo e a realizagao de cursos de pds-graduagéo ou outras agdes de formagao
avancada, em colaboragcdo com outras Areas Departamentais envolvidas, se necessario;

e) Fomentar a formagao pedagdgica e cientifica dos seus docentes;

f) Pronunciar-se sobre os regulamentos de frequéncia de atividades letivas, avaliagao de co-
nhecimentos ou outras normas, sempre que solicitados pelos diversos 6rgaos do ISCAL;

g) Garantir a execugao das agdes necessarias ao desenvolvimento e implementagao das areas
cientificas ou unidades curriculares e bem assim de outras atividades e programas de formagao
que estejam sob a sua responsabilidade;

h) Promover e apoiar o desenvolvimento de estudos, projetos ou outras atividades, nos domi-
nios de investigacdo que lhe séo préprios;

i) Dar parecer, através dos 6rgaos competentes, sobre pedidos de equiparagéo a bolseiro,
dentro e fora do pais, pedidos de bolsas de estudo e pedidos de dispensa de servigo docente,
apresentados por docentes que integrem a Area Departamental;

J) Dar parecer sobre as propostas de contratagao, renovagao e rescisao de contratos, pedidos
de licenga sabatica e abertura de concursos de recrutamento de pessoal docente para a respetiva
Area;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 41.°
Organizagio das Areas Departamentais
As Areas Departamentais tém como estruturas de organizag&o:

a) O Coordenador da Area Departamental;
b) A Comissao Permanente;
¢) O Plenario da Area Departamental.

Artigo 42.°
Designagio e competéncias do Coordenador da Area Departamental

1 — O Coordenador da Area Departamental sera designado pelo Presidente do ISCAL ouvido
o Plenario da Area Departamental.
2 — Compete ao Coordenador da Area Departamental:

a) Representar a Area Departamental;

b) Convocar e presidir as reuniées dos 6rgédos que vierem a fazer parte da estrutura da Area
Departamental;

c) Coordenar a gestdo corrente da Area Departamental;

d) Coordenar e garantir a distribuicdo do servigo docente e envia-la ao Conselho Técnico-
-Cientifico e ao Presidente do ISCAL;
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e) Propor normas de funcionamento e de utilizagdo dos recursos materiais da Area Departa-
mental;

f) Elaborar o plano anual e o relatério de atividades da Area Departamental, em articulagéo
com as orientagdes estratégicas do Presidente do ISCAL.

3 — O mandato do Coordenador da Area Departamental tem a duragdo do mandato do Pre-
sidente do ISCAL.

Artigo 43.°
Comissio Permanente da Area Departamental

1 — A Comissdo Permanente da Area Departamental é o 6rgdo com fungdes executivas
cabendo-lhe prosseguir as competéncjas definidas no artigo 40.° ]

2 — A Comissao Permanente da Area é constituida pelo Coordenador da Area Departamental
que preside e por dois Professores Coordenadores eleitos por cada uma das areas que a inte-
gram.

3 — Na impossibilidade de eleigdo de Professores Coordenadores, serao eleitos Professores
Adjuntos.

Artigo 44.°

Plenario da Area Departamental

1 — As Areas Departamentais funcionarao regularmente em Comissdo Permanente, e extraor-
dinariamente em Plenario, nos termos do respetivo regulamento.

2 — O plenario da Area é constituido por todos os docentes afetos & Area Departamental e
reunira pelo menos uma vez por semestre, nos termos do respetivo regulamento.

3 — Sao competéncias do Plenario da Area Departamental as seguintes:

a) Elaborar o regulamento da Area Departamental;
b) Servir de instancia de recurso as decistes da Comissao Permanente;
c¢) Apreciar o plano e o relatério de atividades da Area Departamental.

4 — Aplicam-se as votagdes efetuadas no ambito das Areas Departamentais, as regras pre-
vistas nestes estatutos ou na lei, nomeadamente o disposto no n.° 2 do artigo 33.°

Artigo 45.°
Areas Cientificas
A criagao de areas cientificas, o seu numero, afetacao de docentes e unidades curriculares,
competéncias e funcionamento, sera da responsabilidade do Conselho Técnico Cientifico.
SECCAO II

Diretor de Curso

Artigo 46.°
Definigdo e Fungées

1 — Todos os ciclos de estudos de licenciatura e mestrado, bem como cursos de pés-graduagéo,
devem ter um Diretor de Curso.

2 — O Diretor de Curso é responsavel pela coordenagao global do mesmo, garantindo a
articulacdo das varias unidades curriculares entre si, dando ao curso a necessaria robustez e con-
sisténcia cientifica, e garantindo o seu normal funcionamento.
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3 — O Diretor tera as competéncias constantes em Regulamento a ser aprovado pelo Conselho
de Representantes, para além daquelas que lhe sejam expressamente delegadas ou subdelegadas
pelos 6rgaos de governo.

4 — No ambito da legislagdo em vigor, havera lugar a designacéo de um responsavel para
os cursos de terceiro ciclo protocolados com o ISCAL, com as competéncias do Diretor de Curso,
com as necessarias adaptacoes.

5 — No ambito das suas fungbes de coordenagao, competem-lhe as fungbes que vierem a
ser definidas em regulamento, designadamente as seguintes:

a) Definicdo dos objetivos de formacgéo e aprendizagem do ciclo de estudos;

b) Organizacao e orientagdo ou reformulagéo da Estrutura Curricular e do Plano de Estudos;

¢) Posicionamento do curso no panorama nacional, orientando o seu Plano de Estudos tendo
em conta as saidas profissionais perspetivadas;

d) Promogao do ciclo de estudos, estabelecendo a ligagdo do curso ao exterior e a comunidade;

e) Participacédo no processo de garantia de qualidade do ISCAL, elaborando o relatério de
curso numa base anual, ao qual sdo anexados relatérios das unidades curriculares, a preparar
pelos respetivos docentes responsaveis;

f) Coordenacgéao do processo de avaliagao e acreditagdo do ciclo de estudos, no ambito da A3Es;

g) Acompanhamento do desempenho dos alunos e da atividade pedagdgica;

h) Apoiar e orientar os estudantes do ciclo de estudos e dar encaminhamento devido as ques-
tdes por eles colocadas;

i) Coordenar a elaboragéo do dossié de curso, do qual deverao constar, obrigatoriamente, o
plano de estudos, os programas de todas as unidades curriculares, incluindo a bibliografia reco-
mendada, as regras de avaliagdo e a sua forma de aplicagao a todas as unidades curriculares, bem
como as normas de funcionamento especificas do curso, caso existam.

Artigo 47.°
Perfil e Designagao

1 — O Diretor de Curso deve ser um Professor de carreira, com o grau de doutor ou com o
titulo de especialista e, deve ser um profundo conhecedor das matérias principais ministradas no
ciclo de estudos e estar suficientemente identificado com os requisitos exigidos a nivel regulatério
e profissional, bem como com as tendéncias e necessidades do mercado de trabalho.

2 — O Diretor de Curso de 1.° Ciclo ¢ eleito, sempre no final de um ano letivo, até 15 de maio,
pelos que nesse ano pertengam a um dos subconjuntos:

a) Docentes que nesse ano lecionaram no curso;
b) Docentes que pertencam as areas predominantes do curso;
¢) Alunos do curso regularmente inscritos.

3 — O Diretor de Curso de 1.° ou 2.° ciclos deve pertencer ao subconjunto de docentes, des-
crito na alinea b) do numero anterior.

4 — O mandato de Diretor de Curso devera ter a duragédo de 4 anos, ndo podendo exercer
mais de 2 mandatos consecutivos.

5 — Averificagado dos elementos constantes do n.° 1 deste artigo, por uma comissdo nomeada
pelo Conselho de Representantes é condigéo prévia para a aceitagdo da candidatura nos termos
do regulamento do Diretor de Curso.

6 — A valéncia cientifica da proposta sera dependente de parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico.

7 — O Diretor de Curso devera poder ser exonerado a todo o tempo, por deliberagéo fun-
damentada do Conselho de Representantes, seguindo as regras que vierem a ser definidas no
Regulamento do Diretor de Curso e no respeito pelo contraditorio.
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Artigo 48.°
Relagao entre Diretor de Curso e Areas

1 — Os Diretores de Curso, no exercicio das suas fungbes, sdo independentes das areas
departamentais ou areas cientificas.

2 — Os Diretores de Curso, na prossecugao dos seus objetivos de formagao e, na sequéncia
do processo de avaliacdo dos docentes e das unidades curriculares, promovida pelo Conselho
Pedagdgico, e do processo de avaliagao de desempenho, promovido pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, deverao encontrar solugbes conjuntas com as areas cientificas, para os problemas ou
disfungbes detetadas.

3 — O Diretor de Curso de 2.° Ciclo preside a Comissao Cientifica do mesmo, constituida por
todos os docentes do ciclo de estudos.

CAPITULO IV

Diretor, Divisdes, Servigos e Unidade de Apoio

Artigo 49.°
Diretor de Servigos

1 — O ISCAL dispde de um Diretor de Servigos, com saber e experiéncia na area de gestao
€ na otimizag&o de recursos, com competéncias para a gestao corrente da instituicdo e a coorde-
nagao dos seus servigos, sob direcdo do Presidente.

2 — O Diretor de Servicos é recrutado nos termos da lei.

3 — O Diretor de Servigos, para além das competéncias que a lei Ihe confere, exerce, também,
as que nele forem delegadas ou subdelegadas nos termos da lei.

Artigo 50.°
Divisoes, Servigos e Unidades de Apoio

1 — O ISCAL dispora das divisdes, servigos e unidades de apoio necessarios para assegurar
a prossecugao das suas atribuicdes e o exercicio das competéncias dos seus 6rgaos.

2 — A organizagao das divisdes, dos servigos e da respetiva estrutura, bem como competén-
cias, para além do constante nos presentes estatutos, constardo de regulamento a aprovar pelo
Conselho de Representantes, sob proposta do Presidente do ISCAL.

3 — A organizagao e o funcionamento das divisbes, servigos e unidades de apoio do ISCAL
s&o determinados pelo Presidente do ISCAL, constando de legislagdo em vigor ou de regulamento
elaborado por este na matéria em que se fixem a qualificagdo, o grau e a designagao dos cargos
dirigentes desses mesmos servigos, que compreendem cargos de dire¢do intermédia de 1.°, 2.°,
3.° e 4.° grau ou inferior e definam as respetivas competéncias e estatuto remuneratorio.

Artigo 51.°

Divis6es e Servigos do ISCAL
1 — O ISCAL dispde das seguintes divisdes e servigos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisao Académica;
c¢) Servigo de Informagao e Documentagao.

2 — Constituem ainda unidades de apoio técnico do ISCAL, nomeadamente:

a) O Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagao e Imagem;
b) O Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais;
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c¢) O Gabinete de Informatica;
d) O Gabinete de Apoio a Qualidade e de Planeamento.

3 — As divisOes e servigos a que se refere o n.° 1 do presente artigo estdo sob a coordenagao
do Diretor de Servicos, independentemente da subordinacao hierarquica a Presidéncia.

4 — O conjunto das unidades de apoio a que se refere o n.° 2 do presente artigo ficam sob
a coordenagao de um chefe de divisdo, equiparado a cargos de diregao intermédia de 2.° grau,
independentemente da subordinagéo hierarquica a Presidéncia.

5 — O Secretariado, como servico, é adstrito aos Orgéos de Gestao e as suas fungdes seréo
por estes determinadas.

6 — De acordo com as necessidades do ISCAL, podem ser criados ou extintos outros servigos
ou gabinetes de apoio técnico.

Artigo 52.°
Divisao Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira exerce a sua acdo nos dominios do pessoal, do
expediente, da contabilidade, da tesouraria, do aprovisionamento, patriménio, nos termos da lei,
e arquivo dos seus documentos.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira é composta por pessoal da carreira técnica superior,
assistentes técnicos e, sempre que necessario, assistentes operacionais.

3 — A Divisdao Administrativa e Financeira é coordenada por um chefe de divisdo, equiparado
a cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

4 — A Divisao Administrativa e Financeira é composta pelos seguintes servigos:

a) Servigos de Pessoal e Expediente;
b) Servigos Financeiros.

Artigo 53.°
Divisao Académica

1 — A Divisdo Académica exerce a sua atividade no dominio da vida escolar dos alunos do
ISCAL, assim como no ambito da concesséao de creditacédo, equivaléncias e reconhecimento de
habilitagbes, nacionais ou estrangeiras.

2 — A Divisao Académica € composta por pessoal da carreira técnica superior, assistentes
técnicos e, sempre que necessario, assistentes operacionais.

3 — A Divisdo Académica é coordenada por um chefe de divisdo, equiparado a cargo de di-
recdo intermédia de 2.° grau.

4 — A Divisao Académica é composta pelos seguintes servigos:

a) Servigo Pedagdgico do 1.° Ciclo;
b) Servigo Pedagoégico do 2.° Ciclo.

Artigo 54.°
Servigo de Informagao e Documentagao

1 — O Servigo de Informagédo e Documentagao, adiante designado por SID, € um servigo
de apoio cientifico, pedagdgico e a investigacdo e de gestdo nos dominios da informacgéo e da
documentacao.

2 — O SID é composto pela biblioteca, pela mediateca, pela hemeroteca, pelo fundo antigo
e pelos arquivos semiativo e definitivo, bem como por outros servigos que venham a ser criados.

3 — O SID é composto por pessoal da carreira técnica superior, assistentes técnicos e sempre
que necessario, assistentes operacionais.
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4 — O SID é coordenado por um Técnico Superior designado pelo Presidente do ISCAL para
o efeito.
Artigo 55.°

Unidades de Apoio

1 — O Gabinete de Relagbes Publicas, Comunicagao e Imagem tem como fungdes essenciais
apoiar os 6rgaos do ISCAL no que diz respeito a todas as questdes respeitantes as relagcbées do
instituto com a comunidade, nos planos nacional e internacional.

2 — O Gabinete de Relagbdes Externas e Saidas Profissionais € uma unidade de apoio ao
desenvolvimento das relacdes externas, nacionais e internacionais, bem como com os estudantes e
com os finalistas/recém-licenciados, no sentido de ajudar a sua integragédo na escola e na sociedade.

3 — O Gabinete de Apoio a Qualidade e de Planeamento constitui-se para gerir todo o pro-
cesso do sistema interno de garantia da qualidade, assim como assegurar as tarefas inerentes ao
sistema de planeamento.

4 — Os Gabinetes referidos nos nimeros anteriores serdo compostos por pessoal da carreira
técnica superior, assistentes técnicos e sempre que necessario, assistentes operacionais.

5 — O Gabinete de Informatica, para além de outras fungdes que resultem da lei ou dos re-
gulamentos, administra todo o sistema de informagéo e apoia os utilizadores.

6 — O Gabinete de Informatica € composto por pessoal da carreira especialista de Informatica
e Técnico de Informatica.

7 — O Gabinete de Informatica é coordenado por um Técnico designado para o efeito.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 56.°
Estatutos das Subunidades organicas

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, as subunidades organicas
disporéo de estatutos préprios, que serdo homologados pelo Presidente do IPL, o qual promovera
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Os estatutos de cada subunidade organica definirdo a estrutura de gestao adotada,
bem como a sua organizagao interna e os principios que devem orientar as atividades préprias.

3 — Estatutariamente poderao as subunidades organicas assumir as competéncias previstas
por lei e no &mbito desses estatutos.

Artigo 57.°

Dever de participagao

1 — Todos os titulares de 6rgéos do ISCAL tém o dever de participar nas reunides e nas outras
atividades dos 6rgaos a que pertencem, as quais preferem a qualquer outro servico, a excegao de
provas académicas e concursos.

2 — As deliberacbes sao tomadas por escrutinio secreto quando envolvam a apreciacédo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, competindo, em caso de duvida, ao érgao
deliberar sobre a forma de votacéo.

3 — A ocorréncia de trés faltas injustificadas ao 6rgao a que se pertence implica a perda de
mandato.

Artigo 58.°

Estatuto do delegado sindical

Devem ser respeitados os direitos dos delegados e dirigentes sindicais eleitos em representagao
da Escola e do respetivo corpo profissional, dando-lhe, nos termos da lei, condigbes adequadas
para o respetivo desempenho das suas fungdes.
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Artigo 59.°
Incompatibilidades

1 — As funcdes de membro do Conselho de Representantes sdo incompativeis com as fun-
¢oes de:

a) Vice-presidente do ISCAL,;

b) Presidente ou Diretor das subunidades orgénicas;
c) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) Presidente do Conselho Pedagdgico.

2 — As fungdes de Presidente do ISCAL sao incompativeis com as de titular de qualquer outro
orgao, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

3 — Os Vice-presidentes do ISCAL nao poderdo ocupar qualquer cargo na mesa do 6rgao
para que foram eleitos.

4 — As fungdes de Diretor de Curso ndo acumulam com as fungdes de Vice-Presidente do ISCAL.

5 — As funcgdes de Diretor de Curso ndo acumulam com as funcdes de coordenacgdo das
Areas Departamentais.

Artigo 60.°
Revisao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos do ISCAL podem ser revistos:

a) Quatro anos apoés a sua entrada em vigor, em sede de revisao ordinaria;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois ter¢os dos membros do Conselho de Re-
presentantes em exercicio efetivo de fungoes;

c) Sempre que necessario, por forga da alteragédo dos estatutos do IPL e da lei.

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:
a) O Presidente do ISCAL;
b) Qualquer membro do Conselho de Representantes.
Artigo 61.°
Regime transitorio

Devem ser aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e Conselho de Representantes, dentro
de sessenta dias uteis apds a publicagédo dos estatutos, o regulamento das Areas e o regulamento
do Diretor de Curso.
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