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BALANCO SOCIAL ;-5

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 10270000
Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servico / Entidade: Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 214

Em 31 de Dezembro de 2015 226

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento
Nome Rute Santos Silva

Diretora do Dep. De Gestdo de Recursos Humanos

Tel: 217101200
E-mail: deprh@sc.ipl.pt

Data 30.03.2016
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

dio de 3" grau e seguintes a)

—- - e

Passoal dos Servigos Externos do MNE - assistente

— — i) —————— ——

Docente Ensina Univarsitario-

Dacente Ensino Superior Politéenica 3 2 3

Educ.infncia e Doc. do Bns. Basico e Secundério !

Médico

e K S AT e T

Enfermeiro.

Téc. Diagnéstico e Terapéutica:

e g— e e e e et S N ————

:Técnico Superior de Saide

Chefla. Tributaria [

Pessoal de Administragdo Tributaria I

Pessoal Aduaneiro

I(:onservadm- e Notério

Oficial dos Regfstos e do-Notariado

(W

Oficial de Justia

Fargas Armadas - Oficial b)

F_Q@Armadas - Sargento b)

'Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria




Policia de Seguranca Publica - Oficial

:Policla de Seguranga Publica - Chefe de Policia

.} Iy T X
Policia de Seguranga Pdblica - Agente

Il@._!ﬂ'd_l_‘Naclonal Republicana - Oficial

t\ uarda Nacional Republlfana - Sargento

N oy 'y -3 ) . |
M-Naclonal Republicana - Guarda Il

AT = SRR
lflmjgg Estrangeiros Frontelras

GuardaPrisional

Tarefa

Avenca 5

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fun¢des no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, «

b) Postos das carreiras mititares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo d

(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
carg I'cai segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupades durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputavels ao servigo;
- Impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entldade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisté dos candld aprovados;




- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas {Exército, Marinha e For¢a Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranga) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinérias efe das pelos tr dores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabatho suplementar diurno e nocturno so pla o trabalho supl efectuado em dlas normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes so especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e

SIED (Serviga de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carre
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NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeira e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadre deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, comptementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de

Delesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagdo

(*} Perfodo Normal de Trabalho

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosta

i _ ) ldentificecss di wove

dd-mm-aaaa

{*) Periodo Normal de Trabalho

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

I ek Th g

dd-mm-aaaa

T 0 apaihagoren o goye

40 horas

42 horas
Trabamha-astempo parcial (7).

Esta campBa Eonbm lithia Hsta parao(s) mabivo(s).ds grave:
. DBeyssar ascothida nirtista definida-pelo ] 1'motdve por

dd-mm-aaaa

| PNT 0 N° datrabaiadel s ant gravar e

dd mm-aaaa

| PNT() " d trebalhadares om greve | DM ) VR Aifeaay W

35 haras

40 horay |

42 horas

¢ Trabalho a tempo parclal {**)

Substituir dd-imm-aaaa pelo dia, més e ana respectiva da greve

{*) Periodo Normal de Trabalho







Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢dées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva pesicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo presta¢des de servico) Numero de trabalhédom
Género / Escaldo de remuneragtes Masculino Feminino Total

Até 500 € 12 6 18
501-1000 € 43 48 91
1001-1250 € 9 11 20
1251-1500 € 2| 2
1501-1750 € 1 4 5
1751-2000€ 18 4 22
2001-2250 € 6 5/ 11
2251-2500 € 3 2 5

2501-2750 € 3 0
2751-3000 € 15 17 32
3001-3250 € 9 3 12
3251-3500 € 2 2 4
3501-3750 € 0
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 122 104 226

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracg@o mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratoérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢ao e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunerag¢6es maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

[ Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 683,13 € 505,00 €
Maxima ( €) 4,098,69 € 3.482,83 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima.

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

; 4.490.087,16 €

588,72 €

Nota:
(*} - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabathadores saidos.
Nao incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

68,36 €

818,93 €

25,10 €
5.723,05€
1.310,37 €
18.260,75 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e noctumo).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

20.436,73 €

e i sdincte e O LR R N
b assincadepome

de funeral

152.939,06 €
25.471,06 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade 'N° de casos

Casos de incapacidade permanente;

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absofuta

Casos de Incapacidade temporaria e parcial

Total 0







Quadro 21: Namero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
encas p o N de dias de
‘auséncia

N° de casos
Cadigo(*) ‘ Designacao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Jutho.







Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabatho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 99 4.202,10 €
Exames de admissdo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares 98 4.159,65 €
Exames de cessacdo de fungdes 1 42,45 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) N\\
Visitas aos postos de trabalho 1

Nota:

(") incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saliide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servigo em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.






Quadro 23: Numero de interven¢des das
comissfbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e sadde no trabalho
Interyengoes das comissbes Hiine

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras







Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢bes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e salde no trabalho

Accées de reintegracio profissional Namero

Alteragdo das funcdes exercidas

Formacéo profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragdo do trabalho

Mabilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n°® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.






Quadro 25: Nuimero de acc¢des de formagado e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranga e satde no trabalho _ ' e
Accges de formacio e

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas







Quadro 26: Custos com a preven¢do de acidentes e doencas

profissionais durante o ano

f Seguranga e saide no trabalha : :
e

Valor {Eures]

Encargos de estrutura de medicing e seguranca no trabalha (a)

!Eqmplmnm de proteccio (b)

!

|Formagho em prevengho de riscos fc)
)

|
|Ou:rmmmwmn, ghio de od profi id)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizago / modificacao dos espagos de trabalho

{b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacao e consulta

(d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranga do trabathador no exercicio da sua profissao.






Quadro 27: Contagem relativa a participa¢des em ac¢des de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Notas:
Relativamente as ac¢oes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e acglo interna, organizada pela entidade;
e acgdo externa, organizada por outras entidades;
- N.° de partici

= n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgéo n lo: se o tr

participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em ac¢ées de formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo




Totals devem ser iguais aos do Q, 27
Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accdo de formagéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peta Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

|adminstrativo.

Passaal dos Servigos Externos do MNE -

Passoal de Inspeccio
I




Docente Ensino Untvarsitério

Do Superior

"!Dor_ do Ens. Bisico e Secundério

Guarda Hacional Repubficana - Sargento

Gliarda Nacional Republicana - Guarda

=T
|Servigo Estrangeiros Frontatras

I w5 n

Guarda Pristonal
I

I —

| B
Ibutm Pessoal de Seguranca c) I

f ol
f?ombelro
\

Notas:
Considerar as horas d

por todos os efectivos do servi¢o em cada um dos tipos de accées de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

bﬁw.mﬁ&murm

mmm extarnas

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagdo e suportadas pelo or¢amento da entidade.






Quadro 31: Relag¢bes profissionais

e

Trabalhadores sindicalizados

|Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

L= W = : [
l’mmwmom

s e

cassos decididos - totalt

| * Demisso (1)
| * Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

* Cessacdo da comissao de servigo:

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungées Pablicas






