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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 3630/2011

Torna-se publico que, por meu despacho de 3 de Fevereiro, e no
cumprimento do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, determinei a cessagdo do concurso externo para provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe da carreira de técnico de diagnostico
e terapéutica, aberto pelo Aviso n.° 1102/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2011.

16 de Fevereiro de 2011. — O Director da Faculdade, (Prof. Doutor
J. M. Caldas de Almeida.)
204363668

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 3631/2011

Por despacho de 5 de Novembro de 2010, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Angelo Miguel Quaresma Gomes Martingo — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como As-
sistente Convidado a 50 %, com efeitos a partir de 26 de Outubro de
2010, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 140, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
304317716

Despacho (extracto) n.° 3632/2011

Por despacho de 5 de Novembro de 2010, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Manuel Jodo Gongalves Rodrigues Vieira— celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado a 20 %, com efeitos a partir de 26 de Outubro de 2010, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 140, a
que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

5 de Fevereiro de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
304317724

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5459/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, area
académica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por Edital n.° 1127/2010, publicado no
DR, 2.% série, n.° 217, de 9 de Novembro, homologada por despacho
de 16.02.2011 do Senhor Vice-Presidente do IPC:

Candidatos aprovados

1.° - Maria Helena Pereira Martins: 19 valores

Candidatos excluidos

Edite Filomena Fragoso Coelho (a)

Etelvina dos Santos Pedro (a)

Maria de Fatima Saraiva Lopes de Campos (a)
Marta Isabel Lourengo Pereira Amado (a)

(a) Excluido por ndo ter atingido os 9,5 valores na Avaliagdo Cur-
ricular

16.02.2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe Mateus dos Reis.
204359967
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Despacho n.° 3633/2011

Nos termos do artigo 14.° do Despacho n.° 7856/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de Margo de 2009, alterado
pelo Despacho n.° 4068/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de Margo de 2010) e ouvido o Conselho de Gestdo do Instituto Politéc-
nico de Coimbra (IPC), em reunido de 03 de Fevereiro de 2011, aprovo
o calendario das provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores do IPC dos maiores de 23 anos, para o ano lectivo
2011-2012, que consta do anexo ao presente despacho.

ANEXO

Calendario, para ano lectivo de 2011-2012, das provas de
avaliagao de capacidade para a frequéncia dos Cursos
Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos maio-
res de 23 anos.

Acgio Prazo 2011-2012

Inscrigdo para a realizagdo das provas. . . . . 1-31 Margo de 2011.

Afixagdo das pautas de inscritos . ........ Até 5 de Abril de 2011

Afixagdo dos conteudos sobre que as provas | Até 8 de Abril de 2011.
incidem.

Constituigdo do juri (a enviar pelas UO aos | At¢ 15 de Abril de
SC/IPC para homologagio). 2011.

Proposta de vagas (a enviar pelas UO aos |Até 3 de Junho de

SC/IPC para homologagao). 2011.
Realizagdo das provas e entrevistas. . . . . .. 2 de Maio-3 de Junho
de 2011.
Afixagdo das pautas de classificagdo. . . ... Até 17 de Junho de
2011.
Reclamagao sobre as provas (nas UO). . . .. 20-22 de Junho de
2011.

27 de Junho de 2011.

Afixacao das pautas finais de classificag@o

14 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Rui Antunes.
204358451

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3634/2011

Os Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa, (ISCAL) foram homologados pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa pelo Despacho n.° 9079/2010 de 11 de Margo, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 102 de 26 de Maio de 2010.

O Conselho de Representantes do ISCAL, na sua reunido de 29 de
Setembro de 2010, no ambito das competéncias que lhe estdo atribui-
das pelas alineas ¢) do n.° 1 do artigo 17.° dos seus Estatutos aprovou
um conjunto de alteragdes a diversos artigos constantes do anexo ao
Despacho n.° 9079/2010, bem como o aditamento de outros, tendo-os
remetidos para homologagdo por parte do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Lisboa.

Assim, feita a necessaria apreciagdo as alteragdes aprovadas pelo
Conselho de Representantes do ISCAL, no uso das competéncias que
me estdo atribuidas pelo n.° 2 do artigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro, bem como pela alinea 7) do n.° 1 do artigo 26.° e artigo 42.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) — Despacho
Normativo n.° 20/2009 de 13 de Maio de 2009:

1 — Homologo as alteragdes aos Estatutos do ISCAL constantes do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, no entendi-
mento e pressuposto de que:

a) A criagdo, por parte do presidente do ISCAL de 6rgdos consultivos,
prevista no n.° 2 do artigo 13.°, bem como a respectiva denominagao,
composi¢do, modo de designagdo dos membros, competéncias e duragao
dos mandatos, fica sujeita a ratificagao do Conselho de Representantes.

b) As competéncias previstas nas alineas ¢) do artigo 51.° ¢ ¢) do ar-
tigo 52.° dos Estatutos na renumeragao que resulta da presente alteragao
quando, eventualmente, exercidas pelos Servicos do ISCAL o sdo em
estreita dependéncia e conjugag@o com os Servigos da Presidéncia do
IPL, a quem estdo atribuidas, originariamente, por for¢a da autonomia
financeira de que dispde o Instituto Politécnico de Lisboa.

¢) O provimento dos cargos de Chefe de Divisdo previstos nos ar-
tigos 49.°, 53.°, 57.° e 61.°, na renumerag@o que resulta da presente
alteraglo, s encontra justificagdo e fundamento se e quando ao ISCAL
vier a ser atribuida expressdo orcamental e autonomia financeira, nos
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termos do disposto no n.° 2 do artigo 126.° da lei.° 62/2007 de 10 de
Setembro e Portaria n.® 485/2008 de 24 de Abril. Até essa data devem
0S cargos permanecer vagos.

2 — As alteragdes objecto da presente homologagao produzem efeitos
a partir do dia imediato ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 de Fevereiro de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Alteracao aos Estatutos do Instituto Superior
de Contabilidade
e Administragao de Lisboa

A — Os artigos 13.°, 14.°, 16.%, 17.°, 18.°, 21.°, 22.°, 27.°, 30.°, 31.°,
32.°,33.%,35.°,36.%, 38.°,39.%,40.°,42.°, e os artigos renumerados 45.°,
46.°,47.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°,53.°,54.°,55°,56.°,60.°,61.°,62.°,
63.°,66.°, 67.°,70.°, 72.°, 74.°, 76.° ¢ 0 Anexo dos Estatutos passam a
ter a seguinte redacgao:

“Artigo 13.°
[-.]

2 — Cada um dos orgaos de Governo podera criar um 6rgio con-
sultivo, por deliberagao propria, que aprovara o regulamento de fun-
cionamento, prazo do respectivo mandato, devendo ser eleitos, os seus
titulares, por elei¢ao do 6rgao de governo, desde que obtenham pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros, com excepgdo do Presidente,
que designara quem entender.

3 — Sendo constituido o 6rgdo ¢ obrigatoria a mengdo de “con-
sultivo” na sua designagdo, tendo as suas deliberagdes valor con-
sultivo.

Artigo 14.°

[...]

O Conselho de Representantes € o 6rgao representativo da comu-
nidade de docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente,
bem como o 6rgao de supervisio dos actos do Presidente do ISCAL e
do Conselho Pedagogico.

Artigo 16.°

[...]

¢) O preenchimento sera efectuado por proporcionalidade directa
com arredondamento a unidade;

d) Em caso de empate na atribuicdo do ultimo lugar, este sera
atribuido a lista mais votada;

e) Caso as listas obtenham o mesmo numero de votos expressos
repete-se a eleigdo.

[...]

m) Desempenhar as demais competéncias previstas na lei e pelos

estatutos, bem como as que ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do
ISCAL.

4 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos titulares
para as deliberagdes a que se referem a alinea g) do ponto 1 e para as
alineas a), b) ¢) e f) do n.° 2 do presente artigo.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de
Representantes pode solicitar pareceres a outros 6rgaos da institui¢ao
ou das suas subunidades organicas, nomeadamente aos orgaos de
natureza consultiva.

Artigo 18.°
[-..]

/) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam cometidas

pela lei e pelos estatutos.

Artigo 21.°
Condicdes de Elegibilidade

[o]

10 — No prazo de cinco dias, o Presidente cessante comunicara o
resultado das elei¢des ao Presidente do IPL, para homologagdo dos
resultados e tomada de posse, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, do
novo Presidente.

11 — O Presidente do IPL s6 pode recusar a homologagdo da
elei¢do do Presidente com base em inelegibilidade, em ilegalidade
do processo de eleicdo ou em violag@o de regras e principios gerais
do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 27.°
[..]

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcio-
namento do ISCAL aos 6rgdos competentes, podendo, no ambito
das suas competéncias, decidir o que entender por conveniente a
concretizagdo do Plano Estratégico aprovado;

f) Organizar as eleigdes para os 6rgdos de governo, nos termos dos
presentes Estatutos e dos Regulamentos aprovados pelos respectivos
orgaos;

u) Desempenhar as competéncias fungdes previstas na lei e nos
presentes estatutos.

[...]

2 — Os representantes das subunidades de investigagao, quando
existam, serdo considerados na composi¢do do Conselho Técnico-
-Cientifico, em termos de regulamento a ser aprovado.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢
de quatro anos, podendo ser renovado.

Artigo 31.°
[...]

5 — Em caso de vacatura, serd realizada elei¢@o destinada a preen-
cher os lugares em causa, nos termos dos niimeros anteriores.

6 — Os membros eleitos nos termos do niimero anterior apenas
cumprirdo o mandato do titular que substituem.

Artigo 32.°
[...]

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito de entre
o0s seus membros, por maioria absoluta, na primeira reunido, nos ter-
mos previstos pela alinea ¢) don.® 1 en.® 3 do artigo 18.°, seguindo-se
os prazos para a elei¢do e tomada de posse aplicaveis, com as devidas
adaptagdes, para a eleigdo do Presidente do ISCAL.

o]

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam subme-
tidas pelo Presidente do ISCAL ou por qualquer outro dos 6rgaos
de governo; )

n) Aprovar o Regulamento das Areas, incluindo a forma de desig-
nagdo dos representantes das mesmas, bem como os responsaveis de
cada uma das unidades curriculares, sob proposta dos Directores no
ambito do Curso que dirigem;

3 — A deliberagdo relativa ao Regulamento das Areas ser4 aprovada
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros em efectividade de
fungdes, aplicando-se o mesmo regime as suas posteriores alteragdes.

Artigo 35.°

[o]

2 — Acelei¢@o do Conselho Pedagogico seguird os mesmos termos
e prazos da elei¢do para o Conselho de Representantes.

Artigo 36.°
[...]

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os
membros representantes dos docentes, por todos os membros do
Conselho, por maioria absoluta, nos termos previstos pela alinea e)
don.° 1 en.°3 do artigo 18.° seguindo-se os prazos para a elei¢do e
tomada de posse aplicaveis, com as devidas adaptagdes, para a elei¢do
do Presidente do ISCAL.

CAPITULO 111

Areas e Direccdes de Curso

SECCAO I
Areas
Artigo 38.°

Natureza e funciio das Areas

1 — As Areas sio estruturas de coordenagdo e promogao da acti-
vidade cientifica e pedagogica dos docentes da instituigao.
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4 — A criagdio e extingdo de Areas ¢ da competéncia do Conselho de
Representantes, ouvidos previamente os Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagoégico.

5 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea n), o
Conselho Técnico-Cientifico tem competéncia para regulamentar
a organizagdo interna das Areas e das unidades curriculares, nome-
adamente, realizar a afectagio dos docentes as Areas e respectivas
unidades curriculares.

Artigo 39.°
Composicio das Areas

1 — As Areas organizam-se em Subareas e, quando necessario,
Seccdes Autdnomas, nos termos da deliberagao que as crie.

2 — Cada uma das unidades curriculares ministradas no ISCAL
estd integrada numa s6 Area, podendo ser alterada a sua insergdo
por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico.

3

4 — Cada docente esta integrado numa sé Area, podendo prestar
servigo nas unidades curriculares naquela inserida e, ainda, pres-
tar servigo em qualquer outra Area, sem perder a ligagao funcional
aquela onde se encontra inserido, cabendo ao Presidente do ISCAL
fundamentar essa necessidade.

S

Artigo 40.°
[...]

As competéncias das estruturas de organizagdo, para além daquelas
que forem delegadas, serdo alvo de regulamento proprio a ser aprovado
pelo Conselho Técnico-Cientifico por maioria de 2/3 (dois tergos) dos
membros em efectividade de fungdes.

Artigo 42.°
Organizacio das Areas

1 — As Areas tém como estruturas de organizagao:

Subarea.

4 — No caso de existirem Secgdes Autonomas dentro da Area, a
Comissdo de Area designara um professor das unidades curriculares
da Secg@o para tomar parte nas reunides desta, como responsavel
da Secgao.

SECCAO II

Artigo 45.°
Direccoes de Curso

1 — O Director de Curso ¢ eleito nos termos dos regulamentos a se-
rem aprovados pelos 6rgdos estatutariamente competentes, por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos membros em efectividade de fungdes.

4 — As alteragdes ao Regulamento do Director de Curso seguem
o regime previsto no n.° 1 do presente artigo.
CAPITULO IV

Divisoes, Servicos e Unidade de Apoio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 46.°

Director de Servicos

Artigo 47.°
Divisdes, Servicos e Unidades de Apoio

1 — O ISCAL dispoe de divisdes, servigos e unidades de apoio
necessarios para assegurar a prossecuc¢do das suas atribuicdes e o
exercicio das competéncias dos seus 6rgaos.

2 — A organizagao das divisdes, dos servigos ¢ a defini¢do da
respectiva estrutura, atribui¢des e competéncias, constardo de regu-
lamento a aprovar pelo Conselho de Representantes, sob proposta do
Presidente do ISCAL.

SECCAO I
Divisdes e Servigos do ISCAL

Artigo 48.°
Composi¢ao
1 — O ISCAL dispde das seguintes divisdes e servicos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo Académica;

¢) Divisao de Gestdo de Recursos Fisicos;
d) Divisdo de Informagdo e Documentagao;
e) Servigo de Apoio Informatico.

4 — As divisdes e servicos a que se refere o n.° 1 do presente
artigo estdo sob a coordenagdo do Director de Servicos, independen-
temente da subordinagdo hierarquica a Presidéncia.

5 — De acordo com as necessidades do ISCAL, podem ser criadas
ou extintas outras divisdes, servigos ou gabinetes de apoio técnico.

SECCAO II

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 49.°
Composicio

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ composta por pessoal
da carreira técnica superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira é coordenada por um
chefe de divisdo.

3 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ composta pelos se-
guintes servicos:

a) Servigos de Pessoal e Expediente;
b) Servigos de Contabilidade e Tesouraria.
Artigo 50.°
Funcdes e estruturas
A Divisdao Administrativa e Financeira exerce a sua ac¢ao nos
dominios do pessoal, do expediente, da contabilidade, da tesouraria
e arquivo dos seus documentos.
Artigo 51.°
Competéncias do Servigo de Pessoal e Expediente

Ao Servigo de Pessoal e Expediente compete, nomeadamente:
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Artigo 52.°
Competéncias do Servico de Contabilidade e Tesouraria

Ao Servigo de Contabilidade e Tesouraria compete, no respeito
pelas competéncias proprias e em colaboragdo estreita com os Ser-
vicos Centrais do IPL:

SECCAO IV
Divisao Académica

Artigo 53.°
Composicao

1 — A Divisdo Académica é composta por pessoal da carreira
técnica superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisdo Académica é coordenada por um chefe de divisdo
e ¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Alunos;
b) Servigo Pedagogico.
Artigo 54.°
Funcdes e estrutura

A Divisdo Académica exerce a sua actividade no dominio da vida
escolar dos alunos do ISCAL, assim como no ambito da concessao de
creditacdo, equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 55.°
Competéncias do Servico de Alunos

Ao Servigo de Alunos compete, nomeadamente:

2 )

b) Organizar as candidaturas aos cursos de curta duragao, de 1.°
ciclo e outros;

Artigo 56.°
Competéncias do Servi¢o Pedagégico

Ao Servigo Pedagogico compete, nomeadamente:

SECCAO VI
Divisao de Informagdo e Documentagao

Artigo 60.°
Natureza da Divisdo de Informacio e Documentagio

1 — A Divis@o de Informagdo e Documentagdo, adiante de-
signada por DID, presta servicos de apoio cientifico, pedagdgico
e a investigacdo e de gestdo nos dominios da informagdo e da
documentag@o.

2 — A DID ¢ composta pela biblioteca, pela mediateca, pela he-
meroteca, pelo fundo antigo e pelos arquivos semiactivo e definitivo,
bem como por outros servigos que venham a ser criados.
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Artigo 61.°
Composi¢ao da Divisdo de Informacio e Documentacio

1 — A DID ¢é composta por pessoal da carreira técnica superior e
Assistentes Técnicos da area de biblioteconomia e documentagao.

2 — A DID ¢é coordenada por um chefe de divisdo designado para
o efeito.

Artigo 62.°
Competéncias da Divisdo de Informacio e Documentacio

1 — A Divisao de Informag@o e Documentagio tem as seguintes
competéncias, nomeadamente:

) ot
b) Prestar apoio na drea da gestdo da informagdo, aos 6rgios de
gestao, Areas e servigos do instituto;

C) et

d) Gerir o arquivo semiactivo e o definitivo do instituto, assegu-
rando as medidas de preservagio;

€) i e

2 — No desempenho das competéncias fixadas no niimero anterior,
cabe, designadamente a Divisdo de Informagao e Documentagao:

¢) Acompanhar o estado de utilizagao do imobilizado afecto a
DID.
SECCAO VII

Servigo de Apoio Informatico

Artigo 63.°
Natureza do Servi¢o de Apoio Informatico
L
2
B

4 — O Servico de Apoio Informatico ¢ composto por:
a) Nucleo de Sistemas de Informagao;
b) Nucleo de Gestao e Operagdes.
Artigo 66.°
Competéncias do Nucleo de Gestiao e Operacdes
Ao Nucleo de Gestdo e Operagdes compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do parque informatico do ISCAL e imple-
mentar politicas de manutengio;

recursos logicos e fisicos disponiveis;

i) Gerir e manter as salas de aulas possuidoras de meios infor-
maticos;

J) Manter actualizado o cadastro dos meios informaticos exis-
tentes;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente respeitante as
actividades desenvolvidas pelo servigo.

SECCAO VIII

Artigo 67.°

Gabinete de Relacdes Publicas, Comunicacio e Imagem

2 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagido e Imagem
compete:

b) Gerir actividades de divulgagio e publicidade do instituto;

)
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d) Recolher, sistematizar e disponibilizar a informagao de comu-
nicacdo relativa a oferta de produtos e servigos sobre as actividades
relevantes em curso no instituto;

e) Planear, conceber, actualizar, aperfeigoar e executar a gestao de
contetdos do sitio WEB do instituto;

/) Gerir o aluguer e a cedéncia de salas e auditorios a organismos
externos ao ISCAL, informando ou encaminhando para os servigos
competentes os pedidos de informagdo que lhe sejam enderegados.

Artigo 70.°
Gabinete de Mestrados

2 — Ao Gabinete de Mestrados compete:

a) Acompanhar e controlar a redacgdo e elaboragdo do material
informativo referente aos distintos Cursos de 2.° Ciclo e assegurar-se
da sua correcta divulgagao pela populagdo estudantil, no sitio web do
instituto ¢ nos média;

b) Informar e elucidar todos os potenciais candidatos aos diversos
Cursos de 2.° Ciclo do instituto;

¢) Receber os processos de candidatura aos diferentes Cursos de
2.° Ciclo, emitindo os respectivos recibos;

d) Apoiar os juris de seriacdo de cada Curso de 2.° Ciclo, com a
elaborag@o e publicitagdo das listas de seriados;

€) e

/) Apoiar cada um dos Directores dos Cursos de 2.° Ciclo na prepa-
ragdo de toda a documentagao para o inicio das aulas (horarios, listas
de turmas, folhas de presenga e programas das unidades curriculares);

Artigo 72.°
Dever de participaciao

L

2 — A ocorréncia de trés faltas injustificadas implica a perda do
mandato, com efeitos imediatos.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por escrutinio secreto quando
envolvam a aprecia¢do do comportamento ou das qualidades de qual-
quer pessoa, competindo, em caso de duvida, ao érgdo deliberar sobre
a forma de votagao.

4 — As redugdes de horario pelo exercicio de cargos em orgdos de
gestdo serdo decididas pelo Presidente do ISCAL, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico, nos termos do regulamento que venha a reger a pres-
tacdo do servigo docente.

Artigo 74.°

Novos érgaos do ISCAL

3 — Os regulamentos a implementar pelos varios 6rgaos de gestao
deverao estar concluidos no prazo de quatro meses.
Artigo 76.°
Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos do ISCAL podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a sua entrada em vigor, em sede de revisdo
ordindria;

S
2 e
) oo
D
ANEXO AOS ESTATUTOS
Areas

Area de Contabilidade e Auditoria

Subarea de Auditoria

Subarea de Contabilidade Financeira
Subarea de Contabilidade de Gestdo
Sec¢do Autonoma de Matematica

Area de Direito

Subarea de Direito Comum
Subarea de Direito Fiscal e Fiscalidade
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Area de Finangas ¢ Economia

Subarea de Finangas
Subarea de Economia
Secgdo Auténoma de Estatistica Aplicada

Area de Gestdo

Subéarea de Gestdo Empresarial
Subéarea de Gestdo Publica
Secgdo Auténoma de Investigagao Operacional

Area de Ciéncias da Informagdo e da Comunicacio

Subarea de Sistemas de Informagdo
Subarea de Linguas
Seccgdo Autonoma de Metodologias de Investigagdo”

B — Sao aditados aos Estatutos do ISCAL novos artigos 43.°, 44.°,
57.°, 58.° ¢ 59.°, de acordo com a nova renumeragao que resulta da
presente alterag@o, com a seguinte redacgao:

“Artigo 43.°

Estrutura das Areas

A deliberagio sobre a estrutura das Areas, Subareas e Sec¢des
Autoénomas, quando existam, é considerada como Anexo aos pre-
sentes Estatutos, independentemente de criar, modificar ou extinguir
qualquer dos elementos da estrutura, seguindo o regime previsto
para aqueles.

SECCAO 11

Director de Curso

Artigo 44.°

Definicdo e Funcdes

1 — O Director de Curso ¢ o elemento estruturante da organizacao
administrativa intermédia, sendo o responsavel executivo pelo Curso
para o qual for eleito.

2 — Para além das competéncias que lhe sejam expressamente de-
legadas ou subdelegadas pelos 6rgdos de governo, o Director tera as
competéncias constantes em Regulamento a ser aprovado pelo Conselho
de Representantes.

Artigo 57.°

Composi¢cio

1 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Fisicos é composta por
pessoal da carreira técnica superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisao de Gestdo de Recursos Fisicos ¢ coordenada por
um chefe de divisdo.

3 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Fisicos ¢ composta pelos
seguintes servigos:

a) Servigo de Aprovisionamento;
b) Servigo de Patrimonio.
SECCAOV
Divisao de Gestao de Recursos Fisicos

Artigo 58.°
Competéncias do Servico de Aprovisionamento

Ao Servigo de Aprovisionamento compete, nomeadamente:

a) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das dis-
posicdes legais;

b) Emitir as notas de encomenda, ou documento equivalente, aos
fornecedores, nos termos indicados pela entidade competente para
autorizar a despesa;

¢) Conferir todos os documentos de despesa antes do seu proces-

samento contabilistico;
d) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.

Artigo 59.°
Competéncias do Servi¢o de Patriménio
Ao Servigo de Patrimoénio compete, nomeadamente:

a) Zelar pela conservagao e racional utilizagdo do material e equi-
pamento do ISCAL;
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b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imdveis do ISCAL;
¢) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.”

C — A seguir se republicam, na integra os Estatutos do ISCAL com
as alteragdes e aditamentos que resultam do presente despacho.

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacio, natureza e sede

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de Lisboa,
adiante designado por ISCAL, ¢ uma instituicdo de ensino superior
publico, que se encontra integrada no Instituto Politécnico de Lisboa,
adiante designado por IPL, e tem a sua sede no concelho de Lisboa.

2 — O ISCAL ¢ uma instituicdo de ensino superior de alto nivel
orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo do conhecimento, da
cultura, da ciéncia e tecnologia, ¢ do saber de natureza profissional,
através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigacao e do de-
senvolvimento experimental.

3 — O ISCAL ¢ uma pessoa colectiva de direito publico.

Artigo 2.°
Visao, Missao, Principios e Valores

1 — O ISCAL tem como visdo institucional a exceléncia nas suas
actividades, numa perspectiva de melhoria continua da qualidade das
mesmas, promovendo condigdes para um exercicio profissional relevante
e pertinente por parte de diplomados altamente qualificados.

2 — O ISCAL tem como missdo produzir, ensinar e divulgar conhe-
cimento, bem como prestar servicos a comunidade, nas areas em que
dispde de competéncias, contribuindo para a sua consolidagdo como
institui¢@o de referéncia nos planos nacional e internacional.

3 — O ISCAL como instituigdo assume o compromisso de se reger
pelos seguintes principios de conduta com aplicagdo universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;
¢) Igualdade, diversidade e inclusdo;
d) Democracia e participagdo;

e) Etica;

f) Avaliag@o.

4 — O ISCAL assume os seguintes valores institucionais:

a) Exceléncia do Ensino;

b) Exceléncia da Investigacao e Desenvolvimento;

¢) Abertura e participagdo na Sociedade;

d) Responsabilidade social,

e) Cultura de mérito;

/) Cooperagdo e intercambio cientifico, em especial com os paises
europeus e de expressdo oficial portuguesa.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — O ISCAL ¢ uma institui¢ao de ensino superior dotada das se-
guintes atribuigdes, no ambito da sua vocagao propria:

a) A realizago de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formagao pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) A realizacdo de investigag@o e 0 apoio e participacdo em institui-
¢oes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

e) A realizagdo de ac¢des de formagao profissional e de actualizagdo
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

2) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicéo, no seu ambito de actividade, para a cooperagado
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque
para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises europeus;
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i) A produgio e difus@o do conhecimento e da cultura;
J) Acgdes culturais, recreativas e desportivas no seio da comunidade
académica.

2 — O ISCAL exerce ainda as demais atribui¢cdes definidas por lei
para as instituigdes de ensino superior publico.

Artigo 4.°
Regime juridico

1 — O ISCAL ¢é uma institui¢do de ensino superior publico dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural e administrativa.

2 — A autonomia financeira sera exercida nos termos da lei.

3 — O exercicio da acgdo disciplinar sera efectuado nos termos da lei.

4 — No ambito das suas actividades, o ISCAL pode, por si ou por
intermédio das suas subunidades organicas, celebrar convénios, proto-
colos, contratos, parcerias e outros acordos com instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

5 — O ISCAL pode, por si ou por intermédio das suas subunidades
organicas, participar em associacdes sem fins lucrativos, desde que as
actividades destas sejam compativeis com as suas finalidades e inte-
resses.

6 — Para além das normas legais e estatutarias e demais regulamen-
tos, o ISCAL e as suas subunidades organicas podem definir codigos
de boas praticas em matéria cientifica, pedagogica, de boa governagao
e de gestdo.

Artigo 5.°

Graus e diplomas

1 — O ISCAL confere os graus e diplomas previstos na lei.

2 — O ISCAL confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos
graus e diplomas correspondentes aos referidos no niimero anterior.

3 — Nos termos da lei, o ISCAL pode ainda conferir outros graus e
diplomas, bem como titulos honorificos.

Artigo 6.°
Democraticidade, participagdo e avaliacio

1 — Na concepgao e pratica dos mecanismos da sua administragéo,
o ISCAL orienta-se por principios de democraticidade e participagao,
tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica,
no ambito das ciéncias empresariais, com énfase na contabilidade e
matérias afins;

c) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude permanente
de inovagao cientifica e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico
e administrativo nas suas actividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a Comunidade na organizagio
e realizacdo das suas actividades, visando, designadamente, a inser¢do
dos seus diplomados na vida profissional.

2 — O ISCAL assegura a realizagdo de processos de avaliagdo, en-
globando a auto-avaliagdo, no quadro do regime juridico do ensino
superior e das unidades de investiga¢do, em articulagdo com as agéncias
competentes de avaliagdo e acreditagdo.

3 — Os resultados da avaliacdo serdo tomados em consideragdo na
aprovacdo de medidas de melhoria da qualidade, no cometimento e
delegacdo de competéncias, na afectagdo de recursos e nos processos
sobre a transformagéo e extingdo de subunidades e servigos.

Artigo 7.°
Simbolos

1 — O ISCAL tem bandeira, logoétipo, timbre e outros simbolos
proprios, a aprovar pelo Conselho de Representantes.
2 — O dia do ISCAL celebra-se a 19 de Maio.

Artigo 8.°
Unidade organica e subunidades

1 — O ISCAL ¢ uma unidade orgéanica de ensino, investigagdo e
prestagdo de servigos a Comunidade, inserida no IPL, nos termos da lei.

2 — O ISCAL pode compreender subunidades organicas autonomas,
com Orgdos e pessoal proprios, bem como designagio propria.

3 — O ISCAL pode criar ou incorporar outras subunidades organicas,
designadamente:

a) Unidades de investigacao;
b) Bibliotecas, museus e outras.
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4 — O ISCAL pode criar subunidades organicas fora da sua sede, nos
termos da lei e dos estatutos, proprios e do IPL, independentemente da
sua localizacdo geografica.

Artigo 9.°
Estudantes e antigos alunos

1 — O ISCAL apoia formas de associacdo académica dos estudantes.

2 — De acordo com a legislagdo em vigor, os estudantes do ISCAL
dispdem de uma associagdo que os representa, designada Associa-
¢do de Estudantes do ISCAL, com estatutos proprios, constituindo-se
como porta-voz destes em todos os assuntos que digam respeito a vida
académica.

3 — A representagao referida no ponto anterior nao afasta as dis-
posicdes gerais relativas a participagdo dos estudantes na gestdo do
ISCAL.

4 — Os alunos que integram orgaos eleitos do ISCAL, da direcgao da
Associacdo de Estudantes ou de federagdo académica onde a AEISCAL
esteja representada, devem ser objecto de condigdes de frequéncia e
avaliag@o especiais, de acordo com o regime juridico do associativismo
jovem.

5 — No ambito da promogao para o desenvolvimento estratégico, o IS-
CAL apoia ainda quadros de ligacdo aos antigos alunos e diplomados.

Artigo 10.°
Constituicdo de outras entidades

1 — O ISCAL pode constituir ou participar na constitui¢ao de outras
pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado.

2 — As subunidades organicas também podem criar ou participar
na constitui¢do de outras pessoas colectivas de direito publico ou de
direito privado.

3 — As entidades privadas a constituir podem ter a natureza de asso-
ciagdes, fundagdes ou sociedades, designadamente pela aglutinagido de
recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a coadjuvar o ISCAL ou
as suas subunidades orgéanicas no cumprimento dos seus fins.

Artigo 11.°
Fundacdes

No ambito das suas actividades, o ISCAL pode participar e ser apoiado
por entidades do tipo fundacional.

Artigo 12.°
Consorcios e parcerias

Sem prejuizo de outras formas de cooperagdo, o ISCAL pode, direc-
tamente por si ou através das suas subunidades organicas, estabelecer
consorcios com instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas,
e com institui¢des publicas ou privadas de investigacdo e de desenvol-
vimento, nacionais ou estrangeiras, € com organizagdes internacionais,
precedendo autorizagdo do Conselho de Representantes.

CAPITULO II
Orgios de Governo

Artigo 13.°
()rgﬁos
1 — Sao orgaos de governo do ISCAL:

a) Conselho de Representantes;
b) Presidente;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

2 — Cada um dos orgios de Governo podera criar um 6rgéo con-
sultivo, por deliberagdo propria, que aprovara o regulamento de fun-
cionamento, prazo do respectivo mandato, devendo ser eleitos, os seus
titulares, por eleicdo do o6rgao de governo, desde que obtenham pelo
menos 2/3 (dois ter¢o) dos membros, com excepcao do Presidente,
que designara quem entender. (No entendimento e pressuposto de que
a criacdo por parte do presidente de 6rgaos consultivos, bem como as
respectivas denominagdo, composi¢do, modo de designagdo dos mem-
bros, competéncias ¢ duracdo dos mandatos, fica sujeita a ratificagdo
do Conselho de Representantes).

3. — Sendo constituido o 6rgdo ¢ obrigatéria a mencdo de “consul-
tivo” na sua designagdo, tendo as suas deliberagdes valor consultivo.
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SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 14.°
Fungao

O Conselho de Representantes é o 6rgdo representativo da comu-
nidade de docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente,
bem como o 6rgdo de supervisdo dos actos do Presidente do ISCAL e
do Conselho Pedagogico.

Artigo 15.°
Composicao

1 — O Conselho de Representantes ¢ composto por quinze membros
do ISCAL.
2 — Sao membros do Conselho de Representantes:

a) Nove representantes do pessoal docente e investigadores;
b) Quatro representantes dos estudantes;
¢) Dois representantes do pessoal ndo docente.

3 — Os membros do Conselho de Representantes ndo representam
grupos nem interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das
suas fungdes.

Artigo 16.°
Elei¢ao dos membros

1 — Aelei¢ao dos membros do Conselho de Representantes do ISCAL
deve cumprir os requisitos fixados no presente artigo.

2 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo an-
terior:

a) Sio eleitos pelo conjunto de todos os professores e investigadores
do ISCAL, considerando-se que tém legitimidade para participar na
elei¢do desde que vinculados por contrato de trabalho.

b) A eleigdo ¢ efectuada por listas completas com candidatos efectivos
e igual niimero de suplentes;

¢) O preenchimento sera efectuado por proporcionalidade directa com
arredondamento a unidade;

d) Em caso de empate na atribuigdo do ultimo lugar, este sera atribuido
a lista mais votada;

e) Caso as listas obtenham o mesmo numero de votos expressos
repete -se a eleigdo.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo an-
terior:

a) Sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes do ISCAL,
considerando-se que tém legitimidade para participar na eleigdo
todos os estudantes que estejam legalmente inscritos em cursos
conferentes de grau;

b) A eleicao ¢ efectuada por listas completas com candidatos efectivos
e igual niimero de suplentes;

¢) No caso de existir mais do que uma lista, apenas sio transformados
em mandatos os votos das listas que obtenham mais de vinte por cento
dos votos expressos;

d) No que se refere a alinea anterior, o preenchimento sera efectuado
por proporcionalidade directa com arredondamento a unidade;

e) Em caso de empate na atribuigdo do tltimo lugar, este sera atribuido
a lista mais votada;

/) Caso as listas obtenham o mesmo nimero de votos expressos
repete-se a eleigdo.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo an-
terior:

a) Sdo eleitos pelo conjunto do pessoal ndo docente e ndo investiga-
dor do ISCAL, considerando-se que tém legitimidade para participar
na elei¢do todos os ndo docentes e ndo investigadores da instituigdo;

b) A eleigdo ¢ efectuada por listas completas, com igual nimero de
suplentes.

¢) Se as listas mais votadas tiverem o mesmo niimero de votos ex-
pressos repete-se a eleigdo;

d) Em caso de empate na atribui¢do do ultimo lugar, este sera atribuido
a lista mais votada.

5 — O mandato dos membros ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes, em que ¢ de um ano, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo
proprio Conselho de Representantes, por maioria absoluta, em caso de
falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgao.
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6 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto
correspondente ao corpo pelo qual foi eleito.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos),
de entre os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15.°,
que tomara posse perante o Presidente do IPL, no prazo de cinco dias
apos a homologagdo do resultado da eleigdo, em que participam todos
os titulares;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos n.os 2 a 4 do
artigo 68.° do RJIES;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Presidente do
ISCAL, nos termos da lei, dos presentes estatutos e do regulamento
aplicavel,

e) Apreciar e fiscalizar os actos do Presidente do ISCAL, bem como os
do Conselho Pedagogico, sem prejuizo das competéncias proprias destes;

/) Propor e fazer aprovar as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da instituigao;

g) Aprovar o regulamento do Director de Curso para os ciclos de
estudos ministrados no ISCAL, fixando a sua elei¢do e competéncias,
quanto ao 1.° Ciclo;

h) Autorizar o estabelecimento de consorcios para efeito do disposto
no artigo 12.%

i) Aprovar o regulamento do exercicio profissional dos docentes,
o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais regulamentos
previstos na lei e nos estatutos;

J) Resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos do ISCAL;

/) Exercer o poder regulamentar geral, excepto no ambito das com-
peténcias proprias exclusivas dos demais 6rgaos;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e pelos estatutos,
bem como as que ndo sejam atribuidas a outros 6rgédos do ISCAL.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do Pre-
sidente do ISCAL:

a) Apreciar e aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano
de acgdo para o quadriénio do mandato do Presidente;

b) Apreciar e aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no
plano cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial, sem prejuizo das
suas competéncias proprias, bem como das atribuigdes e competéncias
das subunidades organicas;

¢) Criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir subunidades orga-
nicas;

d) Apreciar e aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o
relatorio anual das actividades da instituigdo;

e) Apreciar e aprovar a proposta de orgamento;

f) Propor os valores das propinas devidas pelos estudantes, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias das subunidades organicas;

2) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem apresentados pelo
Presidente do ISCAL e dos demais o6rgdos do ISCAL.

3 — As deliberagdes do Conselho de Representantes sdo aprovadas
por maioria absoluta, ressalvados os casos em que a lei ou os presentes
estatutos requeiram outra mais exigente.

4 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos titulares
para as deliberagdes a que se referem a alinea g) do ponto 1 e para as
alineas a), b) c) e f) do n.° 2 do presente artigo.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de Re-
presentantes pode solicitar pareceres a outros 6rgaos da instituicdo ou
das suas subunidades organicas, nomeadamente aos 6rgaos de natureza
consultiva.

Artigo 18.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade nos termos
da lei;

b) Designar o Vice-Presidente e o Secretario;

¢) Declarar ou verificar as vagas na reunido do Conselho de Re-
presentantes e proceder as substituicdes devidas, nos termos do seu
regimento;

d) Comunicar a tutela as decisdes da eleigdo, suspensao e destitui¢do
do Presidente do ISCAL;

e) Convocar e presidir, sem direito a voto nessa qualidade, a primeira
reunido do Conselho de Representantes destinada a elei¢@o do seu suces-
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sor, devendo comunicar, no prazo de 48 horas, o resultado ao Presidente
do IPL para homologagao e tomada de posse, que se realizara nos cinco
dias tuteis apos aquela eleicao;

f) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pela lei
e pelos estatutos.

2 — O Presidente do Conselho de Representantes ndo interfere no
exercicio das competéncias dos demais 6rgdos da institui¢do, ndo lhe
cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

3 — Para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1, a reunido devera ser con-
vocada no prazo de dez dias apés as elei¢des referidas no artigo 16.°

Artigo 19.°
Reunioes

1 — O Conselho de Representantes reune ordinariamente quatro vezes
por ano, podendo ainda reunir extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por iniciativa deste, a pedido do Presidente
do ISCAL, ou ainda de um ter¢o dos seus membros.

2 — Por convite do Presidente do Conselho de Representantes podem
participar nas reunides, sem direito a voto:

a) Os titulares de qualquer dos 6rgéos de governo do ISCAL, ou suas
subunidades organicas;

b) O presidente da Direcg@o da Associacao de Estudantes do ISCAL;

c) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

SECCAO 11

Presidente

Artigo 20.°
Funcées do Presidente

1 — O Presidente do ISCAL ¢ o 6rgdo superior de governo e de
representagdo externa da institui¢do.

2 — O Presidente do ISCAL ¢ o 6rgéo de condugdo da politica da
instituicdo.

Artigo 21.°
Condicdes de Elegibilidade
1 — Podem ser eleitos Presidente do ISCAL:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras
institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante, alheias a institui¢o.

2 — Nao pode ser eleito Presidente do ISCAL:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infrac¢ao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 22.°
Eleicao

1 — O Presidente ¢ eleito pelo Conselho de Representantes, por voto
secreto, nos termos estabelecidos pelos presentes estatutos.

2 — O processo eleitoral terd inicio sessenta dias antes de concluido o
mandato do Presidente cessante, com o antincio publico da sua abertura.

3 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao Presidente do Conselho de Representantes do ISCAL no prazo de
quinze dias apds o inicio do processo eleitoral, bem como o programa
de ac¢ao da respectiva candidatura.

4 — A declaragdo de candidatura tem de ser subscrita por, pelo menos,
vinte proponentes, da comunidade do pessoal docente, investigadores,
estudantes e pessoal ndo docente.

5 — Se no prazo referido no nimero anterior ndo surgirem candi-
daturas, iniciar-se-4 um novo periodo igualmente de quinze dias, em
que serdo admitidas candidaturas subscritas por metade dos elementos
indicados na alinea anterior.

6 — A audigio publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de ac¢do, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias
uteis anteriores a elei¢do, em reunido expressamente convocada para
o efeito, ndo podendo ser apreciado qualquer outro ponto na Ordem
de Trabalhos.
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7 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
dos votos dos membros do Conselho de Representantes, realizando-se
uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados, no caso de
tal ndo se verificar.

8 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qual-
quer Professor do ISCAL que ndo tenha previamente manifestado a sua
indisponibilidade.

9 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, se na primeira
votagao nao houver maioria nem um minimo de dois professores com,
pelo menos, dez por cento dos votos expressos, terdo lugar votagdes
sucessivas, com eliminagdo dos menos votados até que seja verificada
aquela condicdo, sendo o Presidente escolhido de entre esses professores,
de acordo com o procedimento do n.° 7.

10 — No prazo de cinco dias, o Presidente cessante comunicara
o resultado das elei¢des a tutela, para homologacdo dos resultados e
tomada de posse, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, do novo Presidente
do ISCAL.

11 — O Presidente do IPL s6 pode recusar a homologagao da eleig@o
do Presidente com base em inelegibilidade, em ilegalidade do processo
de elei¢@o ou em violag@o de regras e principios gerais do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Presidente tem a duragéo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Presidente
inicia novo mandato.

Artigo 24.°
Coadjuvagio do Presidente

1 — O Presidente podera ser coadjuvado por um maximo de dois
Vice-presidentes.

2 — Os Vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente,
apos dado conhecimento prévio do respectivo curriculum vitae ao Con-
selho de Representantes, podendo um deles ser exterior a instituigao.

3 — Os Vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente e os seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagao
do mandato deste.

4 — O Presidente pode nomear e exonerar, livremente, Pro-presidentes
para projectos ou areas especificas, sempre que o entender, cessando
os respectivos mandatos obrigatoriamente com a cessagao do mandato
do Presidente.

5 — O Presidente podera nomear assessores, apos aprovagao do
quadro das respectivas fungdes pelo Conselho de Representantes.

Artigo 25.°
Destituicdo do Presidente

1 — Em situacéo de gravidade para o funcionamento da instituig¢ao, o
Conselho de Representantes, em reunido convocada pelo seu Presidente
ou por um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois
tercos dos membros eleitos, a suspensdo do Presidente do ISCAL e,
apds o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a
sua destituigdo.

2 — Sao situagdes de gravidade para o funcionamento do ISCAL,
entre outras:

a) Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungdes;

b) Acgdes ou omissdes que possam por em causa o futuro do ISCAL;

¢) Nao cumprimento dos prazos previstos nos termos da lei e dos
presentes estatutos, que sejam da sua responsabilidade.

3 — Imediatamente ap0s a destituigdo, o Conselho de Representantes
deliberara a abertura do procedimento eleitoral e designara interinamente
o Presidente, com fungdes de gestdo corrente.

4 — As decisoes de suspender ou de destituir o Presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito e
através de voto secreto.

5 — Adissolugdo do Conselho de Representantes implica a destitui¢ao
do Presidente do ISCAL.

Artigo 26.°

Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Presidente do ISCAL ¢ exercido em regime de de-
dicacdo exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respectiva institui-
¢do, o Presidente, os Vice-presidentes e os Pro-presidentes, neste caso se
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assim for determinado pelo Presidente, ficam dispensados da prestacdo
de servico docente ou de investigagdo durante os respectivos mandatos,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 27.°
Competéncias

1 — O Presidente dirige e representa o ISCAL, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho de Representantes as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgao para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagogico, inclusive das subunidades, se for caso disso;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) O subor¢amento, nos termos da lei;

v) Aquisi¢ao ou alienag@o de patrimoénio imobiliario da instituigdo, e
de operagoes de crédito, nos termos da lei;

vi) Criagdo, transformag@o ou extingdo de subunidades orginicas;

vii) Os valores das propinas devidas pelos estudantes, nos termos da lei;

b) Propor a criagao, suspensao e extingao de cursos, nos termos da lei;

c) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos, no respeito pela autonomia das subunidades organicas;

d) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ac¢do social, nos
termos da lei;

e) Conceder titulos ou distingdes honorificas, sob parecer favoravel
do Conselho Técnico-Cientifico;

/) Instituir prémios escolares no ambito do ISCAL, sob parecer favo-
ravel do Conselho Pedagogico;

2) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os
dirigentes das subunidades organicas sem 6rgdos de governo proprio;

h) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o
Director de Servigos e os dirigentes dos servigos do ISCAL;

i) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei;

J) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos o6rgaos
colegiais do ISCAL, executando-as, nos prazos previstos na lei ou em
regulamentos;

/) Fazer cumprir os regulamentos aprovados pelos 6rgaos compe-
tentes, nos termos dos presentes estatutos, podendo emitir normas de
cumprimento genérico, no ambito das suas competéncias;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do ISCAL aos 6rgaos competentes, podendo, no ambito das suas
competéncias, decidir o que entender por conveniente a concretizagao
do Plano Estratégico aprovado;

0) Comunicar a tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,
designadamente os planos e orgamentos e os relatorios de actividades
e contas;

p) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino ¢
da investiga¢do no ISCAL e nas suas subunidades organicas;

q) Representar o ISCAL em juizo ou fora dele;

r) Fomentar a internacionalizagdo e a cooperagdo cultural, cientifica
e tecnologica, assegurando a mobilidade de estudantes e docentes e
apoiando a projeccao internacional dos seus trabalhos.

s) Patrocinar e incentivar a ligagdo aos antigos alunos, bem como a
participagdo de outras personalidades e institui¢des no desenvolvimento
estratégico do ISCAL;

f) Organizar as eleigdes para os o6rgdos de governo, nos termos dos
presentes Estatutos e dos Regulamentos aprovados pelos respectivos
orgaos;

u) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei e nos presentes
estatutos.

2 — O Presidente pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos,
delegar nos Vice-presidentes e nos orgdos de gestdo da institui¢do ou das
suas subunidades orgénicas as competéncias que se revelem necessarias
a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 28.°
Substituicdo do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-presidente por ele designado, procedendo-
-se, na falta de indicagdo, em conformidade com o Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de no-
venta dias, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca da
conveniéncia da eleigdo de um novo Presidente.
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3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do Presidente, deve o Conselho de Representantes determinar a
abertura do procedimento de elei¢do de um novo Presidente, no prazo
maximo de oito dias.

4 — Perante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de
suspensao nos termos do ponto anterior, o Conselho de Representantes
designa o Presidente interino, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°

SECCAO 111

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 29.°
Funcoes

O Conselho Técnico-Cientifico assegura a gestdo cientifica e técnica
do ISCAL, nos dominios do ensino, da investigacao, da extenséo cultural
e da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Artigo 30.°
Composi¢cio

1 — O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por vinte e cinco
membros com a seguinte composi¢ao:

a) Representantes eleitos, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Professores convidados em regime de tempo integral com contrato
com a unidade organica ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o nao inferior a um ano;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos;

b) Representantes das subunidades de investigagdo reconhecidas e
avaliadas positivamente nos termos da lei, quando existam.

2 — Os representantes das subunidades de investigacdo, quando exis-
tam, serdo considerados na composic¢ao do Conselho Técnico-Cientifico,
em termos de regulamento a ser aprovado.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Artigo 31.°
Eleicio dos membros

1 — Aelei¢do dos membros referidos na alinea a), n.° 1, artigo 30.°%, é
efectuada por voto secreto e com caracter uninominal, sem apresentacdo
de candidaturas.

2 — Os eleitores expressam o seu voto compondo o Conselho Técnico-
-Cientifico até vinte e cinco elementos designados nominalmente da
lista dos possiveis eleitos.

3 — Independentemente dos resultados, pelo menos os cinco pro-
fessores de carreira, com categoria mais elevada, mais votados, serdo
eleitos para membros do Conselho Técnico-Cientifico.

4 — Ocorrendo empate sera realizada nova volta eleitoral para pre-
encher os lugares em falta, com exclusdo dos eleitos.

5 — Em caso de vacatura, sera realizada elei¢do destinada a preencher
os lugares em causa, nos termos dos niimeros anteriores.

6 — Os membros eleitos nos termos do niimero anterior apenas cum-
prirdo o mandato do titular que substituem.

Artigo 32.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito de entre
os seus membros, por maioria absoluta, na primeira reunido, nos termos
previstos pela alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 18.°, seguindo-se os
prazos para a elei¢do e tomada de posse aplicaveis, com as devidas
adaptagdes, para a eleigdo do Presidente do ISCAL.

2 — A duracdo do mandato do Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico é de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos
exceder oito anos.

3 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia livremente
um dos membros do Conselho como Vice-Presidente, que o substitui
nas suas faltas e impedimentos, e um segundo membro que exercera as
fungdes de Secretario.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, nos termos que
forem definidos no seu regulamento interno, podera convidar a parti-
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cipar nos trabalhos, sem direito a voto, personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo do ISCAL, cuja presenca seja con-
siderada importante.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Presidente;

c) Apreciar a componente das actividades cientificas do plano de
actividades da unidade orgénica;

d) Pronunciar-se sobre a criago, transformagdo ou extingdo de su-
bunidades orgénicas do ISCAL;

e) Deliberar sobre a distribuig¢do do servigo docente, por ano lectivo,
sujeitando-a a homologagdo do Presidente do ISCAL;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o Conselho
Pedagogico;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagio de acordos e de parcerias
nacionais ou internacionais;

J) Propor a composig@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

/) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submeti-
das pelo Presidente do ISCAL ou por qualquer outro dos orgéos de
governo; )

n) Aprovar o Regulamento das Areas, incluindo a forma de designa-
¢do dos representantes das mesmas, bem como os responsaveis de cada
uma das unidades curriculares, sob proposta dos Directores no ambito
do Curso que dirigem;

0) Indicar, por elei¢do, os Directores dos cursos de 2.° Ciclo, bem
com os responsaveis da institui¢do relativamente aos cursos de 3.° Ciclo;

p) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplo-
mas, cursos ¢ componentes de cursos;

q) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagdo a bolseiro e de con-
cessao de bolsas de estudo;

r) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi¢cao de equipamento
cientifico e bibliografico;

s) Permitir que, a convite do Presidente, assistam as reunides do
Conselho Técnico-Cientifico, sem direito a voto, individualidades cuja
presenca se considere conveniente;

t) Aprovar os regulamentos que lhe estejam cometidos por lei.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem deli-
berar sobre propostas referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

3 — A deliberago relativa ao Regulamento das Areas sera aprovada
por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros em efectividade de fungdes,
aplicando-se 0 mesmo regime as suas posteriores alteragoes.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 34.°
Funcdes
O Conselho Pedagogico assegura a coordenag@o e supervisao da
qualidade pedagdgica do ensino no ISCAL.
Artigo 35.°
Composicio e Mandato

1 — O Conselho Pedagodgico € constituido por dez membros, sendo
igual o nimero de representantes dos docentes e dos estudantes, eleitos
pelos respectivos corpos.

2 — Aceleigao do Conselho Pedagogico seguira os mesmos termos e
prazos da eleigdo para o Conselho de Representantes.
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3 — O mandato dos membros representantes dos docentes no Conse-
lho Pedagdgico ¢ de quatro anos, podendo ser renovado uma vez.

4 — O mandato dos membros representantes dos estudantes do Con-
selho Pedagdgico ¢ de um ano, podendo ser renovado trés vezes.

Artigo 36.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os membros
representantes dos docentes, por todos os membros do Conselho, por
maioria absoluta, nos termos previstos pela alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 18.° seguindo-se os prazos para a eleicao e tomada de posse aplica-
veis, com as devidas adaptagdes, para a eleicao do Presidente do ISCAL.

2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico eleito nomeia livremente,
para Vice-Presidente, um dos membros docentes do Conselho, que o
substitui nas suas faltas ¢ impedimentos, devendo comunicar quer os
resultados da elei¢do, quer a designagio, ao Presidente do Conselho de
Representantes ¢ ao Presidente do ISCAL no prazo de cinco dias tteis.

3 — A duragdo do mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico
¢ de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oi-
to anos.

Artigo 37.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da unidade orgénica e a sua analise e divulgagio;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagdo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor ao
Presidente do ISCAL as providéncias necessarias;

f) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢ao de
ano e precedéncias;

g) Pronunciar-se previamente sobre a criagdo de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames do
ISCAL ou das suas subunidades orgénicas;

j) Deliberar sobre a concessdo de créditos pela realizagdo de ac-
tividades extracurriculares com efeito na progressdo académica dos
estudantes;

) Propor medidas com vista a melhoria da qualidade do ensino;

m) Promover ac¢des de formagao pedagogica;

n) Propor a aquisicdo de material didactico e bibliografico;

0) Fazer propostas sobre o funcionamento da Biblioteca do ISCAL;

p) Promover a criagdo de um Observatorio de Acompanhamento da
inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — Em qualquer das competéncias supramencionadas pode o Con-
selho Pedagogico enderecar aos Orgdos competentes propostas para
apreciacao e eventual aprovagao.

CAPITULO 111

Areas e Direccoes de Curso

SECCAOT
Areas

Artigo 38.°
Natureza e funcio das Areas

1 — As Areas sdo estruturas de coordenagdo e promogio da actividade
cientifica e pedagégica dos docentes da instituigao.

2 — As Areas organizam-se em Subareas, cuja especificidade das
unidades curriculares determina a coordenagdo de forma intermédia.

3 — A Secg¢do Autéonoma corresponde a um conjunto de unidades
curriculares de caracter instrumental.

4 — A criag@o e exting@o de Areas ¢ da competéncia do Conselho de
Representantes, ouvidos previamente os Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagogico.
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5 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea 1), o Conselho
Técnico-Cientifico tem competéncia para regulamentar a organizagdo
interna das Areas e das unidades curriculares, nomeadamente, realizar
a afectagdo dos docentes as Areas e respectivas unidades curriculares.

Artigo 39.°
Composicao das Areas

1 — As Areas organizam-se em Subéreas e, quando necessario, Sec-
¢Oes Autonomas, nos termos da deliberagdo que as crie.

2 — Cada uma das unidades curriculares ministradas no ISCAL estd
integrada numa s6 Area, podendo ser alterada a sua inser¢éo por delibe-
rag@o do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico.

3 — A proposta de alteragdo da insercdo devera ser devidamente
fundamentada. )

4 — Cada docente esta integrado numa s6 Area, podendo prestar servico
nas unidades curriculares naquela inserida €, ainda, prestar servigo em qual-
quer outra Area, sem perder a ligagdo funcional aquela onde se encontra
inserido, cabendo ao Presidente do ISCAL fundamentar essa necessidade.

5 — Em caso de duvida, decidira o Conselho Técnico-Cientifico
por deliberagdo fundamentada, a pedido da Area, do docente ou do
Presidente do ISCAL.

Artigo 40.°

Competéncias

As competéncias das estruturas de organizagao, para além daquelas
que forem delegadas, serdo alvo de regulamento proprio a ser aprovado
pelo Conselho Técnico-Cientifico por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros em efectividade de fungdes.

Artigo 41.°
Gestiio das Areas

1 — A Area tera um membro com fungdes de representagao, coor-
denagdo de actividades, difus@o de informacéo e elo de ligagdo com os
orgdos de governo do ISCAL e os Directores de curso.

2 — Cada uma das Subéreas, em reunido plendria constituida para o
efeito, procedera a elei¢do do representante dessa Subarea.

3 — Os eleitos de cada uma das Subdreas assumirdo, pelo periodo
de um ano lectivo, as fungdes de Representante de Area, passando, nos
anos seguintes, a ser exercidas em regime de rotatividade.

4 — O Representante da Area sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos por aquele que o sucedera.

Artigo 42.°
Organizacio das Areas
1 — As Areas tém como estruturas de organizagao:

a) O Representante de Area;
b) A Comisséo de Area, composta pelos Representantes de Subarea;
¢) O Plenario da Area, que pode realizar-se apenas ao nivel da Subarea.

~ 2— O Representante da Area presidira 8 Comissdo e ao Plenério da
Area, bem como da sua Subarea, quando coincida o exercicio, desig-
nando para Secretario quem entender por conveniente.

3 — O Representante da Subarea preside ao Plenario da Subarea em
causa e participa na Comissao de Area. )

4 — No caso de existirem Sec¢des Autonomas dentro da Area, a
Comissdo de Area designard um professor das unidades curriculares
da Secgdo para tomar parte nas reunides desta, como responsavel da
Seccao.

Artigo 43.°

Estrutura das Areas

A deliberagio sobre a estrutura das Areas, Subareas e Secgdes Au-
tonomas, quando existam, ¢ considerada como Anexo aos presentes
Estatutos, independentemente de criar, modificar ou extinguir qualquer
dos elementos da estrutura, seguindo o regime previsto para aqueles.

SECCAOTI
Director de Curso

Artigo 44.°
Definicdo e Funcoes

1 — O Director de Curso ¢ o elemento estruturante da organizagio
administrativa intermédia, sendo o responsavel executivo pelo Curso
para o qual for eleito.
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2 — Para além das competéncias que lhe sejam expressamente de-
legadas ou subdelegadas pelos orgdos de governo, o Director tera as
competéncias constantes em Regulamento a ser aprovado pelo Conselho
de Representantes.

Artigo 45.°
Direccoes de Curso

1 — O Director de Curso ¢ eleito nos termos dos regulamentos a serem
aprovados pelos Orgdos estatutariamente competentes, por maioria de
2/3 (dois ter¢os) dos membros em efectividade de fungdes.

2 — Havera um Director de Curso por cada curso de primeiro ciclo
e de segundo ciclo.

3 — No ambito da legislagdo em vigor, havera lugar a designagao
de um responsavel para os cursos de terceiro ciclo protocolados com o
ISCAL, com as competéncias do Director de Curso, com as necessarias
adaptacdes.

4 — As alteragdes ao Regulamento do Director de Curso seguem o
regime previsto no n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO IV

Divisdes, Servicos e Unidade de Apoio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 46.°
Director de Servicos

1 — Para coordenar os servigos, o ISCAL dispde de um Director de
Servigos, com saber e experiéncia na area de gestdo e na optimizagao
de recursos, com competéncias para a gestdo corrente da instituigdo e a
coordenagdo dos seus servigos, sob direccdo do Presidente.

2 — O Director de Servigos ¢ recrutado nos termos da lei.

Artigo 47.°
Divisdes, Servicos e Unidades de Apoio

1 — O ISCAL dispoe de divisdes, servicos e unidades de apoio ne-
cessarios para assegurar a prossecugdo das suas atribuigdes e o exercicio
das competéncias dos seus Orgaos.

2 — A organizagdo das divisdes, dos servigos e a definigdo da respec-
tiva estrutura, atribui¢des e competéncias, constardo de regulamento a
aprovar pelo Conselho de Representantes, sob proposta do Presidente
do ISCAL.

SECCAO II
Divisoes e Servigos do ISCAL

Artigo 48.°
Composicio
1 — O ISCAL dispde das seguintes divisdes e servigos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisao Académica;

¢) Divisdo de Gestdo de Recursos Fisicos;
d) Divisdo de Informagdo e Documentagio;
e) Servigo de Apoio Informatico.

2 — Constituem ainda unidades de apoio técnico do ISCAL,
nomeadamente:

a) O Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Imagem,;
b) O Gabinete de Relagdes Internacionais;

¢) O Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais;

d) O Gabinete de Mestrados.

3 — As unidades de apoio técnico a que se refere o n.° 2 do presente
artigo estdo na dependéncia directa do Presidente.

4 — As divisdes e servicos a que se refere o n.° 1 do presente arti-
go estdo sob a coordenacdo do Director de Servigos, independentemente
da subordinagao hierarquica a Presidéncia.

5 — De acordo com as necessidades do ISCAL, podem ser criadas ou
extintas outras divisdes, servigos ou gabinetes de apoio técnico.
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SECCAO III

Divisdao Administrativa e Financeira

Artigo 49.°
Composicao

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira é composta por pessoal
da carreira técnica superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ coordenada por um chefe
de divisdo. (No entendimento e pressuposto que o provimento deste cargo
s6 encontra justificac@o e fundamento se e quando ao ISCAL vier a ser atri-
buida expressao orgamental e autonomia financeira, nos termos do disposto
do n.°2 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro e Portaria
n.° 485/2008 de 24 de Abril. Até essa data deve o cargo permanecer vago).

3 — A Divisdo Administrativa e Financeira é composta pelos se-
guintes servigos:

a) Servigos de Pessoal e Expediente;
b) Servigos de Contabilidade e Tesouraria.

Artigo 50.°
Funcdes e estruturas

A Divisao Administrativa e Financeira exerce a sua ac¢ao nos domi-
nios do pessoal, do expediente, da contabilidade, da tesouraria e arquivo
dos seus documentos.

Artigo 51.°

Competéncias do Servico de Pessoal e Expediente
Ao Servigo de Pessoal e Expediente compete, nomeadamente:

a) Informar e submeter a despacho os processos de recrutamento,
seleccdo, provimento, promogao, recondugio, prorrogacao, exoneragao,
rescisdo de contrato, demissdo e aposentagdo de pessoal;

b) Instruir os processos de acumulagao, faltas, licengas e classificagao
de servigo;

c) Processar as folhas de vencimento, salarios, gratificagdes e outros
abonos (no entendimento e pressuposto de que quando eventualmente
exercida esta competéncia pelos Servicos do ISCAL, o sdo em estrita
dependéncia e conjugagdo com os Servigos da Presidéncia do IPL a
quem esta atribuida originariamente por forg¢a da autonomia financeira
de que dispde o Instituto Politécnico de Lisboa).

d) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus
familiares, designadamente os respeitantes a abono de familia, prestagdes
complementares, ADSE, pensdo de sobrevivéncia e subsidio por morte;

e) Instruir os processos relativos a trabalho extraordinario, prestagdo
de servigos, recuperagao de vencimento, deslocagdes e ajudas de custo;

f) Elaborar certiddes, declaragdes e notas do tempo de servico;

2) Elaborar, anualmente, as listas de antiguidade do pessoal;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

i) Promover acgdes de formagao e aperfeigoamento do pessoal ndo
docente do ISCAL;

J) Organizar o movimento de entradas e saidas do expediente;

/) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.

Artigo 52.°
Competéncias do Servico de Contabilidade e Tesouraria

Ao Servico de Contabilidade e Tesouraria compete, no respeito pe-
las competéncias proprias e em colaboragdo estreita com os Servigos
Centrais do IPL:

a) Elaborar os projectos de orgamento;

b) Organizar os processos de alteragdo orcamental, designadamente
os de créditos especiais e transferéncia de verbas e os de antecipagdo
de duodécimos;

¢) Nos termos legais, proceder ao registo, em sistema informatizado, de
todo o processo orcamental de receita, nomeadamente emissdo e cobranga;

d) Nos termos legais, proceder ao registo, em sistema informatizado, de
todo o processo orgamental de despesa, nomeadamente cabimentos, com-
promissos, processamentos, autorizagdes de pagamento ¢ pagamentos;

e) Proceder a emissdo de todos os meios de pagamento e ao registo e
controlo dos recebimentos (no entendimento e pressuposto de que quando
eventualmente exercida esta competéncia pelos Servigos do ISCAL, o
sdo em estrita dependéncia e conjugagdo com os Servigos da Presidéncia
do IPL a quem esta atribuida originariamente por for¢a da autonomia
financeira de que dispde o Instituto Politécnico de Lisboa).

/) Efectuar o registo de movimentos de operacdes de tesouraria;

2) Nos termos legais, prestar informagdo financeira aos 6rgdos in-
ternos e externos;

/) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.
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SECCAO IV
Divisao Académica

Artigo 53.°
Composicio

1 — A Divisdo Académica ¢ composta por pessoal da carreira técnica
superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisao Académica é coordenada por um chefe de diviséo e
¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Alunos;
b) Servigo Pedagogico.

(No entendimento e pressuposto que o provimento deste cargo s
encontra justificagdo e fundamento se e quando ao ISCAL vier a ser
atribuida expressdo orcamental e autonomia financeira, nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro
e Portaria n.° 485/2008 de 24 de Abril. Até essa data deve o cargo
permanecer vago).

Artigo 54.°
Fungbes e estrutura

A Divisdo Académica exerce a sua actividade no dominio da vida
escolar dos alunos do ISCAL, assim como no ambito da concessado de
creditagdo, equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes, nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 55.°

Competéncias do Servico de Alunos
Ao Servigo de Alunos compete, nomeadamente:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e frequéncia
nos cursos ministrados no ISCAL;

b) Organizar as candidaturas aos cursos de curta duragao, de 1.° ciclo
e outros;

¢) Efectuar as matriculas e inscrigdes;

d) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos estudantes;

e) Emitir certiddes e declaragdes;

/) Emitir e certificar os programas dos cursos ministrados no ISCAL;

g) Elaborar estatisticas;

h) Manter actualizado o arquivo da actividade escolar.

Artigo 56.°
Competéncias do Servico Pedagégico
Ao Servigo Pedagogico compete, nomeadamente:

@) Organizar e informar os processos de concursos especiais, regimes
especiais, mudangas de curso, transferéncias e reingressos;

b) Organizar os processos de creditacdo e equivaléncia, nacionais e
estrangeiras, € assegurar o respectivo expediente;

¢) Elaborar as certidoes relativas aos graus académicos ou diplomas
conferidos pelo IPL, através do ISCAL,;

d) Emitir certificados de frequéncia dos cursos de curta duragio
realizados pelo ISCAL;

e) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.

SECCAOV
Divisdo de Gestdo de Recursos Fisicos

Artigo 57.°
Composicio

1 — A Divisao de Gestao de Recursos Fisicos ¢ composta por pessoal
da carreira técnica superior e assistentes técnicos.

2 — A Divisao de Gestdo de Recursos Fisicos é coordenada por um
chefe de divisdo.

3 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Fisicos é composta pelos
seguintes servigos:

a) Servigo de Aprovisionamento;
b) Servigo de Patrimonio.

(No entendimento e pressuposto que o provimento deste cargo s
encontra justificagdo e fundamento se e quando ao ISCAL vier a ser
atribuida expressdo orgamental e autonomia financeira, nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro
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e Portaria n.° 485/2008 de 24 de Abril. Até essa data deve o cargo
permanecer vago).

Artigo 58.°
Competéncias do Servi¢o de Aprovisionamento
Ao Servigo de Aprovisionamento compete, nomeadamente:

a) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das dispo-
sicdes legais;

b) Emitir as notas de encomenda, ou documento equivalente, aos
fornecedores, nos termos indicados pela entidade competente para au-
torizar a despesa;

¢) Conferir todos os documentos de despesa antes do seu processa-
mento contabilistico;

d) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.

Artigo 59.°
Competéncias do Servico de Patriménio
Ao Servigo de Patrimonio compete, nomeadamente:

a) Zelar pela conservagdo e racional utilizacdo do material e equi-
pamento do ISCAL,;

b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis do ISCAL;

¢) Manter organizado e actualizado o respectivo arquivo.

SECCAO VI
Divisao de Informagdo e Documentagao

Artigo 60.°
Natureza da Divisido de Informacio e Documentacio

1 — A Divisdo de Informag@o e Documentagao, adiante designada por
DID, presta servigos de apoio cientifico, pedagogico e a investigagdo e
de gestdo nos dominios da informagéo e da documentagao.

2 — A DID ¢ composta pela biblioteca, pela mediateca, pela heme-
roteca, pelo fundo antigo e pelos arquivos semiactivo e definitivo, bem
como por outros servigos que venham a ser criados.

Artigo 61.°
Composi¢ao da Divisiao de Informacio e Documentacio

1 — A DID ¢ composta por pessoal da carreira técnica superior e
Assistentes Técnicos da area de biblioteconomia e documentagdo.

2 — A DID ¢ coordenada por um chefe de divisdo designado para
o efeito.

(No entendimento e pressuposto que o provimento deste cargo s
encontra justificagdo e fundamento se e quando ao ISCAL vier a ser
atribuida expressdo or¢gamental e autonomia financeira, nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro
e Portaria n.° 485/2008 de 24 de Abril. Até essa data deve o cargo
permanecer vago).

Artigo 62.°
Competéncias da Divisdo de Informacio e Documentaciio

1 — A Divisdo de Informagdo e Documentagdo tem as seguintes
competéncias, nomeadamente:

a) Promover a utilizagdo dos recursos proporcionados pelas novas
tecnologias documentais;
~ b) Prestar apoio na area da gestdo da informagdo, aos 6rgdos de gestéo,
Areas e servigos do instituto;

¢) Disponibilizar informagdo a comunidade externa ao instituto, no-
meadamente através da realizagdo de protocolos institucionais aprovados
pelo Presidente;

d) Gerir o arquivo semiactivo e o definitivo do instituto, assegurando
as medidas de preservagao;

e) Propor, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelos Conselhos
Técnico-Cientifico e Pedagogico, iniciativas editoriais relacionadas com
as actividades do instituto.

2 — No desempenho das competéncias fixadas no nimero ante-
rior, cabe, designadamente a Divisdo de Informagdo e Documentagdo:

a) Recolher, organizar e difundir toda a documentagdo de interesse
cientifico e pedagogico e de apoio aos servicos, no ambito dos arquivos
semiactivo e definitivo;
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b) Assegurar a actualizag@o dos recursos tecnoldgicos de apoio a
gestao da informagao;

¢) Fomentar a actualizagdo do nucleo documental;

d) Dar todo o apoio necessario aos processos de investigagdo docu-
mental realizados pelos utilizadores do servico;

e) Acompanhar o estado de utilizagdo do imobilizado afecto a DID.

SECCAO VII

Servigo de Apoio Informatico

Artigo 63.°
Natureza do Servico de Apoio Informatico

1 — O Servico de Apoio Informatico presta apoio funcional aos
orgdos do ISCAL.

2 — O Servigo de Apoio Informatico é composto por pessoal da
carreira especialista de Informatica e Técnico de Informatica.

3 — O Servigo de Apoio Informatico é coordenado por um Técnico
designado para o efeito.

4 — O Servigo de Apoio Informéatico é composto por:

a) Nucleo de Sistemas de Informagio;
b) Nucleo de Gestdo e Operagdes.

Artigo 64.°
Funcdes do Servico de Apoio Informatico
O Servigo de Apoio Informatico tem como fungdes:

a) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias de informacao e
comunicagio;

b) Planear, implementar, configurar e administrar a rede interna de
computadores e os sistemas de comunicacdo envolvidos na sua interli-
gagdo com redes exteriores ao ISCAL;

¢) Gerir o sistema informatico, detectar e corrigir anomalias, assegu-
rando as condi¢des necessarias a sua operacionalidade;

d) Participar na realizagdo das acgdes necessarias a racionalizagao,
simplificagdo e modernizagdo dos circuitos administrativos e de suporte
de informagdo com recurso as novas tecnologias de informagao.

Artigo 65.°
Competéncias do Nucleo de Sistemas de Informacéo
Ao Nucleo de Sistemas de Informag@o compete:

a) Administrar e assegurar a manutenc¢do de todo o sistema de in-
formagao, promovendo a sua acessibilidade aos diferentes sectores do
ISCAL, através de perfis atribuidos no &mbito das aplicagdes informa-
ticas instaladas;

b) Apoiar os funcionarios, docentes e ndo docentes, do ISCAL em
todas as questdes aplicacionais;

c¢) Efectuar auditorias sistematicas a utilizagdo do sistema informatico
e a coeréncia da sua informagao;

d) Orientar e assegurar a informatizagdo da gestdo dos Servigos e
apoiar o desenvolvimento de solugdes que melhor satisfagam as neces-
sidades do ISCAL;

e) Proceder a defini¢@o, concepgao e ao estudo de outras aplicagdes
informaticas de interesse para as actividades de natureza administrativa
e financeira;

f) Promover a formagdo no dominio da informatica, tanto a nivel
interno como externo;

2) Elaborar um relatério anual e um plano de actividades;

h) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a aquisi¢do do equi-
pamento informatico e software solicitado;

i) Assegurar a gestdo do sistema de relogio de ponto e de controlo
de filas de espera;

7) Monitorizar o funcionamento da plataforma de e-learning;

1) Gerir as noticias do Portal Académico.

Artigo 66.°
Competéncias do Nucleo de Gestiao e Operacdes
Ao Nucleo de Gestdo e Operagdes compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao do parque informatico do ISCAL e implementar
politicas de manutengio;

b) Apoiar tecnicamente os funcionarios, docentes e nao docentes, do
ISCAL em todas as questdes da microinformatica;

¢) Criar e manter actualizado o registo de utilizadores, configurando
as contas de acesso ao sistema informatico, correio electronico e listas
de distribuigao;
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d) Instalar e manter o equipamento informatico procedendo nome-
adamente a pequenas reparacdes de hardware e software do parque
informatico;

e) Disponibilizar e gerir as infra-estruturas de comunicagao de redes
de dados e garantir o seu normal funcionamento;

f) Assegurar a ligagdo adequada da rede interna do ISCAL com a
rede do IPL;

g) Assegurar a gestdo e o licenciamento do software existente;

h) Estudar, desenvolver e implementar medidas de seguranga dos
recursos logicos e fisicos disponiveis;

i) Gerir e manter as salas de aulas possuidoras de meios informaticos;

j) Manter actualizado o cadastro dos meios informaticos existentes;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente respeitante as
actividades desenvolvidas pelo servigo.

SECCAO VIII

Unidades de apoio

Artigo 67.°
Gabinete de Relagdes Piiblicas, Comunicag¢io e Imagem

1 — Incumbe ao Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagio e
Imagem apoiar os 6rgdos do ISCAL no tratamento de todas as questdes
respeitantes as relagdes do instituto com a comunidade, nos planos
nacional e internacional.

2 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Imagem
compete:

a) Planear, conceber e executar a comunicagao interna e externa do
instituto, com criatividade;

b) Gerir actividades de divulgacdo e publicidade do instituto;

¢) Organizar, promover e acompanhar os eventos e cerimonias aca-
démicas realizados no Instituto, assegurando todos os servigos logis-
ticos e de caracter protocolar em que estejam envolvidos os 6rgaos de
gestao;

d) Recolher, sistematizar e disponibilizar a informagdo de comu-
nicagdo relativa a oferta de produtos e servigos sobre as actividades
relevantes em curso no instituto;

e) Planear, conceber, actualizar, aperfeicoar e executar a gestdo de
conteudos do sitio WEB do instituto;

/) Gerir o aluguer e a cedéncia de salas e auditorios a organismos
externos ao ISCAL, informando ou encaminhando para os servigos
competentes os pedidos de informacdo que lhe sejam enderegados.

3 — O Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Imagem de-
pende directamente do Presidente.

Artigo 68.°
Gabinete de Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete de Relagdes Internacionais constitui uma estrutura
de apoio ao desenvolvimento das relagdes com as entidades externas
a escola.

2 — A este gabinete compete desenvolver e gerir, com as entidades
publicas e privadas, os projectos de interesse econdémico e cientifico
para o ISCAL, bem como os programas comunitarios em que a escola
esteja envolvida, promovendo a sua divulgagdo interna.

3 — O Gabinete de Relagdes Internacionais depende directamente
do Presidente.

Artigo 69.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais

1 — O Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais ¢ uma
unidade de apoio ao desenvolvimento das relagdes com os estudantes e
com os finalistas/recém-licenciados, no sentido de ajudar a sua integragao
na escola e na sociedade.

2 — A este gabinete compete, em sintonia com os 6rgdos da escola,
promover e garantir o necessario apoio escolar e pos-escolar, ajudando
a integragdo na vida activa, nomeadamente ao nivel dos estagios e do
1.° emprego.

3 — Ao Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais compete:

a) Ouvir os estudantes sobre os problemas e as dificuldades por eles
sentidas nas suas relagdes com a institui¢ao;

b) Zelar pela boa conduta na relagdo mutua entre os membros dos
orgaos e servigos do ISCAL e os estudantes;

¢) Promover a integragdo ambiental dos estudantes na vida académica;

d) Ajudar a motivar os estudantes para que nao se desviem do ob-
jectivo principal;



9440

e) Ajudar os estudantes na realizagdo dos seus curricula para inte-
gracdo na vida activa;

f) Apreciar reclamagdes de alunos e enderegar os assuntos colocados
para os Orgdos competentes;

2) Prestar informagdes aos alunos sobre situagdes por eles colocadas;

h) Divulgar o Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais
perante os alunos e as empresas;

i) Promover um observatorio de emprego;

) Receber os curricula dos alunos e constituir uma base de dados
com os seus e_mails e curricula separados por curso;

/) Receber os pedidos das empresas para divulgagdo e afixagdo nas
vitrinas do ISCAL;

m) Reencaminhar os curricula dos alunos para as empresas depois
de analisado o pedido do perfil do potencial candidato;

n) Reunir com representantes das empresas;

0) Arquivar os pedidos das empresas.

4 — Ao Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais compete
a promogao e realizagdo de cursos de actualizagdo profissional de ex-
-alunos.

5 — O Gabinete de Apoio ao Aluno e Saidas Profissionais depende
directamente do Presidente.

Artigo 70.°
Gabinete de Mestrados

1 — O Gabinete de Mestrados executa a gestdo administrativa e
dos processos relacionados com a vida académica do aluno, prestando
informacao e orientagdo a comunidade iscalina.

2 — Ao Gabinete de Mestrados compete:

a) Acompanhar e controlar a redaccédo e elaboracdo do material in-
formativo referente aos distintos Cursos de 2.° Ciclo e assegurar-se
da sua correcta divulgacdo pela populagdo estudantil, no sitio web do
instituto e nos média;

b) Informar e elucidar todos os potenciais candidatos aos diversos
Cursos de 2.° Ciclo do instituto;

¢) Receber os processos de candidatura aos diferentes Cursos de
2.° Ciclo, emitindo os respectivos recibos;

d) Apoiar os jaris de seriagdo de cada Curso de 2.° Ciclo, com a
elaboragdo e publicitagdo das listas de seriados;

e) Dar seguimento a reclamagdes e pedidos de reapreciacdo dos
processos de candidatura;

f) Apoiar cada um dos Directores dos Cursos de 2.° Ciclo na prepa-
racdo de toda a documentagao para o inicio das aulas (horarios, listas
de turmas, folhas de presenca e programas das unidades curriculares);

2) Controlar a assiduidade de alunos e professores;

h) Apoiar e acompanhar os mestrandos no seu percurso académico, in-
formando e dando resposta as solicitagdes dos mesmos, ou encaminhando-
-0s para os servicos competentes, caso nao seja matéria da competéncia
do gabinete.

3 — O Gabinete de Mestrados depende directamente do Presidente.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 71.°
Estatutos das Subunidades organicas

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, as
subunidades organicas dispordo de estatutos proprios, que serdo ho-
mologados pelo Presidente do IPL, o qual promovera a sua publicagao
no Didrio da Republica.

2 — Os estatutos de cada subunidade orgéanica definirdo a estrutura
de gestao adoptada, bem como a sua organizagao interna e os principios
que devem orientar as actividades proprias.

3 — Estatutariamente poderao as subunidades organicas assumir as
competéncias previstas por lei e no ambito desses estatutos.

Artigo 72.°
Dever de participagao

1 — Todos os titulares de 6rgaos do ISCAL tém o dever de participar
nas reunides e nas outras actividades dos 6rgdos a que pertencem, as
quais preferem a qualquer outro servico, a excepgdo de provas acadé-
micas € Concursos.

2 — A ocorréncia de trés faltas injustificadas implica a perda do
mandato, com efeitos imediatos.
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3 — As deliberagdes sdo tomadas por escrutinio secreto quando en-
volvam a aprecia¢ao do comportamento ou das qualidades de qualquer
pessoa, competindo, em caso de duvida, ao 6rgdo deliberar sobre a
forma de votagao.

4 — As redugdes de horario pelo exercicio de cargos em Orgdos de
gestao serdo decididas pelo Presidente do ISCAL, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico, nos termos do regulamento que venha a reger a
prestagdo do servigo docente.

Artigo 73.°
Estatuto do delegado sindical

Devem ser respeitados os direitos dos delegados e dirigentes sindicais
eleitos em representacdo da Escola e do respectivo corpo profissional,
dando-lhe, nos termos da lei, condi¢des adequadas para o respectivo
desempenho das suas fungdes.

Artigo 74.°
Novos érgaos do ISCAL

1 — Os mandatos dos membros dos 6rgéos do ISCAL sao prorrogados
até a entrada em funcionamento do novo Conselho de Representantes,
segundo o quadro de poderes emergentes dos novos estatutos, devendo
limitar-se a pratica dos actos de gestdo necessarios ao regular funcio-
namento do respectivo orgdo.

2 — Cessa a comissdo de servigo do Secretario do ISCAL, o qual
se mantém em regime de gestdo corrente até a nomeagdo do Director
de Servigos.

3 — Os regulamentos a implementar pelos varios o6rgaos de gestao
deverdo estar concluidos no prazo de quatro meses.

Artigo 75.°
Incompatibilidades

1 — As fungdes de membro do Conselho de Representantes sdo
incompativeis com as fungdes de:

a) Vice-presidente do ISCAL;
b) Presidente ou Director das subunidades organicas;
¢) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — As fungdes de Presidente e dos Vice-presidentes do ISCAL sao
incompativeis com as de titular de qualquer outro 6rgdo do ISCAL.

Artigo 76.°
Revisdo dos estatutos
1 — Os presentes estatutos do ISCAL podem ser revistos:
a) Quatro anos ap6s a sua entrada em vigor, em sede de revisdo
ordinaria;
b) Em qualquer momento, por deliberago de dois tergos dos membros
do Conselho de Representantes em exercicio efectivo de fungdes.
2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:
a) O Presidente do ISCAL;
b) Qualquer membro do Conselho de Representantes.
Artigo 77.°
Organizacio das eleicoes
1 — O 6rgdo executivo organizara as elei¢des para o Conselho Técnico-
-Cientifico no prazo de trinta dias apo6s a publicagdo dos estatutos.
2 — As demais elei¢des serdo realizadas nos termos da lei.
Artigo 78.°
Isencées fiscais

O ISCAL e as suas subunidades organicas sao isentas, nos termos da
lei, de impostos, taxas, custas, emolumentos e selo.

ANEXO AOS ESTATUTOS

Areas
Area de Contabilidade e Auditoria

Subarea de Auditoria

Subarea de Contabilidade Financeira
Subarea de Contabilidade de Gestao
Secgdo Autébnoma de Matematica
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Area de Direito

Subarea de Direito Comum
Subarea de Direito Fiscal e Fiscalidade

Area de Finangas e Economia

Subarea de Finangas
Subarea de Economia
Secgdo Autonoma de Estatistica Aplicada

Area de Gestdo

Subarea de Gestdo Empresarial
Subarea de Gestdo Publica
Secgdo Autonoma de Investigagao Operacional

Area de Ciéncias da Informacdo e da Comunicacio

Subarea de Sistemas de Informagao
Subérea de Linguas
Sec¢do Autonoma de Metodologias de Investigacdo
204360532

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 3635/2011

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redac¢@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
Maio, cabe as Institui¢des elaborar os regulamentos necessarios para a
execucdo do Estatuto;

2 — Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), e da alinea s) do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, Despacho normativo n.° 5/2009, de 2
de Fevereiro, ¢ da competéncia do Presidente do Instituto a aprovacéo
dos regulamentos previstos na lei;

Ouvidos os Presidentes da Unidades Organicas do Instituto Politécnico
do Porto e as associagdes sindicais e promovida a consulta publica do
anteprojecto de regulamento, de acordo com o previsto no artigo 110.°,
n.° 3, do RIJIES, aprovo o Regulamento de Equiparacéo a Bolseiro do
Pessoal Docente do Instituto Politécnico do Porto, o qual consta do anexo
ao presente despacho com referéncia IPP/P-005/2011.

9 de Fevereiro de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Ro-
sario Gamboa.

ANEXO

Regulamento de Equiparagao a Bolseiro do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento de equiparacdo a bolseiro, no Pais ou no
estrangeiro, aplica-se ao pessoal docente do Instituto Politécnico do Porto
(IPP) a exercer funcdes, em regime de tempo integral ou dedicacdo ex-
clusiva, ao abrigo do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

Artigo 2.°
Objectivos da equiparacio

A equiparagdo a bolseiro podera ser concedida, nos termos previstos no
artigo 37.°-A, n.° 1, alinea a) do ECPDESP, nas seguintes condi¢des:

a) Para realizagdo, no Pais ou no estrangeiro, de programas de tra-
balho e estudo ou para frequentar cursos ou estagios, de reconhecido
interesse publico;

b) Para participagéo, no estrangeiro, em congressos, semindrios ou
reunides de caracter analogo, de reconhecido interesse publico;

¢) Para participagdo em programas especificos geridos e ou finan-
ciados por entidades publicas ou privadas nos termos dos respectivos
regulamentos, de reconhecido interesse publico.
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Artigo 3.°
Regime de equiparacio

1 — A equiparagdo a bolseiro para os efeitos previstos no artigo an-
terior implica a dispensa temporaria, total ou parcial, do exercicio de
fungdes, sem prejuizo dos direitos inerentes ao efectivo desempenho
de servico, designadamente o abono da respectiva remuneragéo, e a
contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

2 — Sempre que o programa/projecto em que o equiparado a bolseiro
participe assegure financiamento proprio, e nomeadamente, inclua verba
para vencimento, a equiparagao a bolseiro serd concedida sem remune-
racdo, total ou parcial.

3 — A equiparagéo a bolseiro, em regime de tempo parcial, podera
ser concedida até ao limite de 50% do horario normal de trabalho
semanal.

4 — A equiparagio a bolseiro prevista no presente regulamento nao é
acumulavel, no mesmo ano civil, com outras modalidades de dispensa
de servico, designadamente com a prevista nos artigos 36.° e 36.°-A
do ECPDESP.

Artigo 4.°
Duracao

1 — A equiparagdo a bolseiro pode ser concedida com a seguinte
duragdo:

a) Superior a trés meses e até ao limite de um ano para a realizagio de
programas de trabalho e estudo e para frequéncia de cursos ou estagios
no Pais e no estrangeiro;

b) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e res-
pectivas prorrogagoes;

¢) Pelo tempo necessario para a participagdo em congressos, semina-
rios ou reunides de caracter analogo, no estrangeiro.

2 — O prazo a que se refere a alinea a) do n.° 1 podera ser prorrogado,
anualmente, observados os seguintes limites:

a) Trés anos, para a realizagdo de doutoramento;
b) Dois anos, noutras situagdes devidamente fundamentadas.

3 — No caso de concessdo de equiparago a bolseiro por anos suces-
sivos, a prorrogagao fica condicionada a apresentagao de requerimento
e relatorio do trabalho desenvolvido, acompanhado de parecer do 6rgéo
competente da Escola e, quando aplicavel, do orientador.

Artigo 5.°
Requisitos

1 — S&o requisitos da concessdo de equiparagdo a bolseiro, além
da condig@o de docente em regime tempo integral ou de dedicacao
exclusiva, ter o docente vinculo com a IPP até, pelo menos, ao final
do periodo de equiparagdo e 3 anos de servigo efectivo de fungdes na
institui¢do, com avaliagdo de desempenho positiva.

2 — Nos casos em que a concessao da equiparagao a bolseiro implicar
a contratagdo de docentes substitutos, os encargos decorrentes dessas
contratagdes devem ser suportados pelo programa/projecto no ambito
do qual a equiparagdo € solicitada.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — O pedido de equiparagéo ¢ formalizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente do IPP e entregue na respectiva Escola.
Do requerimento deve constar:

a) A duragdo, demais condi¢des e termos da equiparagdo preten-
dida;
b) A justificagdo do interesse publico da equiparag@o.

2 — No caso de candidaturas para realizagao de cursos de doutora-
mento ou outros ciclos de estudos pos-graduados o requerimento devera
ainda ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de inscri¢do no curso ou de aceitagdo pela institui¢do de
ensino superior da sua realizacdo;

b) Plano curricular ou tema e plano de investigagdo para tese de
doutoramento;

¢) Plano de trabalho com parecer fundamentado do responsavel e ou
orientador do projecto.

3 — A Escola remete o processo ao Presidente do IPP, devidamente
instruido com o(s) parecer(es) do(s) 6rgdo(s) competentes da Escola, do





