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A JOANINHA

E A COVID-19,

UMA HISTORIA

SONIA VAZ DE SAUDE PUBLICA
8 PARA CRIANCAS

Sonia Vaz é a mais recente funcionaria

do ISCAL. No passado dia 2 de margo INVESTIGACAO

de 2020, comegou a exercer fungdes de
Assistente Técnica no Servico de Pes-

soal e Expediente. Sénia licenciou-se em PU B LI CAGAO D E 0 B RA

Educagao Basica e no mestrado, que se
encontra a terminar, faltando entregar a Foi publicada a versao digital do livro A Joaninha e a COVID-19 - Uma histéria de sau-
tese, optou pela vertente de Qualificagéo de publica para criancas, da autoria da docente Clotilde Celorico Palma e de Rita Ce-
para a Docéncia em Educagéo Pré-Es- lorico Palma Ramos. O objetivo é fazer chegar as criancas, através das personagens
colar e 1.° Giclo do Ensino Basico. Rela- da Joaninha, a sua familia e amigos, as instrugdes da Diregdo-Geral da Satde (DGS)
tivamente a sua experiéncia profissional, sobre o novo Coronavirus
CIEEMIENERED ,ha e anos.a trabglhar Este livro insere-se num projeto de investigacao cientifica da série Joaninha, que conta
na mesma entidade e acredita que isso L. . . . . C . .

; ; ja com diversos livros (Joaninha e os impostos - uma historia de educacao fiscal para
a levou a deixar-se contagiar pela sua . . o P S A

criangas, adolescentes e universitarios) em Portugal, nos PALOP e em paises hispani-

cos, sobre Cidadania e Educagéao Fiscal e Ambiental.

TESTEMUNHO

zona de conforto. Foi assim que come-
¢ou a sua caminhada de mudanca para
o ISCAL. “Senti necessidade de conhe-

cer outras realidades e aprender coisas

novas. Entéo, criei um pedido de mobi- A J Oan i n ha e a

lidade na Bolsa de Emprego Publico, no
qual coloquei como preferéncia 6rgaos Uma histéria de saude pablica para criancas
da administracao central. Fui a algumas
entrevistas onde o desafio apresentado,
dada a minha experiéncia profissional e
formacao, era ligado a area da educa-
¢ao. Depois disso, foi Ine dada a oportu-
nidade de escolher duas opgdes e Sonia
conta que foi ai que “o ISCAL fez toda a
diferenca”, “a proximidade e acolhimen-
to no processo de recrutamento foi algo
que me suscitou alguma curiosidade e
interesse e, agora que ca estou, sinto
que nao me enganeil O ambiente é mui-
to familiar e agradavel. Chega mesmo a
admitir que “n&o escolhi o ISCAL, que o
ISCAL é que me escolheu!”.

Apesar se encontrar ha pouco tempo a
exercer funcbes no ISCAL Sénia con-
ta que esse “tem um saldo altamente
positivo. Fui bem recebida por todos e
estou incluida numa equipa bastante di-
namica!”. Revelando ainda que para si “A
grande diferenca do ISCAL, passa pela
cultura de proximidade existente.”

Clotilde Celarico Palma
Rita Celorico Palma Ramos
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“As doengas mais assustadoras sao aquelas para as quais nao existe ainda uma cura
propriamente dita e que sao simultaneamente bastante contagiosas. Parece-nos ser
este o caso do novo coronavirus, cientificamente designado por Covid-19. Apesar dos
esforgos, a vacina ainda esté por descobrir, 0 que é agravado pelo facto desta doenca
propagar-se a um ritmo exponencial a escala mundial. Os diversos servigos nacionais
de salde do mundo inteiro estdo sobre uma enorme pressao, ndo sendo de excluir a
hipdtese de colapso — como acontece em Italia — se os casos de infecgdo continuarem
a multiplicar-se de dia para dia. Estdo assim criadas as condi¢des para um certo alar-
mismo social, que se tem reflectido ja4 em comportamentos de panico e do salve-se
quem puder a nivel individual, tais como corridas as farmacias e/ou agambarcamento
nos supermercados.

Este sentimento de panico atingiu também os mercados financeiros, assistindo-se a
uma enorme volatilidade nos indices accionistas nos Ultimos dias e a quedas de al-
guns indices sem precedentes na histéria. Mas porque razao os investidores também
estdo assim tdo alarmados? E certo que a recessdo econdmica esta a vista, mas isso
por si s6 ndo seria suficiente para desencadear as avultadas perdas nas bolsas mun-
diais. Afinal de contas, esta ndo sera a primeira nem a Ultima recessdo que os paises
enfrentardo, mais do que ndo seja porque é amplamente conhecido que a economia
evolui por ciclos.

O problema que se coloca agora é que esta recessao pode n3o ter cura, tal como o
Covid-19. Os bancos centrais e os governos tém actualmente poucos ou nenhuns
instrumentos a sua disposicdo para mitigar os efeitos negativos na economia que
ocorrerdao. Repare-se que as taxas de juro ndo tém muito mais margem para descer,
o que significa que estimulos monetérios adicionais ndo sdo esperados. Além disso,
ndo basta aumentar as linhas de crédito as empresas se depois no existir procura por
parte das familias para que as empresas possam escoar a sua producdo. O préprio
Banco Central Europeu anunciou que devem ser os governos de cada pais a conter
os riscos recessivos descendentes, nomeadamente aumentando a despesa publica.
Mas num contexto de queda das receitas publicas, o aumento das despesas tendera
a implicar um aumento do défice e, por conseguinte, da divida publica. Perante isto,
os governos dos diferentes paises (sobretudo dos paises mais endividados) poderao
mostrar-se relutantes em adoptar a tradicional receita keynesiana sob pena das contas
publicas ficarem descontroladas e de serem necessérios novos pedidos de resgaste
ao FMI e, consequentemente, a adopgao de novos programas de austeridade cuja
receita ja € por nds conhecida e cujo tratamento é pior do que a doenca.

Para que isto ndo aconteca e para que os efeitos recessivos sejam efectivamente
subtis, é impreterivel que a Comissdo Europeia e o Banco Central Europeu se com-
prometam a tudo fazer para salvaguardarem os paises que incumprirem as regras
orgcamentais do Tratados de Maastricht (défice publico abaixo de 3% do PIB e divida
publica inferior a 60% do PIB). Os governos deverao seguir uma atitude responsavel,
aumentando as despesas nas verdadeiras necessidades do pais, nomeadamente no
reforgo e na salvaguarda do servigo nacional de salde, na protecgao do emprego e no
crescimento econoémico.” Artigo originalmente publicado no Publituris.

LISBON ACCOUNTING
AND BUSINESS SCHOOL

ARTIGO DE DOCENTE

- Publicagéo da obra “Financialisation in the Eu-
ropean Periphery - Work and Social Reproduc-
tion in Portugal”, que conta com o contributo do
Professor Ricardo Barradas na parte 3 - “Finan-
cialisation and inequality in the semi-periphery:
Evidence from Portugal”.

- Publicaggo do artigo “E possivel limitar o direito
ao recurso na arbitragem tributaria?”, da auto-
ria do Professor Francisco Domingos, na revista
JOTA.

- Publicagéo do artigo “Creative Accounting or
Fraud? Ethical Perceptions Among Accountants”
da autoria dos docentes Téania Alves de Jesus,
Pedro Pinheiro, Catarina Kaizeler e Manuela Sar-
mento na International Review of Management
and Business Research (IRMBR).

- Publicagéo do artigo “Ethics and Professional
Commitment: The Perceptions of Professionals
and Accounting Students” da autoria dos do-
centes Tania Alves de Jesus, Julieta Azevedo,
Vera Pinto e Jéssica Jodo Alves na International
Review of Management and Business Research
(IRMBR).
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CANDIDATURA
M23/DET/TESP

ACADEMICO

Foi alargado até ao dia 31 de maio, o prazo para
candidaturas aos concursos especiais M23 /
DET / TeSP.

9 DE MARGO
31 DE MAIO

NOTICIA

ACREDITAGAO
MESTRADO EM
ANALISE FINANCEIRA
PELA A3ES

No ambito do processo de avaliagao/
acreditacdo do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de Mestre em Ana-
lise Financeira referente ao ano letivo
2019/2020, o Conselho de Administragcao
da A3ES decidiu acreditar o referido ciclo
de estudos pelo periodo de 6 anos, sen-
do este o periodo de acreditagdo maximo
num ciclo avaliativo.

EVENTO

Decorreu, no dia 25 de marco, sob a forma de webinar, o Workshop intitulado Métodos
de Previsdo: Aplicagdes a Contabilidade, Financas e Gestdo, com a presenca de 43
participantes online.

Este webinar teve como objetivo desenvolver um conjunto de competéncias acerca
dos principais métodos quantitativos e qualitativos de previsdo em gestdo, com exem-
plos ilustrativos e aplicagdes feitas com recurso ao software EViews.
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7™ INTERNATIONAL
CONFERENCE ON CSR,
SUSTAINABILITY,

ETHICS & GOVERNANCE

23 A 25 DE JUNHO DE 2021

EVENTO

A 7" International Conference on CSR, Sustainability, Ethics & Governance 2021 ja tem

novas datas.
A submiss&o de artigos decorrera até ao dia 30 de dezembro de 2020 e a conferéncia
esta agendada para os dias 23 a 25 de junho de 2021.

XI POSTGRADUATE
CONFERENCE

A Xl Postgraduate Conference irda decorrer no dia 2 de outubro de 2020, na ESGHT
da Universidade do Algarve, tendo sido alargado o prazo para submissao de resumos
para comunicacao ou poster até 31 de maio de 2020.

POSTGRADUATE

EVENTO

CONFERENCE

MAMNAGEMENT, HOSPITALITY & TOURISM

Essu-r-us:nl-‘,

EVENTO

WEBINAR
DESIGN THINKING

Decorreu, dia 9 de abril as 15h, sob a for-
ma de webinar, o 4.° Workshop — Design
Thinking dedicado a iniciativa Workshops
para o Futuro.

DESIGN
THINKING

OFFICE 365
DISPONIBILIZADO
GRATUITAMENTE
ATODAA
COMUNIDADE DO IPL

No ambito do Acordo Campus entre o Institu-
to Politécnico de Lisboa e a Microsoft, o Office
365 Educacgéo é disponibilizado gratuitamente a
toda a comunidade do IPL. O acordo contempla
a utilizacéo de Office Online (Word, PowerPoint,
Excel e OneNote), a instalagéo das aplicagdes
do Office e o armazenamento na “nuvem” atra-
vés do servico OneDrive. Os estudantes podem
utilizar o servigo até concluirem os estudos ou
deixarem de estar inscritos numa das escolas do
IPL. Os colaboradores - docentes e nao docen-
tes - terdo acesso as mesmas funcionalidades
enguanto detiverem ligagao laboral a instituigao.
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MICROSOFT PROJECT
Os estudantes Ferdinand Diel e Lorenzo Cozzi, provenientes, respetivamente, das Uni-

DISPONIB"—IZADO versidades Ciéncias Aplicadas de Wirzburg - Alemanha, e de Mildo-Bicocca - Itdlia,

GRATUITAMENTE deram-ngs a sua perspetiva sobre o ISCAL e o programa ERASMUS+, que se encon-
tram aqui a frequentar.
A To DA A Na opinido de ambos, o ISCAL apresenta como mais-valia um ensino técnico-pratico,

com preocupagado no rigor académico e uma grande proximidade entre o corpo do-
COMUNID ADE DO IPL cente e os estudantes. Estas s&o, alids, as caracteristicas que os fizeram escolher o
ISCAL como destino da sua mobilidade, tendo esta escolha correspondido €, algumas
vezes superado, as suas expectativas.
No ambito do Acordo Campus entre o Instituto  Ambos consideram que a experiéncia no Programa ERASMUS+ lhes permitiu um
Politécnico de Lisboa e a Microsoft, Através da  crescimento pessoal, bem como contactar com outras culturas e modos de ser, con-
Azure Dev Tools for Teaching, o Microsoft Access  siderando que o ISCAL tem constituido um excelente acolhimento para estudantes
e o Microsoft Project s&o disponibilizados gratui-  jnternacionais. As entrevistas completas podem ser consultadas AQUI!
tamente a toda a comunidade do IPL.
Os estudantes podem utilizar o servigo até con-
cluirem os estudos ou deixarem de estar inscri-
tos numa das escolas do IPL.
Os colaboradores - docentes e ndo docentes
- terdo acesso as mesmas funcionalidades en-
quanto detiverem ligac&o laboral a instituicéo.

PROGRAMA SPSS 26
DISPONIVEL PARA
TODA A COMUNIDADE
ISCAL

O ISCAL disponibiliza o Programa SPSS 26.
Para obter a respetiva licenca devera enviar o
pedido (do email institucional) para helpdesk@
iscal.ipl.pt com a indicagdo do nome completo.
A condigao para usufruir do SPSS26 ¢ a de ter
um enderego de e-mail institucional ativo.
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COMUNICADO

PRESIDENCIA DO ISCAL

No passado dia 13 de margo, a presidéncia do ISCAL divulgou um comunicado dando
conta que, dadas as circunstancias de todos conhecidas, seriam suspensas as ativi-
dades letivas e atendimento presenciais até ao dia 19 de abril.

Findo este prazo, revela-se pertinente reavaliar a situagdo e fornecer novas orienta-
¢des, nomeadamente em funcao da recomendacao as instituicdes de ensino superior
entretanto emitida, ha poucas horas, pelo Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia,
e Ensino Superior e das quais se destaca a necessidade de “durante as préximas duas
semanas, e até 30 de abril, as instituicdes de ensino superior elaborarem planos para
levantamento progressivo das medidas de contengéo atualmente existentes”.

Neste cenario, para ja, e sempre sujeitos as contingéncias com que entretanto nos
vamos deparando, o ISCAL ira:

1.° Manter, até ao final do atual periodo de estado de emergéncia (2 de maio), a sus-
pensao de todas as atividades letivas e atendimento presenciais.

2.° Dadas as condicOes particulares do nosso edificio e o nimero de estudantes que
o ISCAL alberga, manter, como regra, até ao final do semestre letivo, o regime de ati-
vidades letivas ndo presenciais;

Tendo em consideragao as referidas contingéncias, e de acordo com as instrugoes do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia, e Ensino Superior, o ISCAL ira, apds o
dia 4 de maio:

1.° Viabilizar, em termos a definir, sem nunca negligenciar as condigdes sanitarias
adequadas, a utilizagcao das instalagoes, nomeadamente quando em causa estiver o
acompanhamento e recuperacao da aprendizagem de estudantes impossibilitados de
acompanhar as atividades letivas ndo presenciais.

2.° Promover, em termos a definir, a abertura gradual, sem nunca negligenciar as
condigbes sanitarias adequadas, dos servigos do ISCAL, nomeadamente biblioteca,
divisdo académica, tesouraria, servicos informaticos, expediente e recursos humanos,
e bar e cantina.

3.° Privilegiar que a realizagdo de outras atividades, que nao as letivas, se continue
a concretizar em regime de teletrabalho, como por exemplo as reunides de jlris de
mestrado, as reunides de 6rgdos de governo e outro tipo de reunides.

4.° Garantir meios para que os processos e o atendimento administrativo se fagam
primordialmente por via digital.

Relativamente a eventuais alteragbes ao calenddrio letivo e calendario de exames, as
mesmas serao oportunamente comunicadas.
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