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ASSUNTO Proposta de isencdo e reducdo de propinas para trabalhadores do IPL.
Despacho n® 22/2017.

Junto envio a V. Ex@ o Despacho n® 22/2017, relativo ao assunto em epigrafe, devidamente

homologado pelo Senhor Presidente do IPL em 2017.10.13.

Com os meus melhores cumprimentos,

Na resposta Indicar a referéncia e a data deste documento
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ANTONIO JOSE CARVALYE e oo
Administrador Despacho n.o 22/2017

Proposta de Iseng¢do e reducdo de propinas para trabalhadores do IPL

Considerando o disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento de Propinas do IPL,
Regulamento de propinas, aprovado pelo Despacho n.2 21 171/2004 (2.2 série), de
14/10/2004, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Despacho n.2 2727/2010,
de 10 de fevereiro e pelo Despacho n.2 8171/2012, de 14 de Junho e Despacho n.¢
9836/2014, de 30 de julho, conjugado com o previsto na deliberagdo do Conselho Geral
constante da 172 reunido de 28 de junho de 2013, e considerando ainda a importancia da
contratacdo de monitores para a coadjuvagdo do trabalho desenvolvido pelos docentes
nas aulas de projeto, a relevincia do investimento na qualificagdo do corpo docente e nio
docente, e ainda os elementares principios da proporcionalidade e da razoabilidade
cumpre definir as condi¢cbes em que é concedida a isen¢do ou redugdo de propinas a

colaboradores docentes e ndo docentes para o ano lectivo 2017/2018:

A) Redugdo do valor até & propina minima (70% do valor da propina) nas prestacdes
de propinas que se vencam apés a sua contratac3o, no caso de inscricdo/matricula
em curso de 1.2 ciclo*;

B) Isencdo pagamento integral da propina, numa matricula/ano, que se vengam apds
a sua contratagdo, no caso de inscricdo em unidades curriculares isoladas, cujos
conteudos programdticos, sejam relevantes para qualificagdo de colaboradores
atentas as fung¢Ses profissionais desempenhadas*;

C) Isencdo do pagamento integral da propina, numa matricula/ano, que se vengam
apos a sua contratagdo, no caso de inscricio/matricula em curso de 2.2 ciclo*;

D) Tal como consta da deliberagdo do Conselho Geral constante da 172 reunido de 28
de junho de 2013, a atribuicdo do beneficio de isengdo do pagamento de propinas
fica condicionada ao aproveitamento éscolar obtido no ano lectivo precedente;

E) N&o ha lugar a qualquer isenc¢do ou reducio de emolumentos.
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* Nota: No caso dos monitores do ISCAL atento o processo subjacente a contratagio ou
renovagao poder ser posterior a matricula/inscricdo, que ocorre antes do inicio do ano
lectivo, o reembolso correspondente a 12 prestagdo é concedido desde que o contrato
tenha inicio antes de 1 de Novembro.
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Professor Fernando Paulo Marques Carvalho

ISCAL, 2017.07.27

(ao abrigo da competéncia delegada pelo Despacho n.2 1278/2016, publicado em Didrio da Reptiblica n.2 17/2016, Série
It de 2016-01-26)
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