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ISCAL VOLTA A
RECEBER
BANDEIRA VERDE 
ECO-ESCOLASANTÓNIA PEREIRA

NO ISCAL DESDE 2003

Desde a minha chegada ao ISCAL con-
sidero que está tudo muitíssimo diferente 
e para melhor. 

Em relação às melhorias destaco que o 
ISCAL está mais organizado, mais pro-
fissional, muito mais digital e mais ligado 
também. 

Em relação aos pontos fortes do nosso 
Instituto ressalvo a elevada taxa de em-
pregabilidade dos estudantes, foco num 
ensino mais prático do que teórico, no 
saber fazer.

As melhores recordações que o ISCAL  
me traz diria que é o sorriso dos estu-
dantes, os seus comentários passados 
os anos. Os funcionários também e os 
docentes. Em suma, as pessoas que for-
mam o ISCAL.

Se tivesse de definir o ISCAL numa pala-
vra, diria “Comunidade”. 

TESTEMUNHO

EVENTO

No dia 22 de dezembro, o ISCAL juntamente com outras unidades orgânicas do Politéc-
nico de Lisboa e do Eco-IPL visitou as novas instalações da Associação Bandeira Azul 
de Ambiente e Educação (ABAAE), em Tercena. 

A visita foi realizada com o intuito da entrega das Bandeiras Verdes Eco-Escolas e Eco-
Campus às instituições de Ensino Superior, assim como dos prémios referentes aos 
desafios Eco-Escolas 2022-2023. 

Estiveram presentes elementos como Ana Raposo, Pró-Presidente do IPL para a área 
de Comunicação Estratégica, Julieta Azevedo e Fernando Miguel Seabra, do ISCAL, 
Heitor Oliveira, dos Serviços de Ação Social do IPL, Alexandra David e Cláudia Sil-
vestre, da ESCS, Alexandra Rodrigues, do ISEL, Ana Monteiro, da ESTeSL e Vítor 
Manteigas, do Eco-Politécnico de Lisboa.

Para aceder a todas as fotografias desta visita, consulte o álbum online. 

RESULTADOS
ELEITORAIS
CONSELHO
GERAL IPL
Apuramento dos resultados eleitorais disponíveis em 
Processo Eleitoral do Conselho Geral 2024-2027

NOTÍCIA

https://www.flickr.com/photos/politecnicodelisboa/albums/72177720313564658/
https://www.ipl.pt/politecnico/orgaos-de-governo/conselho-geral/processo-eleitoral-do-conselho-geral-2024-2027


SUGESTÃO
CULTURAL
DO ISCAL

Entre ser feliz ou não ser feliz, entre a vida e a 
morte, há sempre uma linha muito ténue. 

A morte do seu ídolo Stéphane Brosse numa 
subida ao Mont Blanc é o ponto de partida 
para o novo livro de Kilian Jornet - A Fronteira 
Invisível. 

A partir desta experiência que faz parte do 
projeto pessoal de correr até ao topo dos pi-
cos mais importantes do planeta, descobrimos 
uma história de vida de aprendizagem forjada 
no Nepal. Uma história humana e em primeira 
pessoa com a qual, juntamente com Kilian, to-
dos aprenderemos a perder. 

“Porque somos Homens forjados em sonhos; 
porque, se não sonhamos, estamos mortos”: 
Três homens e uma montanha; Três homens 
e uma aventura impossível. Uma expedição 
ao Nepal, com os horizontes mais distantes e 
os picos mais remotos, com subidas implau-
síveis, descidas destemidas, desafios, riscos, 
perigos e decisões de vida ou morte. 

Uma expedição que é ao mesmo tempo uma 
busca, uma fuga e um reencontro, em que 
as emoções se multiplicam e os sentimentos 
estão à superfície; em que as palavras, os si-
lêncios e as memórias ganham novas profun-
didades.

Identifico-me com esta história, pois sempre 
fui fascinado pela natureza e pelas montanhas, 
explorando a beleza do nosso país através de 
provas de trail e outras atividades como esca-
lada, canyoning, coastering, canoagem, cami-
nhadas de autonomia, entre outras. Gosto de 
sentir o extremo e de desafiar os limites impos-
tos pela mente.

Para mim, Kilian Jornet é mais do que um atle-
ta recordista em provas de ultradistância; é um 
enorme exemplo no que diz respeito à preser-
vação do meio ambiente. Ele criou a Fundação 
Kilian Jornet, cuja principal missão é a preser-
vação das montanhas e do seu ambiente.

SUGESTÃO

RICARDO MORAIS

ISCAL RECEBE VISITA
DE SUP DE V - L’ÉCOLE 
SUPÉRIEURE DE VENTE 
ET DE MANAGEMENT
O ISCAL recebeu, no dia 17 de janeiro de 2024, a visita de cerca de 25 parceiros da 
SUP de V - L’école Supérieure de Vente et de Management - Instituição de Ensino 
Superior, pertencente à Chambre de Commerce et d’ Industrie de Région Paris Ile-de-
-France.

A sessão destinou-se a esclarecer os estudantes na respetiva elaboração do projeto 
final, cuja temática incide sobre um plano de negócios e investimento de uma empresa 
a iniciar atividade em Portugal.

Assim, na sessão foram abordadas as temáticas sobre o mercado português, investi-
mento, planos de negócio e enquadramento legal para criação de uma empresa.

O evento contou com a participação do presidente do ISCAL, Pedro Pinheiro, da 
docente e Responsável pelas Relações Internacionais do ISCAL, Natacha Ornelas, 
do Pró-Presidente para a Internacionalização, João Assis e ainda do docente João 
Geraldes e dos estudantes da  ISCAL Junior Business Solution (JBS).

NOTÍCIA



LISTA DE EMBAIXADORES 
DA ALIANÇA ODS
PORTUGAL CONTA COM 
NOVOS REPRESENTANTES 
DO ISCAL
No passado dia 30 de janeiro foram nomeados embaixadores da Aliança ODS para o 
Objetivo de Desenvolvimento sustentável 4 – Educação de Qualidade, a Professora 
Julieta Azevedo, o Professor Pedro Pinheiro, a Dra. Filomena Borba e a Professora 
Maria Albertina Rodrigues para o ODS 12 - Produção e Consumo Sustentáveis. Re-
cordar que entre os embaixadores da Aliança ODS, já constavam a Professora Maria 
Luísa Silva, o Professor Fernando Seabra e o Professor Jorge Rodrigues.

Esta é uma iniciativa de âmbito non-business que visa criar oportunidades de diálogo 
multistakeholder, de modo a proporcionar às empresas participantes do UNGC uma 
melhor visão das expectativas das suas partes interessadas (nomeadamente ONG 
e Academia). A Aliança ODS Portugal é, então, composta por organizações com e 
sem fins lucrativos, públicas e privadas, tais como: empresas participantes do UNGC/
GCNP, Universidades e Institutos Politécnicos, ONG, Municípios e outras entidades 
reconhecidas nas áreas da Ética, Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 

A Aliança ODS Portugal é uma plataforma multistakeholder, capaz de organizar os 
seus membros consoante os ODS e metas que pretendem trabalhar, de forma a pro-
mover pontes de diálogo e cooperação, como advoga o ODS17, assim como criar 
bases sustentáveis para o desenvolvimento de parcerias e a criação de projetos, pro-
gramas e ações.

NOTÍCIA

XXIII GRUDIS
CONFERENCE
AND DOCTORAL
COLLOQUIUM

Decorreu no passado dia 2 e 3 de fevereiro o 
XXIII Grudis Conference and Doctoral Collo-
quium que contou com a participação de vários 
membros da nossa comunidade.

Destacar ainda que a Professora Iryna Alves 
recebeu o Outstanding Reviewer Award – Pro-
fessora Ana Maria Rodrigues e o Professor 
Rui Domingos recebeu o Doctoral Colloquium 
Award. Neste evento participaram ainda os Pro-
fessores Fernando Carvalho, Fernando Rodri-
gues e o Allumni Humberto Barcelos.

NOTÍCIA



A 21.ª EDIÇÃO
DA JOBSHOP ISCAL
ESTÁ A CHEGAR!
A JOBSHOP 2024 é a feira de emprego do ISCAL onde terás diversas empresas e 
perspectivas daquilo que é o mercado de trabalho. A  21.ª Edição deste evento será 
realizada no próximo dia 7 de Março, no Altis Grand Hotel em Lisboa.

De que estás à espera para investir no teu futuro?

Organizado em parceria entre o ISCAL e a AeISCAL, a JOBSHOP é o evento anual 
do ISCAL onde os estudantes têm a oportunidade de contactar e interagir o máximo 
possível com o mercado de trabalho, com os seus possíveis empregadores e de co-
nhecerem possíveis estágios e/ou oportunidades de emprego que moldarão os seus 
percursos profissionais.

As empresas terão oportunidade de divulgar, perante os/as estudantes, todo o seu 
trabalho, os seus negócios, os seus produtos enquanto apresentam as oportunidades 
e inspirar jovens futuros profissionais.

NOTÍCIA

ISCAL DE PORTAS 
ABERTAS 24H/DIA

Tens de estudar durante a noite mas não sabes 
um local seguro e confortável para o fazer? Nós 
temos a solução para ti. O ISCAL está aberto en-
quanto espaço de estudo para que mantenhas o 
estudo em dia. 24h/dia (exceto ao domingo).

Bons estudos iscalin@s! Estamos juntos nesta 
jornada.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

TENDÊNCIAS DIGITAIS: 
UNIDADES ORGÂNICAS 
DO IPL REUNEM-SE
NA 11.ª EDIÇÃO DO
G-ICOM EM TOMAR

A 11.ª edição do G-icom decorreu nos dias 5 e 
6 de fevereiro no Politécnico de Tomar. O evento 
organizado pela Forum Estudante reuniu cerca 
de uma centena de representantes de Gabine-
tes de Comunicação e Imagem de Instituições 
de Ensino Superior de todo o país. Durante dois 
dias, o foco do programa baseou-se na forma 
de comunicação com os jovens, com especial 
destaque para o potencial das ferramentas de 
inteligência artificial. 

“Como podem as Instituições de Ensino Supe-
rior comunicar com os jovens em 2024?”, qual o 
papel da IA na comunicação das Instituições de 
Ensino Superior e como esta pode ser aplicada 
foram os temas de destaque nesta edição. Hou-
ve ainda espaço para discutir o papel da interna-
cionalização e como prender a atenção e captar 
novos estudantes. 



NEWSLETTER
ISCAL 2023

DOCENTE DO ISCAL 
PUBLICA ARTIGO NA 
REVISTA DE ESTUDOS 
ECONÓMICOS DO
BANCO DE PORTUGAL

Entre testemunhos, notícias, partilha de even-
tos e divulgação de prémios, esta é uma edição 
comemorativa da Newsletter do ISCAL que ce-
lebra o seu 4.º ano de existência. Quatro anos, 
48 newsletters, a sintetizar aquilo que de mais 
relevante ocorreu no ano 2023. 

Boas leituras, família Iscalina!

O artigo intitulado por “A medição da inflação 
com base em índices de preços”, da autoria do 
docente do ISCAL, Fernando Martins, foi pu-
blicado na Revista de Estudos Económicos do 
Banco de Portugal.

O ISCAL congratula o docente pela publicação 
do mesmo.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

TARDES DE
MATEMÁTICA
EM LISBOA 2024
TARDES DE MATEMÁTICA EM LISBOA - ESPIÕES E MATEMÁTICA
 
A troca de informação de forma segura foi sempre de grande importância por motivos 
políticos, militares ou até sentimentais ... De facto, nos bastidores de grandes even-
tos da história costuma ocultar-se uma feroz luta entre os criptógrafos, encarregues 
de manter a informação confidencial, e os cripto-analistas, com o objetivo oposto. 
Veremos nesta palestra que, nessa luta, as matemáticas jogam um papel crucial. Co-
mençando pela análise de frequências sistematizada no século IX pelo sábio árabe 
Abu Yusuf Al Kindi para quebrar as chamadas cifras alfabéticas, até os sofisticados 
resultados algebraicos usados nos atuais sistemas de chave pública, passando pelos 
métodos usados pelos matemáticos polacos e britânicos para decifrar as máquinas 
de encriptação nazis, a matemática esteve sempre presente no mundo dos espiões!”

O evento aconteceu no dia 16 de janeiro no Liceu Pedro Nunes em Lisboa pelas 14h30 
e contou com a oradora convidada, Lucía Fernández-Suárez do ISEL.

As Tardes de Matemática em Lisboa, 2024, são dinamizadas pela docente do ISCAL, 
Carla Martinho.

NOTÍCIA

https://www.iscal.ipl.pt/sites/default/files/2023-12/12_2023_web.pdf
https://www.iscal.ipl.pt/sites/default/files/2023-12/12_2023_web.pdf
https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2024-01/REEv10n1_pt.pdf
https://www.bportugal.pt/sites/default/files/documents/2024-01/REEv10n1_pt.pdf


NOTÍCIA

NERSANT
E ISCAL
ASSINAM
PARCERIA
A NERSANT – Associação Empresarial da Região de Santarém e o ISCAL – Instituto 
Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa formalizaram uma parceria com 
vista ao fomento do empreendedorismo.

António Pedroso Leal, Presidente da Direção da NERSANT recebeu na manhã do 
dia 4 de janeiro, na sede da associação em Torres Novas, Pedro Pinheiro, Presi-
dente do ISCAL, e Paulo Peters, Pró-Presidente para a Cooperação, Valorização do 
Conhecimento e Relações com a Sociedade do ISCAL, para a assinatura do acordo 
de cooperação que visa a transferência de conhecimento entre o meio empresarial e 
académico, o fomento do empreendedorismo e o desenvolvimento conjunto de ações 
de formação enquadradas com as necessidades das empresas.

Esta parceria representa mais um marco na promoção do desenvolvimento económico 
e empresarial da região de Santarém e tem como principais objetivos a partilha de 
conhecimentos e experiências entre empresários, docentes e estudantes através da 
criação de um ambiente favorável à cultura empreendedora, do estímulo à criação de 
novos negócios e do crescimento das empresas já estabelecidas, bem como o de-
senvolvimento de um conjunto de ações de formação pós-graduada e especializada 
alinhadas com as necessidades sentidas pelas empresas da região.

Notícias relacionadas em Mais Ribatejo, Comércio&Notícias, Rede Regional e tejo ra-
dio jornal.

NOTÍCIA

TALENT PORTUGAL 
DISPONIBILIZA
PLATAFORMA
ESPECÍFICA PARA 
OFERTAS DE EMPREGO 
OU DE ESTÁGIO

Na sequência do lançamento da 7ª edição do 
DIRETÓRIO DE EMPRESAS 2023/24, a Talent 
Portugal disponibiliza-te uma plataforma espe-
cífica para ofertas de emprego ou de estágio 
exclusivamente em Portugal com mais de 200 
empresas dos melhores empregadores em Por-
tugal.

Podes pesquisar as empresas de acordo com as 
tuas preferências, verificar o que te oferecem e 
depois realizar a candidatura a ofertas de estágio 
e emprego ou candidatura espontânea, direta-
mente nos sites das empresas.

NOTÍCIA

DIA INTERNACIONAL 
DA EDUCAÇÃO

No dia 24 de janeiro, assinalamos o Dia Inter-
nacional da Educação, proclamado pela Assem-
bleia Geral das Nações Unidas. A educação é 
um direito humano, um bem público e uma res-
ponsabilidade pública. Este dia é celebrado sob 
o tema “Aprender para uma paz duradoura”. 
Faremos a nossa parte!

https://maisribatejo.pt/2024/01/08/empreendedorismo-nersant-e-iscal-assinam-parceria/
https://www.comercioenoticias.pt/post/empreendedorismo-nersant-e-iscal-assinam-parceria
https://www.rederegional.com/breves/nersant-e-iscal-estabelecem-parceria/
https://www.tejoradiojornal.pt/nersant-e-iscal-assinam-parceria/
https://www.tejoradiojornal.pt/nersant-e-iscal-assinam-parceria/
https://talentportugal.com/estagio-emprego-iscal/


ISCAL PRESENTE 
NO MAIOR EVENTO 
DE EMPLOYER 
BRANDING
DE PORTUGAL
O ISCAL marcou presença no maior encontro de Employer Branding em Portugal!

O Presidente do Instituto, Professor Pedro Pinheiro, e os Técnicos Superiores do Ga-
binete de Saídas Profissionais, Marco Mendes e Cândida Godinho, representaram o 
ISCAL neste evento organizado pela Talent Portugal.

O evento contou com a partilha de melhores práticas e apresentação de case stu-
dies em Employer Branding e Atração de Talento. Foi uma oportunidade única de ne-
tworking entre +100 empresas, parceiros e entidades do ensino superior.

O ISCAL está comprometido com o acompanhamento de temas tão relevantes para a 
comunidade empresarial e estudantil, para que possa capacitar da melhor maneira a 
sua comunidade!

NOTÍCIA

CANDIDATURAS
ABERTAS AO
PROGRAMA
ERASMUS+
O Portal MobilidadeNet já se encontra configu-
rado para a formalização de candidaturas às ati-
vidades de mobilidade, estudantes, docentes e 
funcionários técnico administrativos, para o ano 
letivo 2024/2025. O Período de candidaturas 
devem ser formalizadas no Portal de mobilidade 
de acordo com o seguinte calendário:

Mobilidade de Estudantes para 1.º e 2.º se-
mestres: de 26 de janeiro a 26 fevereiro 2024. 
Publicação de resultados dia 28 de fevereiro de 
2024.

Mobilidade de Docentes e funcionários téc-
nico administrativos: de 26 de janeiro a 15 de 
março de 2024.

NOTÍCIA

MELHOR TRABALHO
DE ÁREA TEMÁTICA 
NAS JORNADAS
HISPANOLUSAS DE 
GESTÃO CIENTÍFICA

DOCENTES DO ISCAL
ORGANIZAM EVENTO
DE LITERACIA
FINANCEIRA EM
ESCOLA SECUNDÁRIO

Os docentes do ISCAL, Jorge Rodrigues e 
Fernando Seabra foram galardoados com o 
prémio de “Mejor trabajo de área temática” nas 
XXXIII Jornadas HispanoLusas de Gestión Cien-
tífica que tiveram lugar em Ceuta de 24 a 27 de 
janeiro. O ISCAL congratula os docentes pelo 
presente prémio.

No passado dia 5 de Fevereiro as Professoras 
do ISCAL, Maria Teresa Ferreira e Sandra 
Custódio, organizaram um evento, na escola 
Secundária Homem Cristo, no âmbito da litera-
cia financeira,  com o tema: “Inflação e índice de 
preços no consumidor”.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

https://portal.ipl.pt/mobilidade/page


BOAS PRÁTICAS 
NA UTILIZAÇÃO 
DA PLATAFORMA 
MOODLE
Numa era de tecnologias educativas em rápida evolução e de uma procura crescente 
de ambientes de aprendizagem flexíveis e inclusivas, é compromisso das instituições 
de ensino superior proporcionar um ensino de elevada qualidade. A implementação da 
plataforma Moodle, tornou-se por isso, parte integrante da estratégia de ensino do IS-
CAL. Nesse sentido, para garantir que os docentes são detentores de conhecimentos 
e competências para a utilização do potencial da plataforma Moodle como ferramen-
ta pedagógica, o Conselho Pedagógico e a Presidência do ISCAL, em articulação 
com o Grupo de Trabalho de Ensino a Distancia no Politécnico de Lisboa, EAD@
IPL, integrado no projeto “FAZ(EMOS) A DIFERENÇ@IPL”, promoveu a Oficina “BOAS 
PRÁTICAS NA UTILIZAÇÃO DA PLATAFORMA MOODLE” nos dias 10 e 18 de janeiro, 
bem como um workshop de “Introdução ao uso da Plataforma Moodle”.

Ao capacitar os docentes nestas matérias, estamos convictos de poder melhorar a 
experiência de aprendizagem dos estudantes, aumentando a sua participação e me-
lhorando o seu desempenho académico.

NOTÍCIA

NOTÍCIA

WEBINAR DA 
MOODY’S ANALYTICS

Com o intuito de desenvolver competências para 
uma utilização adequada da base de dados OR-
BIS, decorreu, no dia 7 de fevereiro um webinar 
efetuado pela Moody’s Analytics. Recordamos 
que a ORBIS integra informação detalhada rela-
tiva a cerca de 450 milhões de empresas, sendo 
considerado o recurso de dados comparáveis 
sobre empresas privadas mais abrangente do 
mundo.

Pretende-se, deste modo, ultrapassar um dos 
maiores desafios desta atividade que se prende 
com o acesso de forma tempestiva, fiável e con-
sistente a informação completa sobre um vasto 
leque de empresas.

Para além da investigação, esta base de dados 
revela também potencial no desenvolvimento e 
construção de casos de estudo, para o desen-
volvimento geral da atividade docente, sendo 
também fundamental no desenvolvimento de 
casos reais e no fomento do espirito critico dos 
estudantes de todos os ciclos.

14 FEVEREIRO
LIBERDADE RELIGIOSA E CASAMENTO

20 FEVEREIRO
ISCAL JBS ORGANIZA WORKSHOP 
SOBRE INVESTIMENTOS

AGENDA
ISCAL

AGENDA

https://www.iscal.ipl.pt/eventos/liberdade-religiosa-e-casamento
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-jbs-organiza-workshop-sobre-investimentos
https://www.iscal.ipl.pt/eventos/iscal-jbs-organiza-workshop-sobre-investimentos


Com o objetivo de enaltecer o sucesso profissional 
da nossa comunidade Alumni iremos partilhar men-
salmente um testemunho de um/a antigo/a estudante 
do ISCAL que assume uma posição de relevo no pa-
norama corporativo internacional.

YUSSUF MAHOMED
TAX PARTNER

KPMG
MAPUTO | MOÇAMBIQUE

ALUMNUS 2005

Terminei a componente curricular em 2005 e 
nesse mesmo ano candidatei-me a duas das 
conhecidas Big4, e tinha apenas uma área na 
qual estava interessado – Fiscalidade – pois 
pretendia ter uma carreira profissional na área 
em que me tinha formado. Fui chamado para 
a entrevista em ambas as entidades e decidi 
aceitar o convite da KPMG, no departamento 
de Corporate Tax. Fruto das minhas funções, 
tive oportunidade de conhecer várias partes 
do país onde fui fazer a revisão da componen-
te fiscal dos projetos de auditoria, e outros tal 
como Tax Due Diligence, M&A, entre outros.
No início de 2010, quando ocupava a posição 
de Senior Tax Advisor, surgiu a possibilidade 
de efetuar um secondment de 2 anos no es-
critório de Maputo, em Moçambique, com o 
objetivo de ajudar a desenvolver os skills do 
departamento de Fiscalidade. Como tinha o bi-
chinho de ter experiência internacional, decidi 
abraçar esta aventura de ir para uma realidade 
diferente da que tinha em Portugal.

A experiência de trabalhar em Maputo tem vin-
do a ser enriquecedora a todos os níveis. Do 
ponto de vista pessoal, casei e constituí família 
em Moçambique. Relativamente à parte profis-
sional, fez com que tivesse de colocar em prá-
tica as experiências acumuladas e ajudar a jo-
vem equipa local a melhorar os conhecimentos 
de matéria fiscal, visto que, à data, a legislação 
fiscal moçambicana e portuguesa eram bas-
tante semelhantes. Fui igualmente aprendendo 
que algumas interpretações dessas matérias 
eram bastante distintas. O secondment correu 
bastante bem, pelo que os sócios da KPMG 
em Moçambique convidaram-me para conti-
nuar no escritório de Maputo, tendo passado 
pelas várias posições na hierarquia e sido pro-
movido a sócio em 2014. Passados cerca de 
13 anos desde a aventura, continuo na KPMG 
em Moçambique, e sou o responsável pelas 
áreas de Tax Advisory & Legal. 

Durante este meu percurso em Moçambique 
tive a oportunidade de viajar em trabalho para 
vários pontos do país, e também a nível regio-
nal como África do Sul, Quénia, e outros paí-
ses mais longínquos como a Austrália ou os 
Estados Unidos da América. Tenho também 
o privilégio de no dia-a-dia lidar com clientes 
e colegas de todo o mundo, algo que é um 
bónus e mantém-me a par de matérias fiscais 
a nível internacional. 

Ainda que apenas conheça “uma casa”, a 
KPMG, sinto-me muito realizado com a tra-
jetória da minha carreira profissional, e mais 
ainda quando reencontro colegas que ajudei a 
formar e que estão hoje a singrar no mercado 
de trabalho.

Quando ingressei no departamento de Cor-
porate Tax da KPMG, era o único no departa-
mento que tinha sido formado no ISCAL. Achei 
algo supreendente, até porque o ISCAL era das 
poucas (ou única) instituições em Lisboa com 
oferecia a licenciatura em Fiscalidade. Como 
um New Joiner, os primeiros tempos foram de 
absorver muita informação de colegas mais 
experientes, mas havia termos utilizados que 
eram familiares, pois tinha aprendido durante 
o curso. Lembro-me de temas como Directiva 
Mães-Afiliadas, Convenção Modelo da OCDE, 
Acordos para Evitar a Dupla Tributação. Eram 
temas que tinha estudado em disciplinas como 
Direito Fiscal Internacional, e agora estava na 
fase de aplicar na prática. Foi uma sensação 
fantástica!

Há muitos outros exemplos como o referido, 
e sinto que o ISCAL muniu-me de todas as 
ferramentas para que eu conseguisse desen-
volver os meus conhecimentos teóricos nas 
situações reais e que fazem a diferença nos 
negócios das empresas.

Também no ISCAL tive a oportunidade de 
aprender uma disciplina de Inglês Técnico/ju-
rídico e que ainda hoje faço bom uso de um 
dicionário técnico, visto que em Moçambique, 
por supreendente que pareça, a comunicação 
com os clientes com quem trabalho é maiori-
tariamente em inglês. 

Sem qualquer sombra de dúvida que o ISCAL, 
através dos seus cursos com componentes 
objetivos, práticos e que são utilizados no dia-
-a-dia das empresas, teve uma grande influên-
cia em ajudar-me a chegar ao ponto em que 
me encontro nesta trajetória profissional.

Para os atuais estudantes, considero que es-
tão numa das melhores escolas que vos po-
deria preparar para o mercado de trabalho, e 
as empresas reconhecem a qualidade do re-
cém-licenciado do ISCAL como um quadro de 
excelência. Fruto do desenvolvimento da so-
ciedade e tecnologia, aliado ao conhecimento 
técnico das matérias lecionadas, considero 
que é cada vez mais importante desenvolve-
rem o conhecimento das ferramentas tecno-
lógicas, Data Analytics, Artificial Intelligence, e 
outras, pois no presente e futuro a tecnologia 
será muito importante nas nossas atividades 
profissionais.

Com a modalidade de trabalho remoto ou hí-
brido, que definitivamente veio para ficar, os 
futuros profissionais do ISCAL terão um leque 
maior de entidades onde desenvolver a sua 
profissão, quer seja a nível nacional como a 
nível internacional. Não deixem de verificar as 
oportunidades de “ir lá para fora, cá dentro”! 

https://www.linkedin.com/in/yussuf-mahomed-13759111/
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